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Kerala Gazette No. 42 dated 2nd November 1971 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


Public Services — Recognition of qualification - I. T. I. Certificate in 
Radio and Television awarded by National Council of Training 
in Vocational Trades under the Director General of 
Employment and Training, Government of India as 
equivalent to I. S. L. C.in Radio Servicing and 
Maintenance issued by the Director of 

Industries and Commerce , 

Madras - Orders issued . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O. MS. No. 349/71 /PD . 

Dated , Trivandrum , 19th October 1971. 


Read :-1. Letter No. Cl- 20555 /69 dated 6-11-1969 from the Director of 

Training . 
2. Letter No. 50207/EITA /69 dated 16-9-1970 from the Chief 

Engineer (General, Buildings and Roads) . 
3. Letter No. 05-2008 /71/DTE dated 25-2-1971 from the Direc 

tor of Technical Education , 
4 . From the Kerala Public Service Commission letter No. AII (3 ) 

16609/71 dated 17-9-1971. 


ORDER 


Governmentdirect , in consultation with the Public Service Commission , 
that the Industrial Training Insitute Certificate in Radio and Tt evis on 
awarded by the National Council for Training in Vocational Trades under 
the Directo General of Employment and Training , Government of India , 
after a cour: c of two years duration be recognised as equivalent to the 
Industrial School Leaving Certificate in Radio Servicing and Main e iance 
issu d by the Director of Industries and Commerce, Madras for purposes of 
appointment in Public Service. 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Special Secretary. 
To 

The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Director of Training. 
The Chief Engincer (General, Buildings and Road ,) 

Thc Director of Technical Education . 
G. 2145 
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All Heads of Departments and Offices. 
All Officers of the Secretariat. 
All Departments (all Sections) of the Secretariat. 
The Registrar, High Couri, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala with C. L.) 
The Registrar, University of Calicut (with C. L.) 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur (with C. L.) 
The Pro -Vice Chancellor, Cochin University (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation (with C. L.) 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The Secretary to the Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary. 


Kerala Gasette No. 42 dated 2nd November 1971. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27082/A2/71/LSWD . 

Dated , Trivandrum , 21st July 1971 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the disputa 
between the Managements of (1) M /s . S. Veeriah Reddiar, Alleppey ; 
( 2) M /s. S. Kumaraswamy Reddiar, Alleppey ; (3 ) M /s. A. Ethirajulu 
Brothers, Alleppey ; (4 ) M /s. Hajee I aroon Tayeb & Sons, Alleppey; (5) M /s. 
Abdul Azeez Hajee Hassan Sait & Co., Alleppey ; (6 ) M /s. V. S. V. Subbiah 
Iyer, Alleppey; (7) M /s. Bombay Stores, Alleppey and (8 ) M /s. Rajan 
Handloom Textiles, Alleppey and their workmen represented by the General 
Secretary, Commercial Employees , Union , Alleppey received by Govern . 
ment on 17-7-1971 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Joint Secretary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 14th day of July, Nineteen hundred and 

Seventy one 

Present 
Shri K. P. M. SHERIFF , B. SC ., B. L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 59 of 1964 

Between 

THE MANAGEMENTS OF 
(1 ) M /s. S. Veeriah Reddiar, Alleppey; (2 ) M /s. S. Kumaraswamy 
Reddiar, Alleppey ; (3) M /s. A. Ethirajulu Brothers, Alleppey ; 

( 4) M /s. Hajee Haroon Tayeb & Sons, Alleppey; 
(5 ) M /s. Abdul Azeez Hlajee Hassan Sait & 
Co., Alleppey; (6 ) M /s. V.S. V. Subbiah : 
Iyer, Alleppey ; (7 ) M /s. Bombay 
Stores, Alleppey and (8 ) M /s. 
Rajan Handloom Textiles, 

Alleppey 

and 

THEIR WORĶMEN 
Represented by the General Secretary , Commercial 

Employees Union , Alleppey 
G. 1632/ S 


Roprescutations : 
Shri P. Narayanan Nair , 

For Management: 
Advocate, Alleppey 
Shri K. C. Eapen , 
President, 

For Union , 
Commercial Employee s Union 
Alleppey 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to the 
Inrustrial Tribunal, Alleppey , for adjudication by Government as per 
Order No. G O. RT. No. 2 : 10 /64 /HLD, dated 5-8-1964. Subsequently the 
In ustrial Tribunal, Alleppey, was abolished and the case was transferred 
to the Ldustrial Tribunal, Trivandrum and as per Order No. G.O. (MS) 
790 /61/HLD ., dated 30-10-1964 the Headquarters of the Industrial Tribunal, 
Trivandrum was shifted to Alleppey with effect from 1912-1964 and 
redesignated as Industrial Tribunal, Alleppey. The issues referred for adju 
dication are as follows: 
“ 1. Revision of wage rates of the packing and loading workers under 

the managements of the above mentioned Piece Goods 

Wholesale Shops . 
2. Special batta for night work to these workers. 
3. Noon -meal allowance to these workers . 
4. Bonus to these workers for the year 1138 (ME) . 
5. Medical benefit for employment injury to these workers . 
6. Extra allowance to these workers for opening and closing the 

shops. 
7. Gratuity . 
8 . Inclusion of the names of these workers in the muster rolls of 

these establishments . " 
2. The parties submitted their statements and adduced both oral and 
documentary evidence extensively and argued their cases elaborately. 
Thereafter this court passed the award on 15-11-1967, which was published 
in the Kerala Gazette No. 51, dated 26th December 1967. The Manage 
ments aled Original Petitions before the Hon ble High Court of Kerala 
separately and the Hon ble Mr. Justice M.U. Issac passed the judgment 
on 9th day of December 1970 upholding the award of this court except in 
respect of the findings on issue No. 1 relating to the enhancement of the 
rates of wages and on issue No.6 relating to extra allowance for opening and 
closing the shops and has set aside the finding on these two issues 
remitti.g the case to this court to decide afresh the issue relating to the 
enhancement of wages according to the law and in the light of the observa 
tions contained in the judgment. (This ruling is published in 1971 L.L.J. 
Vol. I, page 339 ). 


+ 


3 . After the remand , notices were issued to the parties concerned 
for appearance and also for evidence, if any and hearing. Accordingly the 
learned counsel for the Managem.nts and ihe le ind representative of the 
Union appeared and submitted that the issues were settled out of court and 
memorandum of settlements were filed fully signed by the parties conca ned 
The Secretary of the Union has also filed a memo stating that since 
Managements Nos. 4 and 5 , viz ., M /s. Hajee Haroon Taych & Sons, 
Alleppey and M /s. Abdul Azeez Hajee Hassan Sait & Co., Alleppey , have 
implemented the original award of his court comp etely, without filing any 
Original Petitions before the Hon ble Hı;h Court of Kerala , memorandum 
of settlements are not filed regarding them . Mana ement Nos. I, 6 , 7, and 
8 filed a jointmemorandum of settlement and Managements 2 and 3 filed 
separate inemoranda of settlements , which are shown below as " Anne: ure" . 

Since the terms and conditions of the compomise appear to be just and 
reasonable , I pass this award in terms of the same. 
Alleppey , 

K , P. M. SHERIFF , 
14-7-1971. 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

In I. D. No. 59 of 1964 
COMPROMISE PETITION FILED BY THE PARTIES 
The above case has been remanded and the only issue is revision of 
wages to the head load workers . 

As the parties feel that there is considerable revision today ,when compared 
to 1964 , the parties hereby compromise the issue at the existing rates of 
wages. The rates of wages for various items of work in 1964 and those in 
1971 are attached to this petition , 

In view of this change in wages, the issue is not pressed . 

Dated this the 28th day of June 197 ). 
Management, 

The Commercial Employees Union , 

Alleppey . 
For the Rajan Hand-loom Taxtiles. 
(Sd .) 

( Sd .) 
Manager. 

Var hese Thundiyil , 

General Secre ary . 
For V.S.V. Subbaiya Iyer, 

(Sd .) 

Partner . 
For S. Veeriah Reddiar . 

(Sd .) 
For The Bombay Stores 
Sulaiman H ssan & Sons. 

(Sd .) 
Partner 
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a . 


1. M /s. S. Veeriah Reddiar, Alleppey 
Schedule of wage rates in 1964 & 1971 , 

1964 
C.A. to shop bale 

0.50 
b . Lorry office to shop 

0.50 
Bale opening charges 

12 
d . Bale to boat jetty 

50 
e . Packing & delivery at boat jetty 1.00 
f . Bale to vallom 

25 
g . Packing and delivery at vallom 

75 
h . Storing in godown from adjacent hall 10 

Storing in godown from godown door . 12 


C. 


1971 

75 
60 
15 

75 
1.25 

35 
85 
15 
16 


For S. Vceriah Reddier. 


( Sd . ) 


75 


a . 


2 . V.S.V. Subbiah Iyer, Alleppey 
Bale delivery to shop 
b . Opening 
c . Packing & delivery to vallom 

Do. to jetty (boat jetty ) 


50 
12 
75 
1.25 


25 
1,25 
1.75 


(Sd .) 


3. Ms. Rajan Handloom Textiles, Alleppey 
a , Bale delivery to shop Mill goods items. 
b . Do. 

for handlooms 
c . Do. 

for banian goods/casts 
d . Packing & delivery to stand, boat jetty, 

valluin ctc. 


75 
1.25 


2.00 


(Sd .) 
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നിലവിലിരിക്കുന്ന കൂലി നിരക്കുകൾ 


സ് , 
കെട്ടുകെട്ടി മബാട്ടുജെട്ടിയിലും ( ട്രാൻസ്പോർട്ട് ഓഫീ 
സിലും കൊണ്ടുപോകുന്നതിന് കെട്ട 1 ക്ക് കൂലി 

2.50 
കെട്ടികട്ടി വളളത്തിൽ കയററുന്നതിന് കെട്ട് 1 ക 

1.50 
കട്ടുകെട്ടി പാർസൽ ഒാഫീസ്സിൽ എത്തിക്കുന്ന 
തിന് കെട്ട് 1 ക്ക് 

1,50 
പാർസൽ ഓഫീസ്സുകളിൽ നിന്നും കൊണ്ടുവരുന്ന 
ഉരുപ്പടി 1 ക്ക് 

0.25 
ബേൽ പെട്ടി മുതലായവ പൊട്ടിച്ച് അതാതു സ്ഥാനത്ത 
വയ്ക്കുന്നതിന് ഉരുപ്പടി 1 സ് 

0.25 
ബാട്ടുജട്ടി, SNT , കഷണം ബാഴസ് ഇവിടങ്ങളിൽ 
നിന്നും കൊണ്ടുവന്ന് കഴിച്ച് യഥാസ്ഥാനത്ത് വയ്ക്കു 
ന്നതിനു ഉരുപ്പടി 1 ക്ക് 

1.00 
-ഗദാമിൽ നിന്നും എടുക്കുന്ന പെട്ടി ബൽമുതലായവ 
ഉരുപ്പടി കടയിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിന് 1 സ് 

0.50 
For Tu BOMBAY STORES 
Sulaiman Hassan " & Sons. 

( Sd .) 
- Partner, 
Proprietor. 


Before the Ledustrial Tribunal, Alleppey 

In I.D. No , 59 of 1964 

MEMO OF COMPROMISE FILED BY THE PARTIES 
The above case has been remanded and the only issue is revision of 
wages to the head load workers . 

As the parties feel that there is considerable revisio .. today, when 
compared to 1964 , the partics hereby compromise the issue at the existing 
rates of wages. The rates of wages for various items of work in 1964 and 
those in 1971 are attached to this petition .. 

In view of this change in wages, the issue is not pressed . 
Dated this the 28th day of June, 1971 . 
(Sd. ) 

( Sd .) 
Management (No. 2) 

The Commercial Employees Union , 

Alleppey . 


2.50 


കൂലിനിരക്ക്, 
ക്കട്ടി ബോട്ടുംമട്ടിയിലും (ടാൻസ്പോർട്ട് ഓഫീ 
സിലും കൊണ്ടുപോകുന്നതിന് കെട്ട് 1 ക്ക് കുലി 

കെട്ടുകെട്ടി വളളത്തിൽ കയററുന്നതിന്, കട്ട് 1 
കൂലി 

കെട്ടുകെട്ടി പാർസൽ ഓഫീസിൽ എത്തിക്കുന്നതിന 
കെട്ട 1 ക 


1.50 


1.50 


0.75 


0,25 


പാർസൽ ഓഫീസിൽ നിന്നും കൊണ്ടുവരുന്ന ഉരുപ്പടി 
i ക് 

ബൽപെട്ടി മതലായവ പൊട്ടിച്ചു അതാത 
സ്ഥാനത്ത് വയ്ക്കുന്നതിന് ഉരുപ്പടിഒന്നുക്ക് 

ബോട്ടുകടവിൽ നിന്നും ഉരുപ്പടികൾ കൊണ്ടുവന് 
ഴിച്ചു യഥാസ്ഥാനത്ത് വയ്ക്കുന്നതിന് 
(Sd . 

( Sd .) 


1.00 


Before the ladustrial Tribunal, Alloppey 

In I.D. No. 59 of1964 . 

COMPROMISE MEMO FILED BY THE PARTIES 
The above case has been remanded and the only issue is revision of 
wages to the Head Load Workers . 

As the parties feel that there is considerablo rcvision today , when 
compared to 1964 , the partics hereby compromise the issue at the existing 
rates of wages . The rates of wages for various items of work in 1971 are 
attached to this Memo. 

In view of this change in wages , the issuc is not pressed , 
Dated this the 30th June, 1971. 


For A. Ethirajulu & Brother . 


( Sd .) 


Partner , 
Management. 


.( Sd .) 

General Secretary , 
The Commercial Employees Union , 

Alleppey 
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i 


കലിനിരക്ക് 


രുപ 


1.50 


2.30 


0.75 


കെട്ടുകെട്ടി വളളത്തിലും T. V. S. ലും കടവാതുക്കൽ 
വാഹനങ്ങളിലും കൊടുക്കുന്നതിന് കെട്ട് ഒന്നിന് 

കെട്ടുകെട്ടി ബോട്ടുജെട്ടിയിലും ബസററാൻറിലും മാറ് 
പായസൽ ഓഫീസുകളിലും കൊടുക്കുന്നതിന് കെട്ട് ഒന്നിന് 

T.V.S., M.B.T., S.P.T. എന്നീ പാഴ്സൽ കാഫീസു 
കളിൽ നിന്നും കടവക ഗോഡൗണിൽ നിന്നും കുതുണി 
ഉൾപ്പെടെയുളള ജൗളി ഉരുപ്പടികൾ എടുക്കുന്നതിന് ഉരുപ്പടി 
ന്നിന 

T.V.S. , M.B.T., S.T.P. എന്നീ പാഴസൽ ഓഫീ 
സുകളിൽ നിന്നു . കടവകഗോഡൗണിൽ 
നിന്നും കമ്പി, 
ട്യൂബ്, ഫർണിച്ചർ, പെട്ടികൾ എടുക്കുന്നതിന് ഒന്നിന് 

മററ പാഴ്സൽ ഓഫീസുകളിൽ നിന്നും കൊണ്ടുവരുന്ന 
ജാളി ഉരുപ്പടികൾക്ക് ഉരുപ്പടി ഒന്നിന് 

മററ പാഴ്സൽ ഓഫീസുകളിൽ നിന്നും എടുക്കന്ന 
കമ്പി,ട്യൂബ്, ഫർണിച്ചർ പെട്ടികൾക്ക് ഒന്നിന 

ബേലും, പെട്ടിയും, കെട്ടും പൊട്ടിച്ച് അതാതു 
സ്ഥാനങ്ങളിൽ വയ്ക്കുന്നതിന 

ഒന്നിന് 
ലോറിയിൽ നിന്നും കമ്പി, പെട്ടി, ബെയിൽ 

മുതലാ 
യവ ഇറക്കുന്നതിന് ഉരുപ്പടി ഒന്നിന് 


0.80 


1.00 


1.25 


0.35 


( 50 


(Sd.) 
General Secretary, 
The Commercial Employees Union , 

Register No. 18-1969 , 

H.0 . Alleppey -1 . 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( A ) Department 


NOTIFICATION 


No. 38631 /41/71/LSWD. 

Daled , Trivandrun , 1012 October 1971. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Resident Director, Premier Tyres Ltd., Kalainassery and their 
workmen represented by the General Secretary , the Premier Tyres Employees 
Association , Kalamassery received by Government on 14-10-1971 is hery publi 
shed under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1917) . 


By order of the Governor, 

S. NAGARAJAX , 
Joint Secretary. 


IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , ALLEPPEY 


Dated this the 24th day of September, Ninteen hundred and Seventy - one. 

Present: 
SIIRI K. P. M. SHERIFF , B. Sc., B. L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 51/1970 . 

Between 
THE RESIDENT DIRECTOR , 
Premier Tyres Ltd., Kalainassery . 

And 

THE WORKMEN 
of the above concern represented by the General Secrtary . The Premier 

Tyres Employees Association , Kalamassery . 
Representations: 
M / s . Menon & Pai 
Advocates, 

For Janagement. 
Ernakulam , Cochin - 16 
Shri C. M. Stephen . 

(.dvocate ) , President. 
Premier Tyres Employees 

For Association . 
Association , Kalamassery , & 
Shri M. Rajasekharan Nair . 

Advocate , Ernakulam . 


G. 2139 /MC 
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AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this Tri 
buna ! for adjudication by Government as per G. 0. RT. No. 1123/70 /LSWD. 
datel 2-9-1970 . The only issue referred for adjudication is " dismissal of 
Sri 1. K. Bhaskaran Nair." 

2. Pursuant to summons the parties appeared and the Union submilted their 
claim statement in which it was contended , even at the outset, that the Manage 
ment had not given the basic documents of the case , namely, the records of the 
domestic enquiry, the report of the investigating ollicer and the orders passed 
thereon , to the worker and also have not cared to produce the same before 
The Court upto the date and so the Union is not in a position to raise all the 
relevant contentions without perusing the same. The 

Union thereafter 
continued as follows: 


Sri Bhaskaran Nair was and is continuing to be the General Secretary of 
the Premier Tyres Employees Association , a duly registered and -recognised 
Trade Union functioning in the factory of Premier Tyres. The name of 
Sri Bhaskaran Nair was given by the Union to the Management to be treated 
as a protected workman and as such he was entitled to the protection available 
to the protected workmen as per the provisions of the 1. D. Act. Further , at 
the time of dismissal of Sri Bhaskaran Nair , two proceedings were pending , 
one being I. D. 138/69 before the Labour Court, Quilon and the other con 
ciliation proceedings before the Deputy Labour Commissioner, Ernakulam . The 
Management has not obtained permission to dismiss Shri Bhaskaran Nair from 
the said authorities in writing. They have not even sought for the same. 
Therefore Sri Bhaskaran Nair should not be treated as out of service , but as 
continuing as an employee in the Company . 

Although the Company has filed a petition as M. P. No. 15/70 in 1. D. 
138,69 under Section 33 ( 2 ) (1 ) of the I. D. Act, seeking approval of the 
Labour Court, it must be considered as void abinitio since the petition should 
have been under Sec. 33 ( 3 ) ( b ) . 

Regarding the enquiry , the Union has challenged the enquiry , since accord 
ing to them it was conducted in violation of all the principles of natural 
justice . The Union has continued as follows:-- 


The person appointed as enquiry officer was based in favour of the Manage 
ment and influenced by them . The Management influenced him during the 
pendency of the enquiry by a major act of patronage, namely , the appoint 
moal of : near relative of his is an employee of the Company. Therefore the 
ollicer was partial and biased and was in fact acting for the wishes of the 
Management The findings of guilt against Bhaskaran Nair were perverse in 
The extreme, since it was not supported by any evidence, but only ran against 
the evidence furnished in the enquiry . Although Sri Bhaskaran Nair was 
routing for the copies of the enquiry proceedings and the findings of the 
Enquiry Ollicer, the Management was avoiding the supply of the same. 
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Tlie order of dismissal was motivated by victimisation for the following 
reasons : 

The Management was hostile towards this Union and the General Scerrary 
from the very oulsel, ie., since 1963. Under the guise of exercising their power 
of transfer, the Management was transferring Shri Bhaskaran Sir .s : Sani 
tary Supervisor from the post of Senior Assistant in the accounts Department. 
Since he was objecting to the same, the Management placed him uncler suspen 
sion , but the Management was however compelled to withdraw the suspension 
order and pay him his wages for the period of suspension. Subsequently the 
members of this Union went on strike and the strike terminated in a hungar 
strike by Sri Bhaskaran Nair for a week . This act of Sri Bhaskarun Nair 
made the Management angry and unforgiving. Therefore they were determined 
to get rid of Sri Bhaskaran Nair and although no misconduct was coinmitted 
by Sri Bhaskaran Nair the Management have started the present proceedings 
against him as a measure of victimisation . The alleged misconducts are not al 
all misconducts coming under the provisions of the Factory Standing Orders . 

The Management has to pay Sri Bhaskaran Nair arrears of salary to the 
tune of Rs 630, extra salary due to fitment in the pay scale as supervisor to 
the tune of Rs 105 and salary for the period of suspension since it was already 
withdrawn which comes upto Rs 1001. 

The Union has also made an alternative prayer that in the event of this 
court sustaining the order of dismissal Sri Bhaskaran Nair should be paid full 
wages upto the date on which permission is granted by the appropriate autho 
rity under Sec. 33 (3 ) (b ) together with all arrears mentioned above and with 
one month s notice pay and gratuity as per the provisions of the Gratuity 
Act. The Union has concluded with prayer 

that if the 

dismissal of 
Sri Bhaskaran Nair is liable to be set aside, the Management may be directed 
to reinstate Sri Bhaskaran Nair with full back wages . 

3. In the counter statement submitted by the Management it was contended 
as follows: 

Sri Bhaskaran Nair was Superyisor Garden house keeping ) in the 
Premier Tyres Ltd., Kalamassery . He was dismissed from service for miscon 
ducts of wilful insubordination or disobedience whether alone or in combination 
with another others of any lawful and reasonable order of a superior, 
striking, work or inciting others to strike work in contravention of any provi 
sions of law or rule having the force of law , initiating, conducting or partici 
pating in a strike in contravention of the Standing Orders, holding or attem 
pting to hold meeting within the premises of the Company without the sanction 
of the Management, and pursuance of a conduct against the interests of the 
Company which are acts of misconduct under clauses (a ), (k ), (m ). (t) and 
( ai) of the Standing Order No. 38 of the Certified Standing Orders applicable 
to him . The particulars of the misconducts proved against him are as follows. 

(i) On Monday, the 1st December, 1969 , at 1500 lours he went inside 

the factory premises and instig: ited the workers to strike work 
used alusive threatening and intimidating language against the 


а 


a 


or 
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some 


Management and senior oflicers of the Company and he gathered 
and addresserl a large group of workers near the reception area 
and incited them to indulge in violence and thal as a result there 

was a strike from 1500 hours to 1715 hours on 1-12-1969.. 
(ii) On 7-12-1969 he went and instigated the typists in the typing pool 

not to type pay- sheet against the instructions given to the typists. 
He at that time shouted that the typists should not lype the pay 

sheet even if the Management wanted them to type pay-shects. 
(iii) On 8th December 1969 at 9.15 r. m . he went to the curing area 
without permission , collected 

workers who were working , 
around him , distrubed work and when Mr. Palsule asked him not 
to do so , Bhaskaran Nair behaved in a rude manner to Mr. Palsule 
and told him (Palsule) that he (Bhaskaran Nair) would not take his 
( Palsule s ) permission to go lo his (Palsule s ) department and that 

he (Bhaskaran Nair) did not care even if the matter was reported . 
Sri Bhaskaran Nair was served with a charge-sheet, giving the particulars 
of the misconducts alleged against him and a domestic cnquiry was held by 
Sri 0. T. K. Nambiar, an Advocate. All the principles of nautral justice were 
adhered to in the enquiry and the worker was given full opportunity to defend 
himself by cross -examining the witnesses examined in support of the charges 
and examining his own witnesses . Sri Bhaskaran Nair participated in the 
enquiry and cross -examined the witnesses and the Enquiry Ollicer found him 
guilty of the miscounduct levelled against him . Taking into consideration the 
gravity and seriousness of the miscounduct proved against him , he was dismissed 
from service by dismissal order dated 31st March 1970 by the Resident Director. 
Ile was thus dismissed for proper and justified reasons and there are no reasons 
for interference with the dismissal. The Management has really lost confidence 
in him and for this reason also he is not entitled to reinstatement. 

The Management has categorically denied all the allegations of the Union 
as per their claim statement and have asserted that Sri Bhaskaran Nair was 
dismissed as a result of the grave misconducts committed by him and not for 
his trade union activities, that the Management had not victimised Sri Bhaskaran 
Nair, that Sri Bhaskaran Nair was never a protected workman and that there 
was no necessity of obtaining permission under Sec . 33 ( 3 ) (b ) of the Industrial 
Disputes Act, 1947. before dismissing him from service. It was also added that 
even if Sri Bhaskaran Nair was : protected workinan the mere reason of not 
obtaining permission will not vitiate the order of dismissal from serivce. The 
Management has thereafter emphatically affirmed that the findings of the 
enquiry ollicer are not perverse and there was ample evidence in the domestic 
enquiry to prove that Sri T. K. Bhaskaran Nair was guilty of the misconduct 
alleged against him . The Management has thereafter added that the Premier 
Tyres Employees Association was not a recognised union as it was only , 
minorily union representing only a negligible number of workmen in the 
factory that the transfer of Bhaskaran Nair to another section was done in the 
exigencies of work in the faciory and not for any extraneous consideration , 
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that the disciplinary action was not taken against Sri Bhaskaran Sair for the 
strike of the workers or for his hunger strike and all the other allegations of 
the Union are utterly incorrect. 

The Management concluded with a prayer that since the acts of misconduct 
alleged against Sri Bhaskaran Nair are misconducts as defined in the Certified 
Standing Orders , the order dismissing him from service is not liable to be 
interfered with and so an award may be passed upholding the disinissal of 
Sri Bhaskaran Nair from service. 

4. The Union thereofler submitted an claborate replication in which they 
have repudiated all the allegalions of the Management as per their counter 
statement. In the replication the Union las specifically pointed out th :it 
Sri Bhaskaran Nair has requested the Enquiry Ollicer even at the outset for 
the reports , if any, submitted against him by any of the ollicers , but the Enquiry 
Omicer has nol laken any action on the same so that Sri Bhaskaran Nair was 
not aware of the allegations if any, heaped against him in those reports . The 
Union has asserted that even the charges levelled against Sri Vair would not 
constitute just or a reasonable ground for an order of dismissal and that the 
allegation of loss of confidence is a new ground taken by the Management. The 
Union has added further that the Management has been calling foul with all 
trade union officials whenever they refused to fall in the line of the Management 
and disciplinary action against trade union oflicials had all along been their 
weapon . The Union has also pointed out that the Management had never asked 
the worker or the Union to peruse the inquiry proceedings ctc., in their 
office and inspite of repeated requests the Management was not giving any copies 
of any of the documents either to the worker or to the Union . Regarding the 
suspension of Sri Bhaskaran Nair the Union has referred to the agreement signed 
on 28-2-1970 clause 4 of which reads as follows: 

" The Management agrees to withdraw the suspension order pending enquiry 
in respect of Sri T. K. Bhaskaran Nair as a gesture of goodwill and in the 
interest of maintaining cordial industrial relations." 


It was added that although it was so expected , the Management moved against 
Sri Nair unjustifiably. The Management on 3-3-1970 initiated proceedings against 
Sri Bhaskaran Nair and realising that the said proceedings would not clinch 
the present disciplinary proceedings were restarted . Then they have moved to get 
the Unions dissolved and the olier two Unions toed the line and announced their 
dissolution . The Secretary of one Union was favoured with a promotion and 
a transfer to his home town Trivandrum and ils Vice - President already under 
suspension was reinstated . Since on 19-3-1970 this Union 

announcer their 
refusal to go into dissolution the enquiry proceedings against Sri Bhaskaran Nair 
gathered momentum leading uplo the dismissal of Sri Nair. Thereafter the 
Management was pursuing : determined stand against the Premier Tyres 
Employees Association . 


The Union concluded their replicatiop with an assertion that from the 
beginning to the end , the move of the Management was victimization , that 


As per 


the punishment awar:led is out of proportion since it is vindictive and malafide. 
The Union thereafter reiterated its prayers as per their claim statement. 

5. The case came up for evidence and the Union examined WW1, marked 
Bists . W1 to 1111 and Exts . M to M10 and closed their evidence . The Lurage 
ment thereafter examined MW and MW2 and marked Ests. M11 lo M15 and 
Exts . W12 and W43 and closed their evidence also . 

The 

malter was then 
finally heard . 

0. WW1 is Sri T. K. Bhaskaran Nair himself. The summary of his depósi 
tion is as follows: 

Chief: " I am the General Secretary of the Premier Tyres Employees 480 
ciation since 1968. I am dismissed from the Company s service now . 
time of dismissal I was the General Secretary . We have give notice to the 
Company intimating them that I am a protected workman and I should be treated 
as a protected workman . ( Both the parties have agreed that the documents 
filed by the Union may be marked in the order of the series in the schedule 
from 1 to 36 its Exts. Wi to W36 ). The President of the Union has giver: a 
letter to the Personnel Manager stating that myself and nother may be treated 
is protected workmen . Copy of the letter is marked as Ext. 117. The reply 
received from the Management for Ext. W17 is marked as Ext. W18. 
Ext. W18 we have produced all our registers and books before the Personne! 
Manager and he had verified the same. On 21-3-1970 we have sent å lofter on 
this score, the copy of which is marked as Ext. W24. For Ext. W24 the Per 
sonnel Manager has given a reply , the copy of which is Ext. 11.6 . At the time 
when I was issued with the show cause notice the conciliation proceeding: Were 
pending . Copies of the Deputy Labour Officer s letters concerning the same 
are produced and marked as Exis . W and W5. The conciliation proceedings 
went uplo January 1971. All the workers in the Company were intrested 
in the dispute which was referred for adjudication . I do not know whether 
the Management have obtained permission from the Conciliation Officer before 
taking action against me. During October-November months of 1969 there was 
al agitation in the Company. During that iime I have stage hunger strike 
before the Company . The charge-sheet against me was issued after ny hunger 
strike. By the second charge- sheet I was suspended from service . Thereaf:er 
the suspension was withdrawn . Ext. W12 is the suspension notice. The reply 
given to the same is marked as Ext . 113. The Managemen ! have not given 
me the copies of the reports. Ext. W14 is the copy of the show caus : notice 
which was given to me on 3-12-1969. ie .. before 8-12-1969. Ext. W15 is the reply 
given to the same. Sri. 0. T. K. Nambiar , Advocale conducted the encuiry. 
The Management have not given me the copies of the records and reporis 
before the enquiry was started . In the enquiry against Sri T. C. Gopalan, 
Sri Gopalan has requested that I should be examined as a witness on 

his 
behall . But I could not participate in that enquiry since I was not called in . 
on that day although I was present in front of the gate . I was not adulted 
by the Company to get into the Company premises and repose as 

a witness 
for Mr. T. C. Gopalan since I was ir dismissed employee. I was intimated that 
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reasons were 


may be examined in the house of Jdvocate Mr. 0.1.6 . Sambiar . 
pension was withdr -wn . per le conciliation greement daladiil. 
During the time of my hunger strike the Management lias Jared : lokuu : 

gainst the 120 workers of our Union . The other workers of 0 Enia 
were allowed to go into the factory. ( Q ) Is there any reason for : dee! 
ration of lockout by the Management against your workers ? ( 1 ) In the notice 
no specific 

mentioned . When we have asked the Person 
Manager about Uwe reason he was telling us that for those people who need 
Trom the 1... T. U. c . Union admission will be given by the lang, ito 
the premises of the Factory. Even before the declaration of the loc ! 16 
Labour Commissioner has convened conferences. We have written fel!: to 
the Management stating that the lockout against our workers was i!! . c.pieci. 
ally at the time of conciliation conferences and the obstruction of our work ? 
to get into the premises of the factory was unjustifiable . We have also requested 
the Management to withdraw the lockout. During the time of withdrawal of 
suspension against me there was : pending disciplinary action ainst the point 
Secretary and Vice-President of another Union, ie , the Stall and Worlds 
Union . The Vice-President was Mr. Jacob who was under suspension . But 
he was reinstated in service. The action against our Union was also withdrawn . 
The Enquiry Ollicer Sri Nambiar has not shown to me the reports and records 
requested by me. We have sent letters to the Management requesting for t s 
records and the Manageinent have not given any of the records. In t i cring . 
sheet reference was made about those records. Ext. W37 is a letter sent by 
the Stall and Workers Association to me. Ext. W38 is another letter sent by 
the same Stall and Workers Association to me on 6-6-1969 . Ext . ::: 
hand written copy of a printed notice published by us on 11-12-13 . Ext . 
W40 is the prinled copy of another notice printed and published by us on 
9-1-1970 . Ext. 171 is a printed statement of our President puls siel 
4-1-1970 . All the statements in our claim slalement and replication are true 
and correct. 


Cross : I have entered the service of Premier Tyres in the year 1961 as it 
Junior Assistant. My cluties were clerical. During 1969 September I was 
promoted as a Senior Assistant. is a Junior Assistant I was given Rs 150 as 
basic pay and Rs 75 S D. A. was promoted as Senior Assistant during 
August 1967 and not during September 1969. I have said so by mistake. Is 
per the promotion I was given an enhancement of Rs 20 in the basic pay . 
My pay scale senior assistant was RS 185-10-285 . I was transferred as 
Supervisor (garden and house keeping during September 1969 . Thereafter 
I was suspended . When I was transferred as mentioned above, I have objected 
against it as it was a victimisation transfer. I have produced all the corres 
pondence regarding the same. The copy of the show cause notice- cum -charge 
sheet issued to me on 3-12-1969 is marked as Ext . M1. Ext. M2 is the reply 
given by ine for the same. "The 

Copy of the charge -sheet issued to me on 
8-12-1969 is marked Ext.13. Ext. Mi is the reply given by me for the same. 
( 0 ) Were you not 

given the copies of the reports demanded by you is per 


as 
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the letter dated 10-12-1969 of the Company ? (A ) No. I have never reccivcd 
such a letter Ext. M5 is the copy of the chuiry notice daled 5-3-1970 sent 
to me by ihe Management: After I received Ext. M5 I have complained to the 
Enquiry Onicer that I have not received the copies of the reports as per iny 
request. I have also informed the Personnel Ollicer orally about the same. 
It Was Mr. P. M. Alexander who was the Personnel Onicer then . I assert 
that you have received the copies of the report along with the letter dated 
10-12-1969 . Can you deny ? I do deny. Exts . M and M3 are signed by 
the Personnel Ollicer Mr. Alexander. The letter dated 10-12-1969 is also 
signed by Ar. Jlexander which is marked as Ext. M6 subject to proof. I 
have participated in the enquiry Wroughout. The enquiry proceedings are 
marked as Ext. M7. The statement made at the fag end of page 76 in Ext. 
M7 is correct . The statement is regarding the witnesses. It has nothing to 
do with the issue of the reports requested by me. The oflice copy of the dis 
missal order dismissing me is marked as Ext. 18. ( Q ) Have you complained 
to the Labour Department that you are not accepted as a protected workman 
by the Management unreasonably ? ( A ) There was no reason for such a com 
plaint since correspondence was going on between the Management and the 
Union regarding the same. Anyhow , the Management has not wrillen to you 
a letter accepting you as 

a protected workm :un . Is it not ?: ( A The Manage 
ment has not written to me any letter not accepting me as a protected work 
man. At that time there were two other Unions representing the workmen . 
Is it not? ( A ) Those Unions were dissolved . On 18-3-1970 the Management 
has exhibited Ext. 128 nolice . But we have informed the Management that 
it is not correct regarding us. Therealier Ext. W29 nolice was published by 
the Management. There 

clispule regarding the representation of 
workers as far as we were concerned at that time. When the two Unions were 
dissolved the only Union which was in existence was our Union . I do not 
know whether the Management have demanded similar details from other 
employees as were submitted by me as per Ext. 1130. I have furnished the 
same as per the demand of the Management. Ext. W4 conference was a con 
ciliation conference. We have staged strike its 

per the Union s decision 
during October November 1969. Thereafter the Management declared the 
Jockout and after that as per agreement the lockout was withdrawn . But 
regarding the said lockout wurge s clc ., an industrial dispute No. 9 of 1970 is 
pending before the Calicut Tribunal. Mr. Gopalan has informed me that I 
was not allowed to be examined as a witness on his behalf in his enquiry . 
Mr. Gopalan is : member of my Union . Since there was no use I did not 
lile : complaint ainsi the site to the Management. I deny that Mr. Gopalan 
His given the up its his witness although there was convenience to examine me. 
I have put my signature in the settlement withdrawing the suspension of 
Mr. Joseph Eapen who is the Joint Secretary of my Union . Mr. Jacob was 
reinstated as per the War of the arbitration . I have requested the Manage 
ment to recepit me its predected workman aller the withdrawal of my sus. 
pasion . But the Secretary of the Union even two three years before 

You lus vilite de vituperated against the Company and the 
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y 


QiMcers in Ext. M9 notice. Is it not ? ( A ) I 

have only 

pointed out the 
mistake committed by the Olcers of the Company. The notice 

dated 
12-5-1971 is marked as Ext. M10 . 

Re:-The correspondence regarding my transfer are marked as Ext. W32 
to W36 . I have not given explanation after Ext. M4 since I was not given the 
copies of the reports." 


7. MW1 is Advocate Sri 0. T. K. Nambiar , who was the Enquiry Oficer. 
The summary of his deposition is as follows: 

Chief: - " I have held a domestic enquiry against Bhaskaran Nair which 
started from 17-3-1970 . I have recorded the proceedings myself and it was 
recorded truly and correctly . Mr. Bhaskaran Nair was present throughout the 
enquiry and he has signed the proceedings. All opportunities were given to him 
to adduce his own evidence as well as to cross-examine all the witnesses of 
the Applicant. My findings were entered thereafter. The enquiry proceedings 
are marked as Ext. M7. The findings are marked as Ext. M11. Bhaskaran 
Nair has not made any complaint to me that he had not received copies of 
the reports made by the Heads of Departments on the basis of which the 
charges were made . The Management have produced before me Exts. Mi and 
M6 before I commenced the enquiry . 

Cross : I am not paying any income tax as a lawyer. I have conducted 
another domestic enquiry for the Travancore Rayons. It was regarding two 
workers. One was found guilty by me and the other was found not guilty . 
have conducted one more enquiry for the Travancore Rayons. I have also 
conducted some more en juiries for the Premier Tyres after this one. In one 
enquiry I have held that the workers were not guilty . I am paid for every 
enquiries separately . have conducted domestic enquiries for some other 
Companies also . " At the beginning of the enquiry a schedule of witness was 
given to me by the Management. The documents such as charge -sheet, expla 
nation of worker etc., were given to me earlier. Ext. M7 is the complete pro 
ceedings of the enquiry . ( Q : What happened to the papers which the Manage 
ment gave you when the enquiry was started ? (A ) The charge-sheet, expla 
nalion 

etc., have been returned to the Management along with my findings. 
The reports of the Oficers regarding the charges against Bhaskaran Nair weré 
given to me by the Management before the enquiry or during the course of the 
enquiry . (Court question ). The documents, namely , the reports of the officers 
regarding the charges against Bhaskaran Nair were not made available to the 
delinquent at the enquiry and opportunities given to him either to rebut the 
same or to admit them . Is it not ? (A ) Those reports were marked as exhibits 
or listed as exhibits either by the Management or by Mr. Bhaskaran Nair and 
therefore there was no question of bringing in the enquiry by the Enquiry 
Oficer. I remember MW4 in Ext. M7. He has deposed elaborately regarding 
the alleged 

incident in the Banbury section , but by the production of the 
records of the Company it was proved that he was absent on the particular day 
since it was a weekly ofl . In my findings I have recorded that this witness 

G. 2139/MC. 
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unnot be believed as far as that particular incident is concerned , ( Q ) Would 

it be safe to accept the evidence of the said witness regarding other matters 
. also unless corroborated ? (A ) It can be accepted even without corroboration . 
By inside the factory I mean inside the factory premises. There 
report of the Management at the time of enquiry. I was putting certain 
questions to the workers witnesses for clarification and there was no cross 
examination by the Management or the workers witnesses." 

8. MW2 is Sri J. T. Koleth , Personnel Officer of Premier Tyres Llunited . 
The summary of his deposition is as follows: 
Chief: " I am the Personnel Onicer of Premier Tyres Limited . The 

copy 
of the certified Standing Orders of the Company is marked as Ext. M12. The 
conciliation settlement dated 28-2-1970 is marked as Ext. M13. The true copy 
of the letter sent by the Director to all the three Unions dated 28-10-1969 is 
marked as Ext. M14 . The trade unions were functioning from 1962. The 
labour force came upto 750. The Management has not recognised Mr. Bhaskaran 
Nair as protected workman because the request of the Union was not made as 
per rules ie ., before the end of September and because there was a dispute 
regarding representation and membership of that Union at that time. There 
were three Unions in the year 1969. They were Premier Tyres Employees 
Union , P. T. Employees Association and P. T. Staff and Workers Association . 
Ext. M13 settlement is signed by three Unions. When dismissed 
Mr. Bhaskaran Nair there was a pending industrial dispute before the Labour 
Court and we have applied for approval which is pending as M. P. 15 of 1970 
in the Labour Court. We have not violated the provisions of Sec. 33. We 
have 

not 

favoured any particular Union. It is not correct to say that we 
have locked out the members of Mr. Nair s Union . The Personnel Manager 
did not make any announcement that INTUC workers would not be allowed to 
come to the factory premises. It was a strike by the INTUC Union . The 
question of strike wages is pending before the Calicut Industrial Tribunal as 
1. D. No. 9 of 1970. Mr. P. M. Alexander who was our Personnel Manager 
the has left our service. Mr. P. J. Jacob who was the Vice- President of P.T. 
Staff and workers Association was dismissed and then reinstated without back 
wages as per the arbitration award. The misconduct alleged against him was 
using abusive language againsi the Superintendent and threatening him . Originai 
of Ext. M6 and the copies of the complaints referred to therein were given to 
Shri Bhaskaran Nair. It was signed by Mr. P. M. Alexander . Ext. M1 and M3 
were also signed by Mr. Alexander. The originals of the complaints referred 
to in Ext. M6 are marked as Ext. M15 series 1 to 3. Ext. M15 (1 ) is signed 
by Mr. Palsule , No. 2 by Mr. Madhavan Nair and No. 3 by Mr. Sumathy . 
M /s. Palsule and Sumathy are not in our service now . Ext. M9 and M10 are 
printed pamphlets widely distributed by Mr. Bhaskaran Nair . The accusations 
made against 

the 

Company, Management and Officers are absolutely false . 
Printing and publishing pamphlets are misconducts as per the Standing Orders . 
(Q ) Can any Management have faith or confidence or relay on an einployee 
who prints and publishes pamphlets . like Exts. M9 and M10 ? (A ) Certainly 
not. WWI is now 53 years old . There is only one Union which is recognised 
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was 


and which is having 650 workers now . We have entered into a long term 
settlement with the said majority union on 14-1-1971. By this settlement cach 
employee is benefited to the tune of Rs 75 per mensem . All employees excrpl 
16 employees accepted the payment as per the settlement. 

Cross: The strike in 1969 ended on the basis of an agreement on 18-11-1969 
The copy of the settlement is marked as Ext. W42 . The hunger strike of 
Bhaskaran Nair was also ended by the settlement. The agreement dated 
14-1-1971 was entered into alter the reference of the dispute by the Govern 
ment. The dispute is pending before the Calicut Tribunal. The Association , 
ie ., the concerned Union sent a letter to the effect that the office bearers and 
committee members were directed not to receive payment under the agreement 
and allowing others to accept the payment. Is it not? We have received the 
lelter after the date of payment. The arbitration award is compromise 
award . Is it not? ( A ) Mr. P. M. Alexander representing the Management did 
not argue the case. But the Union s representative Sri S. C. S. Menon argued 
the case extensively . Mr. Jacob reinstated by the end of March 1970 . 
Subsequently he was selected and posted as Supervisor. Formerly he WAS 
only 2 tyre builder. Kesavan Nair , the General Secretary of the Staff and 
Workers Association is transferred to Trivandrum where he belongs and he is 
getting some extra allowance. Mr. Narayanan is not in service now . He was 
the Manager , Administration and Industrial Relations. Mr. Alexander also re 
sigued . Mr. 

Palsule left the service. Mr. Sumathy, K. C. B. Menon , 
K. V. C. Nair , S. R. Panicker, K. Chandran Kaimal, V. A. Abraham , Kammath 
and Ramaswamy are not in service now . Mr. Sumathy has retired . Mr. Abrahain s 
services were terminated . All others resigned . WW1 s Union was campaign . 
ing against one Commander Narayanan . , Even now the notice compaigning is 
going on . Mr. Desai s name is mentioned in the pamphlet Exts. M9 and M10 . 
Mr. Narayanan has left in March , 1971. Do you keep an outward register in 
your Company ? (A ) Yes . ( Q ) Would your register show that M6 was des 
patched on such and such a date ? ( A ) No. The only question raised by you 
was the representative capacity of the Union when the question of protected 
workinan came up . Is it not ? (A ) It was asked . The list of members of 
this Union was given and on 24-3-1970 Mr. Alexander wrote to say that the 
Company was proceeding with the formalities . The membership register of 
P. T. Employees Association is produced and the signature on page 85 is 
identified by the witness as that of Mr. Alexander which is marked as Ext. 
W43. The new Union was registered in May 1970. We have been dealing 
with the Employees Association previously under the code of discipline . We 
have not taken any steps for derecognising the Employees Association . After 
the dismissal Mr. Bhaskaran Nair was never allowed to enter the factory and 
its premises in any capacity." 


8. The learned counsel for the Management and the learned President of 
the Premier Tyres Employees Association argued their cases elaborately . The 
Union s representative has afirmed that the Management has committed all the 
four infirmitise ndumbrated by Their Lordships of the Supreme Court as per 
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their famous ruling reported in 1958 (1 ) LLJ 200, i.e., (1 ) there is a want of 
good faith in the action of the Management in dismissing . Shri T.K. Bhaskaran 
Nair, (2 ) there is victimisation and unfair labour practice , (3 ) the Manage 
ment is guilty of a violation of the principle of natural justice and (4 ) on the 
materials, the finding is completely baseless or perverse . The learned repre 
sentative of the Union has first dealt with the question of perversity of the 
findings, elaborately dealing with the evidence adduced 

in the enquiry 
proceedings. He has cited a good number of rulings to substantiate his con 
tentions which are 1969 (2 ) LLJ 377, 1971 (1 ) LLJ 233 and 1971 ( 1) LLJ 526 . 


10. The learned counsel for the Management has emphatically rebutted the 
arguments of the representative of the Union and has amrmed that the dis 
missal of Shri Bhaskaran Nair is not liable to be interfered with and even if 
interfered , reinstatement should be refused . He has contended that a just and 
proper enquiry was conducted and the enquiry oficer has entered his find. 
ings properly . According to him the dismissal is only just and reasonable . He 
has also cited a number of rulings to enrich his case , which are reported in 
1969 (1 ) LLJ 208, 1969 ( 2) LLJ 377 and 1970 (1 ) LLJ 26 . 

11. On a meticulous scrutiny and an anxious consideration of all the conten 
tions set up by both the parties , the documentary and oral evidence adduced 
by them and the elaborate arguments made by their representatives respectively , 
I am constrained to hold as follows: 
Shri T. K. Bhaskaran Nair was appointed in the 

Premier Tyres Ltd., 
Kalamassery as a Junior Assistant in the year 1964. In the year 1967 he was 
duly promoted as a Senior Assistant and in the year 1969 he was transferred 
as a Supervisor in the same grade (garden , house keeping and scrap) which was 
objected to by him . It was in this year he has actively participated in 
trade union activities of the establishment and he was duly elected as a 
General Secretary of the Premier Tyres Employees Association . From the 
time he became a Joint Secretary of the aforementioned Union and thereafter 
the General Secretary of the Union , the activities of the Union became very 
vigilant and various charters of demands were made by his Union to the 
Management for redressing the grievances of the workers. On a perusal of the 
various exhibits marked by the Union it can be seen that inspite of the fact 
that there were three Unions in the establishment, the Premier Tyres Emplo 
yees Association submitted separate memorandum of demands and went on 
strike for more than two weeks till the matter was settled between the Manage 
ment and all the three Union s by a memorandum of settlement. This is 
eridenced by Ext. W42 which is the copy of a memorandum of settlement 
datel 18th November 1969. From Ext. W42 it can be gathered from the short 
recital of the case , that, it was the Premier Tyres Employees Association which 
submitted the memorandum of demands dated 21-10-1969 and went on strike 
from 29-10-1969 onwards and the settlement was arrived at between the 
Management and not only the Premier Tyres Employees Association , but also 
with the other two Unions as well. It was by this settlement that the 
1.agement have agreed to pay all the workers who have been on strike from 
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29-10-1969 an advance of Rs 100 on the 1st or 7th of December 1909. The 
memorandum of settlement consists of several terms of settlement, of which 
item No. 9, is to the effect that " the memorandum of demands submitted by 
the Unions would be taken up for discussions Ly 1-12-1963" . It is interesting 
to note that Ext. W42 settlcinent was arrived at after Shri T. K. Bhaskaran 
Nair went on hunger strike for a period of 11 days in front of the factory . 
Taking all these into consideration , it is only just and reasonable on the part 
of any reasonable person to coine to the conclusion that the activities of 
Shri Bhaskaran Nair as the General Secretary of the Premier Tyres Employees 
Association , were creating a very tense atinosphere in the factory . In the light 
of this background the facts and circumstances leading to the dismissal of 
Shri Bhaskaran Nair have to be countenanced . 


12. Even as per Ext. W42 settlement it was agreed between all the three 
Unions and the Management that the discussions regarding memorandum of 
demands would be taken up on 1-12-1969. It has come in evidence that in the 
afternoon of 1-12-1969 the Management have asked the Union representatives to 
meet them for discussion in their office . The first incident of misconduct 
alleged against Sri Bhaskaran N r is at 3 p . m . on 1-12-1969. The second 
incident is reported to have take place in the afternoon of 3-12-1969. The 
third incident is in the mor : ng 

of 4-12-1969 and the 4th incident is on 
8-12-1969. 


13. Now , considering the contensions set up by the learned representative of 
the Union , I hold that the most important one is the 4th infirmity, namely , 
that the findings are perverse . Since the learned representative of the Union 
has taken much time in his elaborate arguments regarding this question it is 
reasonable on my part to deal with the same at the outset. 

14. In the ruling of the Supreme Court of India reported in 1958 (1) LIJ, 200 , 
Their Lordships of the Supreme Court have been dealing with the question of 
dismissal for misconduct after the departmental enquiry . They have discussed 
about the practice and procedure. They have also referred to the question of 
interference with a finding of fact in an appeal by special leave under Article 
136 of the Constitution . It was held in this case by Their Lordships of the 
Supreme Court that " in cases of dismissal on misconduct, the tribunal does not, 
however, act as a court of appeal and substitute its own judgment Tor that of 
the Management. But the tribunal will interfere (1) when there is a fan ! 
of good faith , (2 ) when there is victimisation or unfair labou : practice, (3 ) when 
the management has been guilty of a basic error cr violation of a principle 
of natural justice and (4) when on the , materials the finding is complctely 
baseless or perverse " . 

15. Now , the first ruling cited by the learned counsel for the Union is toe 
ruling of the Supreme Court reported in 1969 (2) LLJ 377. This is a ruling 
passed by Their Lordships Justice Bargava and Justice C. A. Vaidialingam . 
In this ruling Their Lordships have been discussing and explaining about the 
question " what is a perverse finding " . It was held that the test of perversis 
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is that the findings muy lot be supported by legal evidence and another cas : 
of perversity is that " when the indings are such which no reasonable perso : 
could have arrived at on the basis of the materials before hiin " . In the ligh ! 
of this ruling I have to find out first whether the findings of the enqui.y omce : 
are supported by legal evidence. Their Lordships of the Supreme Court have 
declared in this ruling that although an enquiry oMicer was not bound to 
observe the technical rules of evidence, the substantive rules of evideacc which 
would form part of principles of natural justice, have been ignore ? by the 
enquiry oicer when he based his findings on hearsay evidence. Now , in the 
instant case the witnesses are to be considered as direct witnesses or eye 
witnesses and so the question of hearsay evidence does not arise. Therefore, 
I cannot find that the findings of the enquiry oficer are not supported by legal 
evidence. Then I have to find whether the materials before enquiry officer 
in this case would enable an enquiry officer, as a reasonable person , to come 
to the findings which he had recorded . Although I am not entitled to sit in 
judgment as an appellate court in this case, I have to deal with the materials 
before the enquiry officer in this case . By doing so , I am not acting as an 
appellate court, but only finding whether on the materials available in this 
case, the enquiry officer has entered his nings as a reasonable person is 
expected to . 


16. In the enquiry , the Management has examined five witnesses on their 
side and the worker has examined seven witnesses on his side. The workes 
has also given an elaborate statement in the enquiry . Out of the five witnesses 
for the Management the only witness cited for incident No. 2 , namely , the one 
dated 3-12-1969, is witness Mohammed Kassim . The charge against the worker 
in the No. 2 incident is that on 3-12-1969 at 9.00 hours the worker weat and 
interfered with the normal working of the Banbury and instigated workinen to 
strike. Witness Kassim has deposed in the enquiry , that he has actually seen 
Shri Bhaskaran Nair at the Banbury Section at 9 a.m. on 7-12-1969 anl heart 
him instigating the workers to strike . The version 

of this wilness was 
completely disproved by the production of the attendance register hy witness 
No. 1 of the worker, T. P. Philip , who has produced the relevant records and 
proved that witness Kassim was absent on that day since he was on weekly 
off . The enquiry omicer himself has disbelieved this witness and therefore 
this charge against the worker was not considered as proved . Now , regarding 
the first incident, namely, that on 1st December 1969 at about 15.00 hours 
Shri Bhaskaran Nair went inside the factory and instigated the workers to 
strike work using abusive , threatening and intimidating language against t ie 
Management and Senior Oficers of the Company and also that he has gathered 
and addressed a large group of workers near the receiption area , inciting them 
to indulge in violence which resulied in a stoppage of work from 15.00 hours 
to 17.15 hours, the " star witness " is the very sane Mohammed Kassiin . 


17. Before referring to the findings, I have to point out that Shri Mohamu194 
Kassim was a Fire Head Guard at the time of the first incident having only 
some two months service in the Company at that time. He 

thereafter 
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promoted as Secuțity Inspector after his report about the incidents 1 und 2 
and before he was examined as a witness on the Management s side in me 
enquiry against Shri Bhaskaran Nair . It has to be noted that here is a witncss 
who is much indebted to the Management for his job as Fire Guard and his 
promotion as Security Officer, within the short span of six mo.ths. It has come 
in evidence that the Security Officer Mr. Abraham was on the spot along with 
this witness and although the Security Omcer Mr. Abraham would have been 
a better witness he was not cited by the Management on their side. Mr. Kassid 
has deposed that Shri T. K. Bhaskaran Nair has come down from the con 
ference hall to the portico in the reception area and has addressed a large 
gathering of workmen who had assembled there and incited them to strike 
work using intemperate language against the Company and the Om - ers. The 
enquiry officer who has disbelieved him regarding incident No. 2 has completely 
believed him as far as this incident is concerned and has given much weight 
to his statement. This attitude of the enquiry officer cannot be expected as 
that of a reasonable person , because Mohammed Kassim was a witness who 
has deposed utter falsehood regarding another incident against the very same 
workman and who was completely disbelieved by the enquiry officer himself. 
It cannot be denied that this Mohammed Kassim was 

a person who had no 
respect for truth . Therefore , it was highly dangerous on the part of the 
enquiry officer even though he need not have adhered meticulously to all the 
technicalities of the Evidence Act, to rely upon the bald statement of this 
witness as far as incident No. 1 is concerned . The arguments put forward by 
the enquiry officer in his findings are quite surprising regarding charge No. 1. 
According to him Shri Mohammed Kassim is corroborated by witness 
P. B. Varghese, who is only a trainee Fire Guard . Shri P. B. Varghese has 
also said about the gathering and instigation by Bhaskaran Nair. Put he has 
pleaded ignorance about the conference in the conference hall etc., and has 
admitted that in the midst of the whole thing when he was askri by the Security 
Omicer to go upstairs he has left the place. The version of this witness cannot 
be considered fully corroborative of the statement of Mohammed Kassim . Ever. 
then the enquiry officer has affirmed that MW5 P. B. Varghese corroborates 
the version of MW4 Mohammed Kassim . The most important and interesting 
fact regarding the finding is that the enquiry officer has even considered the 
evidence adduced by the witnesses of the worker , as corroborating the evidence 
of Mohammed Kassim . He has stated as follows in his findings : 

" The evidence adduced by the accused has to be considered . Divakaran 

Nair , examined as WW4 stated that on 1-12-1969, at about 3 P. m ., 
he saw the accused addressing a group of workers near the punching 
clock . The statement of M. Sali, examined as WW6, shows that the 
accused addressed a gathering on 1-12-1969 the punching clock . 
R. J. litoop , examined as WW8 stated that on 1-12-1969 at 3 p . m . 
there was a crowd of workers near the receiption area , and the accused 
had addressed them , and WW8 was one among the many attended 
The evidence of the Management as well. as that of the accused support 
the charges . From this, I come to be conclusion that the accused 


near 
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had committed the first incident mentioned in the charge sheet dated 
3-12-1969. The charge is proved beyond doubt and therefore the 
accused worker is guilty the offence. This amounts to misconduct 

under Sec . 38 , (k ), (m ) and (t) of the Standing Orders of the Conpany." 
On a perusal of the evidence adduced by WW4, WW6 and WW8, on any 
stretch of imagination I cannot come to the conclusion , that any reasonable 
person would consider the same as supporting the charges of the Management 
against worker Shri T. K. Bhaskaran Nair . WW4 Divakaran Nair 

has of 
course referred to the first incident on 1-12-1969 at 3 p . m . He has categori 
cally affirmed that Shri Bhaskaran Nair was coming down along the stair 
from the conference hall and told the workmen who had already gathered there 
that the Management has refused to pay the advance as agreed Ile has 
unambiguously affirmed that he has never heard Bhaskaran Nair vilifying any. 
body there . He has added that the other two Unions Secretaries were also 
there and they were also speaking to the workers there . This Divakaran Nais 
was not a member of the Premier Tyres Employees Association at the time 
when he was examined , but was member of the Employees Union . WW6 
Sali has deposed in the enquiry that all the three Secretaries came down from 
the conference hall to the portico where the workers gathered theniselves and! 
were waiting impatiently and the workers to !! the Secretaries that only after 
receiving the advance as per the agreement from the Management they woule! 
go to work . He has categorically affirmed that Shri Bhaskaran Nair has never 
asked anybody to strike work at that time. WW8 Shri R. J. Itoop has also 
admitted seeing Bhaskaran Nair coming down from the stair-case of the conference 
ball and thereafter the other two Secretaries to whom the already gathered 
workers asked about the advance and the bonus and Shri Bhaskaran Nair 
informed them that the Management has refused to give the advance of Rs 100 
per worker and also nothing more than 13.5 % as bonus. According to this 
witness the worker s there , persuaded the Secretaries to talk with the Manage . 
ment further and get the advance amount for the workers immediately and 
these three Secretaries were even hooled at by the impatient workers . He has 
also unambiguously affirmed that not only Bhaskaran Nair but also the other 
Secretaries had never asked the workers to strike and it was the workers who 
declared that they won t go for work unless they get the agreed advance 
amount. Thus it can be seen that the three workers witnesses referred to by 
the enquiry officer have although adinitted about the 

presence of Siri 
T. K. Bhaskaran Nair , have given entirely a different picture from that given 
by Shri Mohammed Kassim . When the facts are such , the finding of the 
enquiry officer that both the Management witnesses as well as the workers 
witnesses spoke alike to the first charge is perverse and no reasonable mati 
can enter into such findings on the basis of the materials available before him . 
Therefore the incidents cannot be considered as misconducts comitig under 
Sec. 38 (k ) (m ) and (t) as found by the enquiry ollicer . 
18. Sec. 38 (k ) (m ) and (t) are as follows: 
" Ik ) Striking work or inciting others to strike work in contravention of 

any provisions of law or rule having the force of law . 
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( m ) Initiating, conducting or participating in a strike in contraver.ion of 

the standing orders. 
(t) Holding or attempting to hold meeting within the premises of the 

Company without the sanction of the management." 
Regarding 38 (k ), it is not proved, that Bhaskaran Nair either struck work 
or incited others to strike work , in contravention of any of the provisions o 
law or rule having the force of law . Similarly regarding 38 ( v .) Sari 
Bhaskaran Nair has not initiated or conducted or participated in a strike an :) 
finally regarding 38 (t) it is unabiguously proved that Shri Bhaskaran Nair has 
not held or attempted to hold any meeting within the premises of the Compacy 
without the sanction of the Management as his mere talking to all the workers 
who have already gathered there cannot be considered to be a mecting in any 
term of the matter. It is quite natural that the workers during the change 
of shifts may gather at any place where a conference is going on regarding 
certain demands put forward by them and wherein their representatives als 
participating. It is also quite natural that the workers may be impatient an ! 
may express their feelings when the employer declare that he will go back 
from his agreement in the matter of giving advance of Rs 100 per worker . 

19. Similarly regarding charge No. 3 dated 4-12-1969, where it is stated that 
Shri Bhaskaran Nair went and instigated the typists in the typing pool rol 
to type pay sheets against the instructions given to the typists, the findings of 
the enquiry officer are perverse. It is surprising to note that the enquiry 
officer has twisted the version of witness Satheesan examined as WW3. 
According to the enquiry officer witness Satheesan has deposed that th accused 
had told typist Shanmughom that he need not type the pay sheets. On a 
perusal of the evidence addused by Shri A. C. Satheesan , WW it is seen that 
he has never said, as such , that Shri Bhaskaran Nair told Shri Shanmughom 
not to type the pay sheets. According to Shri Satheesan Shri Bhaskuran Nair 
in a humerous way informed Shri Shanmughom that as per the work study 
although he is not liable to type the pay sheets, since Shri Shamughoni s Union 
has entered into an agreement with the Management and obtained Rx 25 he 
has to do all these works. It is really unbecoming on the part of any reasonable 
person to take out half a sentence from the deposition of a witness ard 
utilise the same in favour of any particular party . Thus the enquiry of ver 
regarding this charge also finds that the workman s witnesses ww3 Satheesan 
and WW2 Shanmughom controverting each other and so he disbelieves WW2 
Shanmughom who is the concerned typist when he has deposed that Shri 
Bhaskaran Nair has never told him not to type the pay sheets. It may be noted 
that Shri Shanmughom is the concerned typist. He has in all force aff.in.cd 
in his deposition that Shri Bhaskaran Nair has never told him not to type the 
pay sheets, but has only advised him that he is liable to type the pay sheels 
also along with the general work as per the agreement entered into by his 
Union with the Managernent. It is also worthy to note that Shanmughom is 
a member of the Employees Union and not a member of Mr. Bhaskaran 
Nair s Union . Shri Bhaskaran Nitir admittedly is a subordinate working under 
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the Administrative Officer Mr. K. Sumathy. He was scated in the very same 
hall where Mr. Sumathy was having his office. It has also come in evidence 
thal Shri Shanmughom has expressed his inability to type all the pay sheets 
as well as look after the general work urgently although Mr. Su nathy has sekad 
Jim to do so . In order to passify Shanmughom Shri Bhaskaran Nair has 
told him that although he is not liable to type out pay sheets as per the work 
study, he is liable to do the same as per the agreement entered into berween 
his Union and the Management. These facts are borne out by the unrebulted 
statement of Shri Bhaskaran Nair at the fag end of the enquiry wherein 
although the enquiry officer himself was cross-examining him , these assertio s 
were not even challenged . Therefore, both MW2 and MW3 were spaling 
about the incident of 4-12-1969 only in part. Thus the findings of the enquiry 
officer based on a twisted version of one of the defence witnesses erroneously , 
can only be considered as perverse since no reasonable person can rely upon 
the evidence as cogent. 

20. The incident alleged to have taken place on 8-12-1969 is in the common 
passage way, in the curing section . Admittedly Shri Bhaskaran Nair was 
going to all the sections of the establishment along with the Adruinistrative 
Ollicer Mr. Sumathy as Mr. Sumathy himself has asked him to follow him . 
Admittedly Mr. Sumathy has entered the warehouse section and Shri Bhaskaran 
Nair was waiting for him in the common passage of the curing section . The 
case of the Management is that he has gathered a few workers around him 
and was talking to them at the time of work . Mr. Palsule is the " star witness " 
of the Management. According to him he was in his office at 9.15 a. m . on 
8-12-1969 and he was informed by somebody that a crowd of workers has 
gathered in the passage and Shri Bhaskaran Nair was talking to them . The 
fact that Shri Bhaskaran Nair was in the passage and three or four workers 
were there , are admitted by Shri Bhaskaran Nair. But acconiing to him and 
the worker s witnesses, who were none other than those who were present in 
The passage at that tiu the workers themselves approached him ard ashed 
Im about the decision regarding bonus. It is quite natural that whenever a 
t nion s leader is going along a section where the workers are not bring ally 
work at the particular time they may approach him for informations regarding 
their grievances pevding before the Management. In the instant case also , since 
the general demands and the bonus issue were pending decision and since all 
the workers : dmittedly were eagre to have a favourable settiement regarding 
these issues, they might have approached Shri Bhaskaran Nair who did not 
go there deliberately to meet them but who happened to be there along with 
his superior oflicer ; to enquire about the pending issues. As per the worker s 
witnesses , they were standing in the passage way under the fan since there 
was no work in the curing section as the boiler house was not working and 
steam was not produced . It was then Mr. Bhaskaran Nair was coming long 
the passage and they have approached him to know about the bonus questioa . 
They hat unanimously asserted that Shri Bhaskaran Nair has 

nuver suid 
anything insulting to Mr. Pulsule and to convince Mr. Palsule that he has never 
approached them himself, but it was only the workers who were meeting him , 
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he has asked them in the presence of Palsule whether it was 50 or vol. 1xcord . 
ing to them they have told in front of Mr. Palsule that they have : 

.orced 
Mr. Bhaskaran Nair and rot otherwise . Both the witnesce have asserted that 
thereafter Mr. Pulsule went back to his once and Mr. Sumathy care are and 
Bhaskaran Nair followed him . Referring to these incidents and dealing with 
the evidence of the witnesses , as mentioned above, the enquiry ollee : in ( c.1 
cluded that " the accuserl should not have utilised his working time for such 
discussions" and he found that " the charges are proved beyond doubt anl the 
accused is found guilty of the charges " . 

21. Regarding incident No. 3 the enquiry officer has found that the offence 
amounts to a misconduct under Sec . 38 (ai) of the Standing Orders. Sx . 39 (Hi) 
reads as follows: 

" Pursuance of a conduct against the interests the Cor.peny." 
It is surprising to note how a statement of fact regarding the duty of 3 iyut, 
made by Shri Bhaskrran Nair referring to the work study and agreemerit luappens 
to be a conduct against the interest of the Company. It is a travesty or justice 
that the alleged incident of 4-12-1969 regarding the typists is considered by the 
enquiry officer as a conduct against the interest of the Company. 

22. Similarly regarding the 4th incident the enquiry officer has found thal 
it is a misconduct under clause 38 ( a ) of the Standing Orders of the Company . 
Clause 38 (a ) reads as follows: 

" Wilful insubordination or disobedience whether alone or in combination 

with another or others of any lawful and reasonable order of a superior." 
The worker s witnesses have unambiguously affirmed that Shri Bhaskaran Nair 
has never said anything indecently to Mr. Palsule and even if Mr. Bhuskuran 
Nair has said that he has got a right to go to any section without an specific 
permission from any Departmental Head , it cannot be denied since admittedly 
he is the Supervisor of garden , house keeping and scrap and he has goc a right 
to go to any section for collection of scrap without the permission of 2 ! 1y parli 
cular officer of the establishment and it was not insulting Mr. Palsule if he had 
said so, at the relevant time . Thus on a careful perusal of the materials available 
before the enquiry officer, as per the enquiry proceedings, no reasonable person 
would have arrived at such findings which are entered by the encuiry oficer in 
the instant case . Therefore , the assertion of the learned representative of the 
Union that the findings are perverse can only be upheld . Thus infirmity No. 4 
is proved in this case and this tribunal is entitled to interfere in the action of 
the Management in dismissing Shri T. K. Bhaskuran Nair from service , 

23. The next important point, stressed by the learned representative of the 
Union is that the action of the Management is borne out of victimisation and 
unfair labour practice which is infirmity In ? as per the ruling of the Supreme 
Court. Regarding this the famous ruling of the Supreme Court of India remri- 
in 1965 (1 ) LLJ 462 is to be referred to . This ruling was passed by Theis Lori. 
ships Chief Justice P. B. Gajendragadkar , Justice Shri K. N.Wanchoo and Justice 
Shri M. Hidayathulla , where it was held that " the Industrial Tribunal cuu !! 
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interfere with punishment when it is shockingly disproportionate to the misconduct 
or is such as no reasonable employer would ever impose in the circumstances" . 
In this case Their Lordships have observed as follows:-- 

...... But where the punishment is shockingly disproport onate 
regard being had to the particular conduct and the past record or is 
such , as no reasonable employer would ever impose in like circum 
stances, the tribunal may treat the imposition of such punishment as 

itself showing victimisation or unfair labour practice." 
Although I have been referring to the evidence adduced in the enquiry, I was 
not dealing with the same as an appellate court and it was done orly to point 
out that no reasonable person could have arrived at such a finding on the basis 
of the materials available before him . Regarding the alleged incidents even if 
they are taken as correct and true the punishment meted out to Shri Bhaskaraz 
Na i who is admittedly the General Secretary of one of the recognised Unions 
in the establishment, can be considered only as shockingly disproportionate to 
the misconducts committed by him . Regarding the first incident the allegation 
aga nst him is that he has adiressed a group of workmen . As mentioned above 
he has admitted that he has talked to some of the workmen who have gathered 
in front of the portico leading to the conference hall. Admittedly there was a 
conference going on in the conference hall where all the three General Secretaries 
of the three Unions were discussing with the Management about the issues of 
bonus as well as the general demands. Admittedly there was an agreeinent on 
18-11-1969 which is proved as Ext. W42 by which the Managen, ent ! us agreed 
to pay every worker an advance of Rs 100 on i-12-1969 or on 7-12-1969 as the 
case may be. It has come in evidence from the Management s witnesses that Shri 
Bhaskaran Nair has raised this question at the conference and the Management 
have told him that it is not possible for them :o pay the advance although they 
have agreed to the same and Shri Bhaskaran Nair has walked out of the con 
ference hall and came down to the portico . It is worthy to note here. th at 
settlement Ext. W42 was arrived at after a protracted hunger strike by Mr. 
Bhaskaran Nair along with the general strike, so that Shri Biaskaran Nar hus 
adınittedly taken much pains to make a settlement such as Ext. W42. Now , 
when the Management is backing out of such a settlement, especially in !he 
matter of advance of Rs 100 per worker, the workers who were eagerly waiting 
for a favourable decision of the conference , might have become excited . As per 
one of the witnesses of the worker in the enquiry , the workers have hooted at 
all the three Secretaries and have persuaded them to go up again and to sce 
that the Management agrees to pay the advance amount then and there. From 
all these it can be understood that it was not Shri Bhaskaran Nair who has 
convened a meeting there or who has asked the workers to gather there and ne 
was not really conducting a meeting and addressing the gathering . When Shri 
Phaskaran Nair has come down it is only natural that the eager workers were 
asking him questions. It cannot be considered as an offence whea Shri Bhaskaran 
Nair answered the questions put to him by the workers. It is not ?xpected of 
Shri Bhaskaran Nair to run away from the workers when they approach hur 
with the eager question of advance amount and the quantum of bonas etr. If 
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this is to be considered as a misconduct resulting in the capital punisnment of 
dismissal from service, it is a sheer travesty of justice and a violation of law , 
cquity and good conscience. Similarly when a worker expesses his dilculty 
In completing heavy work , it is only natural for the leader of the workers tu 
appease him and to persuade him to do the work , especially when there is an 
agreement between the particular workers Union and the Management to do such 
work on an additional allowance of Rs 25. This can never be considered as a 
sufficient offence to convict him with a capital punishment of dismissal from 
service. Of all the three incidents alleged to be proved the 3rd incident can 
never be considered as misconduct at all especially when the fact thit the 
passage is a 

common passage and that the workers who were standing them 
without work approached Mr. Bhaskaran Nair secking information, is cons deitri. 
Taking these three incidents into consideration it is only just and reasonable on 
my part to hold that even if they are as such , as asserted by the Management, 
these three incidents cannot be considered as sufficient misconducts to warrant 
the dismissal of the worker from the service of the establishment. Therefore 
the punishment is definitely shockingly disproportionate to the alleg miscon . 
ducts committed by Shri Bhaskaran Nair . When such a capital punishment is 
meted out for such trivial offences , even if they are true, it should be gathered 
according to the observations of Their Lordsnips of the Supreme Court as per 
their ruling reported in 1965 ( 1) LLJ 462, that this Tribunal is entitled to treat 
the imposition of such punishment as itself showing victimisation or unfair labour 
practice. Thus the second infirmity , namely , that the Manageirient was showing 
unfair labour practice and victimisation against the worker who was Jismissed 
from service is also proved in this case . 


24. The next infirmity referred to by Their Lordships of the Supreme Court 
is whether the Management is guilty of a basic error or violation of principles 
of natural justice . It has come in evidence that Shri Bhaskaran Nair has froin 
the very outset requested the Management to supply him with the copies of 
the reports received by the Management either from the Departmental leads or 
from the other employees alleging against him about the misconducts . Exis . M14 
and W8 are two letters written by Shri Bhaskaran Nair, one to the Personnel 
Manager and the other to the enquiry officer respectively praying that the copies 
of the reports may be furnished to him in order to enable him to submit his 
explanation and also cross-examine the witnesses in the enquiry. It is the 
accredited case of the worker that these documents were not furnishec! by the 
Management inspite of such repeated requests. Ext. M6 is the copy of the letter 
alleged to have been sent by the Personnel Manager stating about the issue of 
copies of reports enclosed with the original of Ext. M6. As per the worker no 
such letter was ever received by him much less the copies of the docu nents 
also. According to him the Management by the production of such an exhibit 
was trying to vindicate themselves after refusing the issue of the docanon s 
demanded by him . Anyhow , there is no proof that the Management have furni. 
shed the copies of the reports which formed the basis of the enquiry . Ext. W8 
is a letter sent to Mr. 0. T. K. Nambiar , the enquiry officer. The Management 
have not produced any document to show that the enquiry officer has ever repted 


to such a letter or furnished the copies of the reports to the worker even at the 
time of the enquiry . This action of the Management and that of the enquiry 
omcer is a sheer violation of the principles of natural justice . Similarly the 
decision of the Management not to allow Shri Bhaskaran Nair to enter into the 
premises of the factory after the dismissal is also vindictive 

It has come in 
evidence that Shri Bhaskaran Nair after the dismissal was not a !!owed to be 
examined as a witness for another employee (Mr. T. C. Gopalun ) in an enquiry 
conducted against the latter , since he was not allowed to enter the rremises 
of the factory . This action of the Management is admitted even by MW2 who 
is none other than the Personnel Officer of Premies Tyres Limite-l. He has 
admitted at the fag end of the examinatim , that " ifter the dismissal Mr. 
Bhaskaran Nair was never allowed to enter the factory and ils premises in any 
capacity " . This shows how vindictive the Management WOS against 

Shri 
Bhaskaran Nair . It was also come in evidence that inspite of the agreement 
dated 28-2-1970 by which the Management has withdrawn t e suspension 
Shri Bhaskaran Nair "as a gesture of goodwill and in the interest of wain 
taining cordial industrial relations" , the Management was issuing notices of 
disciplinary action against him even before the lapse of a week s time from the 
date of the agreement. When the Management has withdrawn the suspension 
order against the worker , especially on the ground of maintaining cordial 
industrial relations the disciplinary proceedings launched against him within 
the matter of a few hours for alleged petty misconducts of the past is a traves!y 
of all principles of natural justice . Taking all these into consideration i hold 
that it is only just and reasonable on my part to come to the conclusion that 
the Management has committed even this infirmity of violation of principles of 
natural justice in its action against the concerned worker. 


25. The last infirmity (treated as No. 1 by Their Lordships of the Supreme 
Court) is the want of good faith on the part of the Management. Ext. W42 
is the memorandum of settlement dated 18-11-1969 by which he Management 
has agreed to pay Rs. 100 to the workers as an advance on the 1st or the 7ih 
of December 1969 as the case may be. On 1-12-1969 it was at the instance of 
the Management that the General Secretaries of all the Unious participated in 
the conference at 3 p . m . Admittedly the Management as evidence by Ext. W10, 
have refused to pay the advance of Rs 100 may be with a view to disgrace 
Shri Bhaskaran Nair , who was instrumental in making the settlement Ext. W42. 
As I have mentioned earlier Ext. W42 settlen : ent was arrived at after a strike 
by the Premier Tyres Employees Association and a concomitant hunger strike 
by Shri Bhaskaran Nair, which was terminated by the said settlemen !. In the 
settlement all the other Unions had also participated and although only the 
Premier Tyres Employees Association was Launching the strike and continuing 
the agitation all the workers represented by the other 

Unions also 

were 
benefited by this settlement , thus making the Management liable to pay a large 
sum of money to the workers even though as an advnace. Therefore, naturally 
by denying the payment of advance, the Management had every reason to 
believe that of all the Secretaries of the Unions , Shri Bhaskaran Nair may be 
the one who will be upset easily . By this action it seems that the Management 
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was waiting for an occasion to deal with Shri Bhaskaran Nair in such a way 
90 as to see that he is sent out of service . Otherwise it is quite unreasonable 
on the part of the Management to have taken action aguinst Shri Bhassarun 
Nair for the incidents 1, 2 and 4 even if they are true . It is quite natural thul 

Union leader when confronted and questioned by the workers, may sprenk 
to them about the result of the conference carried on at that time Isiween the 
Management and the Union representatives. That does not mean that the Union 
leader has been collecting workers and conducting a meeting and addressing 
them . Similarly the other two incidents also about which I have referred to , 
although not in the capacity of an Appellate Court, are also infling and cunnit 
be considered as offences coming under the clauses of Standing Order Sec . 38 . 
Further this action of the Management within a week s time after Ext M13 
agreement, wherein they have stated that the suspension crder against Shri 
Bhaskaran Nair is withdrawn as a gesture of goodwill and in order to promole 
cordial industrial relations, coupled with the attitude of the Management 
mentioned above clearly declare that there is a want of good faith on the part 
of the Management in the matter of taking disciplinary action against Si ri 
Bhaskaran Nair and dismissing him thereafter, 


26. Thus it is only just and reasonable on iny part to come to the indis. 
putable conclusion that the Management have committed all the four in rrid 
ties prescribed by Their Lordships of the Supreme , Court as per their ruling 
reported in 1958 ( 1) LLJ 260 and so I am entitled to interfere in the action 
of the Management on that score. 


27. Now , in the contentions put forward by the Union the first point stressed 
by them was that Shri Bhaskaran Nair must be treated as a protectxl workman 
and only after obtaining permission under Sec. 33 (3 ) (b ) he should have been 
dismissed from service . It is a fact that after the withdrawal of the suspension 
order against Shri Bhaskaran Nair , the President of the Union has requested 
by a letter to the Personnel Manager. copy of which is marked as Ext. W17 
to accept M /s . Bhaskaran Nair and Joseph Eapen as protectel workmed 
since they are, the General Secretary and Joint Secretary respectively of the 
Premier Tyres Employees Association . For Ext. W17 , the Personnel Manager 
has issued a reply , the copy of which is marked as Ext . W18 , stating that the 
two leaders will be recognised as protected workmen only after considering 
about the membership of the Union and also calling for the list of Union 
members with names and numbers . Ext. W20 also speaks of the same. Accor 
ingly Ext. W21 letter was sent by the General Secretary expressing, his willing 
ness to produce the register of membership for the verification of the pieber 
ship by the Management. It has also come in evidence that the register 
membership of the Premier Tyres Employees Association was produced by the 
Union before the Personnel Manager and he has verified the saine as scen at 
page 5 of the same, wherein the Personnel Manager hiinself Las put his 
signature , which is marked as Ext. W43. Inspite of the said verification the 
Management has lageed behind in the matter of sending a latter either reco 
gnising Bhaskaran Nair and another as protected workmen or refusing the 


same. Therefore the Union has every right to conclude that the Management 
has recognised Shri Bhaskaran Nair and another as protected workmen . If so, 
it was incumbent on the Management to file a petition under Sec : 33 ( 3 ) (b ) 
before the Labour Court wherein an industrial dispute , namely 1. D. 138 of 
1969 was pending adjudication . The Management has failed to do so since they 
have only filed a petition before the Labour Court as M. P. 15 of 1970 under 
Sec . 33 ( 2) (b ) of the Industrial Disputes Act seeking approval for the action 
taken against Shri Bhaskaran Nair, namely , dismissal from service. 


as 


28. Even if it is to be considered that Shri Bhaskaran Nair was r.ot , 
such , recognised by the Management as a protected workman , it has come in 
evidence that conciliation proceedings before the Deputy Labour Commissioner 
were pending regarding general demands of the workers including Suri 
Bhaskaran Nair , at the time of the alleged misconducts and thereafter uplo 
January 1971. Therefore , it has become incumbent on the Management to file 
a petition before the Conciliation Onicer (Deputy Labour Commissior:er) seeking 
permission to dismiss him from service . The Management had nothing to say 
about this either in their statements or during the arguinents except that the 
technical latches even if committed cannot be considered as fatal in the matter 
of dismissal of a workman after a departmental enquiry . Anyhow the fact 
remains that the Management has violated the provisions of Sec . 33 ( 1) (b ) 
even if they have not violated the provisions of Sec. 33 (3 ) (b ) in the mater 
of dismissing Shri T. K. Bhaskaran Nair from service. In a ruling of the 
Supreme Court passed by Their Lordships Justice B. P. Sinha, Justice 
P. B. Gajendragadkar and Justice Subba Rao reported in 1959 (2 ) LLJ 666 it 
was held as follows:-- 


" There could be no doubt that in an enquiry under Sec. 33A the employee 

would not succeed in obtaining an order of reinstalement merely by 
proving contravention of Sec . 33 by the employer . After such ccn . 
travention is proved it would still be open to the employer to justify 
the impugned dismissal on the inerits. That is a part of the dispute 
which the tribunal las to consider because the complaint made by the 
employee is treated as an industrial dispute and all the relevant 
aspects of the said dispute fall to be considered under Section 33A . 
It could not be contended that the enquiry under Section 33A is confined 
only to the determination of the question as to whether the alleged 
contravention by the employer of the provisions of Section 33 has been 

proved or not." 
As shown above , Their Lordships have held that even after contravention of 
Sec . 33 is proved , it would still be open to the employer to justify the impugned 
dismissal on the merits. When Their Lordships of the Supreme Court have 
held so in a compluint under Sec . 33A it should be deemed that it applies on 
: !! force in a regular dispute of dismissal referred to by the Government for 
adjudication . Therefore, the Tribunal is entitled to go into the merits of the 
case even on this ground . 
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29. Regarding the merits of the case I have already discussed at length 
shown above and I have come to the indisputable conclusion that the Manage 
ment has committed all the infirmities as held by Their Lordships of the 
Supreme Court regarding the dismissal of the workman . In the wake of my 
discussion and in the light of various rulings cited I hold that the dismissal of 
Shri Bhaskaran Nair by the Management of Premier Tyres Ltd., Kalamassery 
is unjustifiable and illegal. 

30. In the matter of a wrongful dismissal the Industrial Tribunal or the 
Labour Court in the normal course should order for reinstatement of the 
worker. But the learned counsel for the Management has cited the ruling of 
His Lordship Justice K. K. Mathew of the High Court of Judicature of Kerala 
reported in 1969 (1 ) LLJ 208 wherein it was held as follows: 

" In appropriate cases where the punishment is too severe julged by the 

standard of the reasonable man it is open to the tribunal to interfere 
with the punishment not because the tribunal has got appellate juris 
diction over the punishment imposed at the domestic enquiry but 
because the tribunal has jurisdiction to find from the severity of tire 
punishment that its imposition was actuated by a inotive to victimise 

the worker " . 
Ilis Lordship has also held that, 

" an award of compensation instead of reinstatement is justified since 

strained feeling between the management and the worker is a sufficient 
ground for declining reinstatement and it is not an invariable rule 
that the tribunal should order reinstatement in 

of wrongful 
dismissal" . 
But the latest rulings of the Supreme Court on the matter were cited by the 
learned representative of the Union which are reported in 1971 (1! LLJ 236 
and 526 respectively. In the latest ruling Their Lordships Mr. Justice 
J. M. Shelat, Mr. Justice V. Bhargava and Mr. Justice Vaidialingam have held 
that, 

" compensation should be awarded by the Labour Court only in excep 

tional and unusual circumstances when normal rule is the grant ef 
the relief of reinstatement where the dismissal is held unjustifiable 

and wrongful” . 
It was also held that such discretion to award appropriate relief should be 
exercised by the Labour Court in a spirit of fairness and justice and the 
contentions as to the industrial hostilities resulting from the grant of relief 
of reinstatement and as to other objections as to non -grant of such relier, should 
be pleaded and established , Ly the Management." It was further held that 
failure on the part of the Management to establish such exceptional circum 
stances entitled the workman to the relief of reinstatement." 
31. Their Lordships have also considered and explained the 

scope and 
jurisdiction of High Court under Art. 226 of the Constitution of India to 
interfere in such cases with an award in regard to the grant of appropriale 

1. 2139/MC . 


cases 
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relic . In the ruling reported in 1971 (1) LLJ 233 Their Lordships Mr. Justice 
J. M. Shelat and Mr. Justice J. D. Dua of the Supreme Court have hell that 
the question of granting the relief of reinstatement or payment of coripensation 
is a matter within the judicial 

discretion of the Labour Court or Tribunal 
dealing with the dispute , the general rule in the absence of any special circuin . 
stances being of reinstatement. It was also held that the discretion has to be 
exercised safeguarding the fair play towards the employee on the one hand 
and interest of the employer including consideration of discipline in the establi 
shment on the other hand . Following the observations of Their Lordships of 
the Supreme Court in their two rulings mentioned above, I holl that I 
liable to safeguard the fair play towards the employee on the one bind and 
also the interest of the employer including consideration of the discipline in 
the establishment on the other hand in the matter of exercising my judicial 
discretion for granting the relief 

32. In the instant case I have already held that fair play was not shown 
towards the employee by the Management. The Management was throughout 
vindictive and violating all principles of natural justice in the matter of mceting 
out a capital punishment to the General Secretary of a Union , who was really 
striving hard for the promotion of the interest of the workers. Regarding the 
interest of the employer, especially in the matter of discipline in th : establish 
ment, I have already held that the contentions of the Management that the 
worker was indisciplined and insubordinate are baseless and frivolous. In fact 
Shri Bhaskaran Nair can never be considered as one who has violated discipline 
or any of the provisions of the Standing Orders of the establishment. The 
Management at the fag end of the trial, namely , during the arguments have 
contended that they have no confidence in Shri T. K. Bhaskaran Nair. This 
can be considered only as a bald statement unsubstantiated and unsupported by 
any relevant or cogent evidence . The reference made by the Management to 
certain pamphlets printed and published by the Union and their oficiais cancot 
be considered as worthy enough to prove that there are special circunstances 
by which the relief given should be compensation and not reinstatement. As 
Their Lordships of the Supreme Court have held in the lalest ruling, namely 
the one reported in 1971 (1) LLJ 526 compensation should he awarded by me 
only in exceptional and unusual circumstances and so in the spirit of fairness 
and justice I am bound to reinstate the workman in service . Therefore , I pass 
this award directing the Management to reinstate Shri T. K. Bhaskarail Nair 
in service with full back wages and also other arrears and emoluments claimed 
by him with continuity of service. This award shall come into Torce on the 
expiry of thirty days from the date of its publication in the Government 
Gazette . 


Alleppey, 
24-9-1971 


K. P. M. SHERIFF , 

Industrial Tribunal... 
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APPENDIX 


Witnesses examined on the Management s side : 

MW1 Shri 0. T. K. Nambiyar. 
MW2 * J. T. Koleth . 


Witnesses examined on the Union s side : 

WW1 Shri T. K. Bhaskaran Nir . 


99 


1 


91 


Exhibits marked on the Management s side : 
Ext. M . A letter dated 3-12-1969 issued to Sri T. K. Bhaskaran Nair by the 

Personnel Manager. 
M2. A letter dated 5-12-1969 from Sri. T. K. Bhaskaran Nair to the 

Management. 
M3. Copy of a letter dated 8-12-1969 from the Management to Sri. 

T. K. Bhaskaran Nair . 
M4 A letter dated 9-12-1969 from Sri. T. K. Bhaskaran Nair to the 

Management. 
M15 . Copy of a letter dated 5-3-1970 from the Management to Sri. 

T. K. Bhaskaran Nair . 
M6 . Copy of a letter dated 10-12-1969 from the Management to Sri 

T. K. Bhaskaran Nair . 
M7 Enquiry proceedings file against Sri T. K. Bhaskaran Nair . 
M8. Copy of dismissal order dated 31-3-1970 issued to Sri. T. K. Bhaskaran 

Nair : 
A printeil notice dafed June 1970 published by Sri. T. K. Bhaskaran . 

Nair , General Secretary, Premier Tyres Employees Association . 
M10 Do. 

dated 12-5-1971. 
M11. Findings of the enquiry officer dated 25-3-1970 . 
M12 . Standing Orders of Premier Tyres Limited . 

M13. Copy of a memorandum settlement dated 28-2-1970 . 
- M14 . Copy of a letter dated 28-10-1969 from the Management to the three 

Unions. 
M15 . series 1 to 3. Inter office communications dated 8-12-1969, 4-12-1969 

and 5-12-1969 . 


M19. 
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E.chibits marked on the Union s side : 
Ext. Wi. Copy of dismissal order dated 31-3-1970 . 
W2. Copy of a letter dated 31-3-1970 from the P. T. E. Association to 

the Management. 
W3. Copy of another letter dated 31-3-1970 from the P. T. E. Association 

to the Management. 
- W4. Copy of a letter dated 23-3-1970 from the Deputy Labour Commis. 

sioner, Ernakulam to the Management and the Unions, 
W5. Do. 

dated 30-3-1970 . 
W6. Copy of a letter dated 4-4-1970 from Sri T. K. Bhaskaran Nair to 

the Management. 
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Ext. 17. Copy of a letter cated 5-3-1970 from the Management to Sri. 

T. K. Bhaskaran Nair . 
WS. Copy of a letter dated 17-3-1970 from Sri. Bhaskaran Nair to Sri. 

0. T. K. Nambiar . 
W9. Copy of a letter dated 5-1-1970 from three Unions to the Management, 
W10 . Copy of a notice dated 2-12-1969 put up by the Management. 
W11. Copy of a letter dated 6-12-1969 from the Management to the three 

Unions. 
W12 . Copy of a letter dated 8-12-1969 from the Management 
to Sri. 

Bhaskaran Nair . 
; W13 . Copy of a letter dated 8 /9-12-1969 Yromsiri. Bhaskaran Nair to the 

Management. 
W14. Copy of a letter dated 3-12-1969 from the Management to Sri. 

Bhaskaran Nair . 
W15 . Copy of a letter dated 5-12-1969 from Sri Bhaskaran Nair to the 

Management. 
W16 . Copy of a letter dated 8-5-1970 from þri. Bhaskaran Nair to the 

Management. 
W16A . 

Do. 

dated 20-6-1970 . 
W17 . Copy of a letter dated 4-3-1970 from the P. T. E. Association to the 

Management. 
W18 . Copy of a letter dated 5-3-1970 from the Management to the Associa 

tion . 
W19 . Nil. 
W20 . Copy of a letter dated 18-3-1970 from the Management to the 

Association . 
W21 . Copy of a letter dated 16-3-1970 from the Association to the Manage 

ment. 
W22. Copy of a letter dated 12-3-1970 from the Association to the Labour 

Commissioner 
W23 . Copy of a letter dated 16-3-1970 from the Management to the 

Association . 
W24 . Copy of a letter dated 24-3-1970 from the Association to the Manage 

ment. 
W25 . Copy of a letter dated 2-3-1970 from the Association to the D. L. 0., 

Alwaye. 
W26 . Copy of a letter dated 24-3-1970 from the Management 

to the 
Association . 
W27. Copy of a letter dated 19-3-1970 from the Association to the Manage 

ment 
W28. Copy of a notice dated 18-3-1970 put up by the Management. 
W29. 

dated 20-3-1970 . 
W30. Copy of a letter dated 10-3-1970 from Sri. Bhaskaran Nair to the 

Management. 
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Ext. W31 . Copy of letter dated 3-3-1970 from the Management to Sri. 

Bhaskaran Nair . 
W32 . Do. 

dated 11-9-1969. 
W33 . 

Do. 

dated 26-7-1969 . 
W34 . Copy of a letter dated 25-7-1969 from Sri. Bhaskaran Nair to the 

Management. 
W35. Copy of transfer order dated 24-7-1959 issued to Shri Bhaskaran 

Nair . 
W36 . Copy of promotion order caled 14-9-1067 issued to Sri. Bhaskaran 

Nair. 
W37 . Copy of a letter date 4-9-1959 from the P. T. S. & W. Association 

to the P. T. E. Association . 
W38 . Do. 

dated 6-6-1969 , 
W39. Copy of a notice dated 14-12-1966 issued by P. T. E. Union . 
W40. A printed notice dated 9-4-1970 published by the P. T. E. Association . 
W41. A printed notice dated 4-4-1970 pullished by Sri. C. M , Steapher , 

P. T. E. Association . 
W42. Copy of a memorandum of settlement dated 18-11-1969. 
W43 . Page 55 of the Membership Register of Premier. Tyres Employees 

Association . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Social Welfare ( 1 ) Department 


NOTIFICATION 


No. 33817 /A4/71/LSID. 

Datel, Trivandrum , 7th September 1971 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the Manager , Standor Estate , Kavalangad P. O., Nellianattom an ! 
their workmen represented by the Secretary , Estates Staffs Union of South India , 
ESUSI Buildings , Muttambalam P. O., Kottayam -4 received by Government on 
28-8-1971 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act. 
1917 (Central Act XIV of 1917) . 


By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Joint Secretary . 


BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , CALICUT 
(Monday, the 23rd day of August, Nineteen hundred and Seventy One) 

Present: 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut . 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 31/68 


Between : 

THE MANAGER , 
Standor Estate , Kavalangad P. O., Nellimattam , Kerala State . 

and 

THE WORKMEN 
of the atrove concern , represented by 
The Secretary , The Estates Staf s Union of S. India , ESUSI 

Buildings, Juttambalam P. O., Kottayam -t. 
liepresentation : 

Sri M. P. Menon , 
Advocate, Ernakulam 

For Union . 
Sri V. U. Joseph , 
Advocate , Ernakulam 

For Jannpement. 


G. 1872/MC. 
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AWARD 


An industrial dispute existing between the above parties was referred to this 
Tribunal, ly Government of Kerala as per Order No. G. O.Rt. 1239/68/HLD dated 
1-4-1968, for adjudication . 


The issues referred are the following : 
1. Dismissal of Shri M. K. Kuruvilla , Supervisor and ; 

2. Arrears of salary due to him . 

The statement filed by the union contains the following allegations : This 
management owns a rubber estate and they appointed this worker as a super 
visor on a salary of Rs 125 per month and they promised to fix his salary at Rs 150 
after three months. He made a security deposit of Rs 1000. After this period 
3 months he demanded the payment of salary at the enhanced rate and these 
representations had no effect. By the time there was some labour unrest on the 
estate and when it was over the management which was not happy about the 
demands made by this worker wanted to terminate the services of this worker anil 
they issued an enquiry notice with certain allegations. An enquiry officer was 
appointed to conduct the enquiry . The enquiry was not proper and on the basis 
of the findings of the enquiry ollicer they dismissed the worker ; and the enquiry 
being improper and the charges being false the union wants the worker lo be 
reinstated with back wages. 

3. The wage rates and service conditions of the stall employed in this estate 
have to be fixed on the basis of the agreement entered into between the Associa 
tion of managements and this union . If that is so fixed a staff member will be 
en !illed to get basic salary, dearness allowance and servant s allowance . The. 
management has given only Rs 125 and so the union states that the worker is enti 
tled to get the wages and this has also to be fixed on the basis of the recom 
mendations of the Wage Board for rubber plantations which has been accept 
ed by almost all estates with the exclusion of this management and a few others. 

4. The managementquestions the very rightof this union to raise this dispute 
on the ground that to their knowledge the worker was not a member of this union 
at the time when they took this action against him . He was appointed as a pro 
bationary supervisor for a period of 3 months . When they found that his service 
was not satisfactory they extended the probation till the end of December 1967 
and they also gave him an option to leave, the estate if he is not willing to con 

inue on these conditions. It is not correct to say that he made a security deposit 
of Rs 1000. Actually he has deposited only Rs 500.He was given a schedule of 
work to be carried out by him and the manager and the superintendent used to 
give directions also. lle has no right to sell any goods of the estate . They 
were forced to extent the probation period because they found that he had no 
previous experience in work in the rubber estate . At the time of appointment 
the management was made to believe that he had worked in a number of rubber 
estates previously . Though he had undertaken to produce certificates from these 
employers he did not care to do so . Regarding the dismissal the management 


says that they got his explanation and they found it unsatisfactory and so an 
advocle was appointed as the enquiry ollicer. lle conducted the equiry at the 
first instance from the estate and since the conditions were not satisfactory in 
the estate he shifted the venue to his ollice where the worker was asked to appear 
for the enquiry . He did not appear before the enquiry ollicer and a portion of the 
enquiry was conducted in his absence since he remained exparte and on the basis 
of the findings the management terminated his services. 

5. Regarding the demand for enhanced salary the management contends that 
they are not members of any of these Associations referred to be the union 
which have agreed to implement the wage board recommendations. Even at the 
time of appointment and by subsequent letters the worker was informed that he 
would be paid only the salary fixed at the time of appointment. His work was 
wsatisfactory and he had no previous experience also . A number of misrepresen 
tations were also made by him . In view of all these things they are not bound 
to give any enhanced wages to this worker, 

6. In the rejoinder filed the union denies most of these allegations. There is 
the evidence of WW1 to WW5 on behalf of the Union and their documents are 
W1 to W12. The management examined the enquiry ollicer and their documents 
are Exts . Mi to M40 . 


7. WW1 is the worker himself . He was appointed as per Ext. W1. The 
security deposit of Rs. 500 was first made by him before Ext. W1 was issued and 
the balance was paid there after. The management has not issued a subsequent 
order confirming him as a permanent worker. There was a strike on the estate 
from September, 1966 to June , 1967 and when that came to an end the manage 
ment wanted to terminate his services. He refers to the show cause notice issued 
and the explanation and the letters written by the union about this . After 
the explanation there was an enquiry by Mr.R. G.Dias , an advocate. He parti 
cipated in the enquiry conducted on 13-12-1967 . The manager was not present 
on that day and after partly conducting the enquiry it was adjourned to 17-12-1967. 
But nobody came on that day. Some cases with false allegations were filed 
against him and he had to be in jail for some days. He got a notice from the 
enquiry ollicer asking him to appear for the enquiry to be conducted from the 
office of the enquiryollicer at Ernakulam . He says that he remembers to have 
been in the jail during this period and he had no money also to meet the expen 
ses. So he did not attend the enquiry. He received the dismissal notice and a 
complaint was raised about this by the union and these letters are also marked . 
According to him the estate staff are entitled to get wages under 3 parts and 
that consists of basic salary, dearness allowance and servants allowance . This 
management has not paid his salary on this basis . This is as contained in the 
Wage Board Recormendations for rubber industry of 1965. 

8. In cross-examination he sly s that he had complained about the conduct of 
the enquiry ty Mr. Dias but he does not remember to have raised any objection . 
This was not raised before the enquiry officer also when he conducted the en . 
quiry from the estate on 13-12-1967. He admits that the Sub Inspector of police 
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and a few constables were present at the time of the enquiry. But he says that 
he does not know whether they came there to protect the enquiry ollicer . lle 
also admits that there were about 100 persons gathered at the time of the enquiry. 
The further suggestion that the roads from the estate were blocked by placing 
granite stones is denied by him . Since he had no money he did not attend the 
enquiry held from the oflice of the enquiry ollicer . He had sent Ext. M1 and 
that contains a list of 213 witnesses to be examined on his behalf. Some ques 
tions are put about security deposit also . He adinits that he has not been con 
firmed by the management. He was permitted to ellect sale of the produce 
the estate and some such orders are given in writing . Regarding one such sale 
which formed the subject matter of the charges in the enquiry he would say that 
he did not effect the sale: It was done by one C. P. K. Menon . Certain bills 
were confronted and the witness states that he has no knowledge about that. He 
admits that he wrote Ext. M36 . Regarding Ext.M15 he would say that he has not 
received it . Regarding the charge that he did not go to the oflice of the manager 
at Kalamassery, the worker would say that there was agitation during the time 
in the estate and he had no money to meet the expenses . All the workers on 
strike were against him since he represented the management at that time. Regard 
ing the charge that he did not render necessary assistance to the enquiry officer 
who came to the estate to conduct an enquiry against some lappers the worker 
would say that he was not instructed by anybody to be there on that particular 
day. There are some questions put regarding his past experience also . He 
admils that he is designated as a supervisor in Ext. 139. He was in complete 
chorge of the estate and there was nobody, working as superintendent or manager 
at that tine. He was afraid that the manager would cause some danger to him 
at Ernakulam , if he attended the enquiry and he had no funds also to meet the 
expenses . 


9. WW2 is the Secretary of the Hill Land Estate Workers Union which also 
represented the workers of this estale . The strike in the estate was sponsored 
by this union . The management had issued notice of enquiry to some workers 
who struck work , and an advocate was appointed to conduct the enquiry . He 
says that the workers received the nolice of enquiry three days after the day 
fixed for the enquiry. lie was present at the spot when the postman delivered 
this notic . Lil he does not remember the exact date. When the enquiry oflicer 
came there, a satyagraha was going on in front of the house of the delinquent 
employee and out of fear he did nol come out of the house . He also adds 
regarding the recommendations of the wage board which are implemented by all the 
estales irrrespective of their size . 


10. WW3 is the owner of a medical shop who also purchases rubber. He says 
that he purchased rubber of the estate brought to him by one C.P.K. Menon 
and the deliquent employee . The witness describes the delinquent employee 

the superintendent of this estate . The rulber offered for sale by 
this Menon and it was brought in a jeep from the estate. The price was paid 
to Mr. Menon . Since the number of the estate was not known at that time 
a slip alone was given and later he got the number and he issued a bill and 
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that is Ext. M3. lle would also add that the manager of the estale liad asked 
linu lo tender evidence against the delinquent employee in the Magistrale s 
Court and he refused to do thal. In cross-examination he says that he pur 
chased rubber from this estate only once. There was no sale before or after 
this transaction . The slip marked as Ext. M4 was given in 1967 by him . These 
articles described in Ext. M4 were purchased by him . lle denies the suggestion 
that he removed the articles mentioned in Ext. N3 and M4 along with the de 
linquent employee from the estate . The sale as per Ext. M3 took place on 
4-11-1967 and the sale as per Ext. M4 took place on 6-11-1967. It is also stated 
by him that the pepper mentioned in Ext. M4 was purchased by another person . 
The amount was paid to Menon but the delinquent employee was also with 
him . Then he says that both these slips relate to the same set of articles and 
that there was sale of only one lot. Ile also says that Mr. S. P. Luiz had 
told him that there was some rubber in the estale, he went and inspected the 
goods and he informed the price at which he is prepared to purchase the 
same. There after he got Ext. W12 asking him to send the bill. lle did not 
sent because he was not having the number of the estate . Then he uso 
admits that Ext . M3 is in his handwriting and it contains the number. There 
is a civil suit pending filed by Mr. S. P. Luiz for realisation of the sales pro 
ceeds of these articles . In re-examination he says that he had sent the bill 
after receipt of Ext. W12, putting an antedate . 

11. WW4 is a worker in another estate, Ile says the relationship between 
the workmen of the estate and the delinquent employee was bitter during the 
period of strike. He had seen the sale of rubber to WW3. He saw this Menon 
receiving the cash from WW3. He was also cited as a witness at the enquiry 
conducted against the delinquent employee but he was not examined since 
nobody came for the enquiry on 17th . He also speaks about his salary : lic 
got information about the harrasinent of the delinquent employee by the 
workers working in his estate . He does not remember the date of the enquiry . 
Ile went there for the enquiry and about 10 or 15 persons were there at that 
time when the strike was going on . Now he cannot identify the enquiry oflicer 
who conducted the enquiry . 

12. WW5 is the president of the Highland Estate workers Union . There 
is a branch of this union in this estate also , and there was a dispute . But at 
that time he was not the president of union. He went to the estate with 
Mr. T. M. Mydeen in 1967 and the delinquent employee was at that time the 
superintendent of the Estate . After the seltlement he went to the house of 
Mr. Luiz to receive the cheque. Mr. Luiz told him about his proposal to dis 
iniss the delinquent employee. He also asked him not to interfere in that 
matter. He does not remember the date on which Mr. Luiz told him so . At 
that time the president of the union also was present with him . The suggestion 
that the amount so handed over was not paid to the workers is denied by 
him . He admits that the workers had raised such an allegation against the 
president of the union . Mr. Luiz asked him not to interfere in his anxiety 
to see that his influence was not used against Mr. Luiz in case of dismissal 
of this delinquent employce . 
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13. As against this evidence the management examined only the enquiry 
ollicer. lle speaks about the enquiry conducted by him . The enquiry notice 
was given and the delinquent employee participated in the enquiry held on 
13-12-1967 from the estate. He was given every opportunity to participate in 
the enquiry and to defend his casc. A strike was going on in the estate during 
this perod . On the first day i.e., on 13-12-1967 a few witnesses were examined 
and there after he changed the venue of the enquiry . The sub-inspector of 
Police, Kothamangalam and some police constables had accompanied him to 
the bungalow from where the enquiry was conducted . The road to the bun 
galow blocked at 

places by placing granite boulders and sma!! 
groups of persons were also found collected here and there. As per the advice 
of the police ollicials he stopped the enquiry at a particular stage and all 
these facts are described in the enquiry report. lle changed the venue of the 
enquiry for these reasons. When the delinquent employce was asked to give 
the list of witnesses he gave one with 213 witnesses. The delinquent employee 
was given due notice about the change of place and he was also offered the 
expenses to attend the enquiry . He proves the enquiry proceedings, the find 
ings, and all the connected papers. The delinquent employee did not partici 
pate in the enquiry conducted from his office at Ernakulam . 

14. He was given written authorisation to conduct the cnquiry. The first 
posting of the enquiry was made by the management and the subsequent post 
ing was by him . There was nobody at the enquiry to present the case of 
the management. The enquiry on the first day was stopped at a particular 
stage as per the advice of ihe sub -inspector of police. He found it risky to 
conduct the enquiry from the estate when the car driver who had gone out 
informed him about the blockade of roads and other such incidents . On the 
next posting of the enquiry at Ernakulam the delinquent employee was not 
present. The management witnesses were examined but they were not cross 
examined by anybody. No objection about his appointment as enquiry officer 
was raised by the delinquent employee. But some such allegations are there 
in his last letter. All the documents on behalf of the management are marked 
as Ext. 11 to M40 . 


15. The delinquent employee was given notice of the enquiry and he was 
present on the first day . It was conducted on that day from the estate . Before 
that he did not by any ct on his part express any disbelief in the enquiry 
officer before he commenced the enquiry . On that day the management examin 
ed some witnesses and they were cross -examined by the employee . He signed 
the proceedings also and submitted a list of witnesses to be examined on his 
behalf. He cited 213 witnesses on his behalf. The Sub- Inspector of police and 
a few police -men were also present and a strike was going on in the estate. 
According to the inquiry ollicer the situation on the estate was lense . A number 
of persons were found collected here and there. They got a report that the 
estate road had been blocked at some places by placing granite boulders. There 
is no suggestion by the delinquent employee to disbelieve MWI. the enquiry 
officer when he says all these things. Based on these facts and assessing the 
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seriousness of the situation the Sub futspector of Police asked him 

to stop ile 
enquiry at a particular stage and the inquiry was posted to a further date . 
Afterwards the enquiry ollicer decided not to . conluct the enquiry from the 
estate and by Ext. M38 the enquiry ollicer asked the delinquent employee to 
appear in his ollice at 

Ernakulam for further enquiry . In this letter there is 
a reference to the list of witnesses given by the delinquent employee. This 
leller is replied by Ext. M1. Among other things be says that he is not bound 
to reply the enquiry officer and also he is not in any way connected with him . 
The enquiry officer had stated that the management had undertaken to meet 
the expenses for the journey of the delinquent comployer and his witnesses and 
in the reply the worker states that he has no faith in the coquiry ollicer but le 
does not give any reasons for the same. When he tendered evidence in this 
court he says that he remembers to have been in jail when he received Ext. 
M38. But such aspects are not mentioned at all in Ext. Mi. A further alle . 
gation is also made by him in Ext. Ni that the enquiry officer is related to 
the manager of the estate . But he has not referred to this when he tendered 
evidence in this court. So what he remembers now is not the correct thing. 
The enquiry ollicer proceeded with the enquiry in the absence of the delinquent 
employee for the reason that the delinquent employee did not attend it though 
he was given notice of enquiry and also an undertaking to meet the expenses 
to be incurred by the delinquent employee for coming to the place of enquiry. 
Under these circumstances the enquiry officer had no alternative but to proceed 
with the enquiry. Certain allegations raised in the letter Ext. Mi are given a 
go by and when he gave evidence in this court he states that he remembers to 
have been in jail when he got this notice of enquiry. These contradictory 
statements would show that the delinquent employee deliberately absented him 
self from the enquiry . For these reasons I find that the enquiry oflicer rightly 
proceeded with the enquiry in the absence of the cnployee . 

16. The first criticism levelled against the findings of the enquiry officer is 
that these are not conclusions to which a reasonable man would have come 
on the basis of the evidence available in the case. The learned counsel for the 
union relies on the decision at 1960 (II) LLJ 39. The relevant portion of that 
decision reads as follows: 

" In most cases it will happen where the materials are such that no rea 

sonable person could have come to the conclusion as regards the 
workman s misconduct that the management has not acted bonafide. A 
finding that the management has acted bonafide will ordinarily not be 
reached if the materials are such a reasonable man could not have 
come to the conclusion which the management has reached . In every 
case , therefore , it would be proper for the Tribunal to address itself to 
the qustion , after acertaining that the principles of natural justice have 
not been violated , whether the materials on which the management has 
reached conclusion adverse to the workman , a reasonable person 
could reach such a conclusion ." 
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The background of the order of dismissal is traced and 

the same 

can be 
summarised as follows: The delinquent employee was appointed as a super 
visor on Rs. 125 per month with a promise to increase by Rs 25 per month 
after a period of 3 months. The management did not give this increase . The 
strike commenced and it was not peaceful. There were Gharacos and it was 
risky for anybody to work on behalf of the management, but the worker re 
mained in the estate during this period. When the worker raised demands for 
increasing his pay and also to give his wages as per the recommendations of 
the Wage Board the management thought it fit to send him away, rather than 
to retain him there . The first thing to be seen is the extent to which the 
enquiry officer has erred if he has erred in coming to the conclusions. The 
charge sheet contains the following charges : 

" 1. That you have unauthorizedly , sold Rubber from the Standor Estate , 
woru about Rs 400 and arecanul from the said estate worth more than Rs 500 
and caused other kinds of loss and damage to the estate, and that you are 
kcepng the proceeds of the sale, with you , without appraising me about the 
same, or accounting to me also . 

2. That you did not care to meet me here , in my residence in response 
to my letter (as depatched by my son E. Luiz ) on 25th November 1967 so that 
I could discuss the estate matters with you , prior to conference with the 
Minister of Labour. 


3. That you did not care to meet advocate Mr. P. S. Nenon whom I sent 
over to the estate , as per previous arrangement with you on 20-11-1967 , in con 
nection with show cause matters (Nolice) regarding some workers there, and 
that you did not give him any assistance at all, in the said enquiry , nor fur 
nish your evidence, against the said workmen . 

4. You have not cared to furnish the weekly accounts of the estate , for 
the money given to you from time to time, ever since 20th July, 1967, in spite 
of my repeated orders in that connection . On November 4th some Rubber and 
pepper was sold by you to Mr. .1. T. Varghese. of Nellimultom , and a sum of 
about Rs 2.000 was taken in cash by you . Neither the amount, nor the 
accounts for the same, has been handed over to me. This is in addition to the 
sum of Rs 1.800 taken by cash from me, during the period . 

5. You are hereby directed to render a physical check of all moveables 
entrusted to your care of the factory , store, proprietors Bungalow , your 
quarters, and other buil·lings, to my son Mr. Edward Luiz , who is being sent 
there specially for the purpose . 

6. On the basis of your representations, I had directed you by registered 
Better, dated 15th November 1907 , to leave the quarters allotted for your stay, with 
family . You 

here and look Rs 100 stating you wanted to sent that 
amount ly your relative to still your family . You left the place promising to 
Dring the accounts, keys ctc., which up to now you have not done nor 
shifted your family or yourself from the quarters ." 
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This is seen from Ext. W4, W10 . Ext. M40 is the findings of the enquiry officer 
He has raised six issues for consideration and they are discussed as 6 points 
in his enquiry proceedings. The first point is regarding charge No. 3. 

17. In his findings marked as Ext. M40 he has clubbed together charge No. 1 
and portion of charge No. IV in the show cause notice and he has discussed 
about this as point No 2. Regarding the whole of this point the union couns: 
argues that the charge is one, the enquiry is about another aspect and the find 
ing is not related to both these . The findings of the enquiry oficer on this 
point is contained in paras 10 to 20 of the findings. It is mentioned here tha ! 
there is unauthorised sale of arecanuts also by the delinquent employee. It is 
a churge that he misappropriated the sale proceeds realised by sale of arecanuts , 
rubber and pepper and that he also did not submit proper accounts for it . The 
union counsel draws attention to the facts that Ext. M3 and M4 the receipts, 
vouchers or the bill which form the basis of this charge do not contain any 
mention of arecanuts , and there is no other documentary or oral evidence to 
show that the delinquent employee had by these two transactions sold any 
Arecanuts. So a finding that he sold arecanuts also is not based on facts . 
It is true that in para 20 of his findings he says that " these charges stand 
proved " . But prior to this he says that " from all these it is clear that Kuruvilla 
has eflected unauthorised sale of rubber and pepper as per Ext. P3 and Pl" . 
Ext. P3 and P4 are Ext. M3 and M4 respectively . The earlier sentence makes 
it clear that the worker is guilty of the charges that he has effected unautho 
rised sale of rubber and pepper. The last sentence that charges stand proved 
has to be taken to mean that the earlier sentence gives the correct finding. 

18. Then there is a contention that the sale referred to or effected by Ext . 
M3 and M4 form the same transaction . The articles are purchased by WW3. 
He was not a witness before the enquiry officer. He would say in this court 
that he issued first a slip and then u bill was issued after he got the Estate 
Number. Management would say that they got this printed bill when it was 
sent to them by the delinquent employee 

Mr. C. K. P. Menon , the 
visiting clerk . This is the printed bill Ext. M3. The witness would say that 
he issued this bill with antedate . The case of the management is that they 
got suspicious about the sale effected by the delinquent employee. This is 
on the basis of the information furnished by the visiting clerk and also by 
the information given by some other persons. To get some clarifications they 
issued a letter to ww3 asking him to give details of the articles purchased 
by him from the estate through the delinquent employee. That letter is not 
replied . They also got some information through C. E. P. Menon who appro 
ached WW3 and got the slip marked as Ext. M4. Ext. M4 is dated 6-11-1967 
and the total amount is Rs 2086.75p . The enquiry officer has proceeded on 
the basis that the delinquent employee sold two different sets of articles 
valued at a total of roughly Rs 2900. According to union there is only 
one transaction and one set of articles and for this the worker has given 
satisfactory explanation also. Accordin to WW3 he purchased only rubber. 
and pepper was purchased by another person trading in a nearby shop . 

Since 
G. 1872 /MG 
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WW3 is Intimately connected with this transaction he is the best person to 
speak about this , and during the cross-examination he says at one stage that 
he purchased two lots of articles and at another stage he says that both these 
receipts relate to the one and the same set of goods. If the present version 
of the union is the correct version then WW3 could have given a reply to 
Ext.W12 that was sent by the management by registered post. So the evidence 
of this witness is not helpful in deciding this aspect. The delinquent employee 
s states that he has not given Ext. M3 to the visiting clerk and he also says that 

it is not the bill for the articles given by him to WW3. He is not able to say 
whether Ext. M4 was given by WW3. According to him there was no trans 
action on 4th and to his knowledge the one transaction that was actually 
eflected was by the visiting clerk and that too on 5-11-67 . He would not even 
say that either of these bills relate to the sale transacted on 5th . In his chief 
examination the delinquent employee has not even attempted to offer any 
reinarks about these two slips and he has no definite case also . The evidence 
adduced at the enquiry shows that the bill Ext. M3 was handed over to the 
visiting clerk by the delinquent employec. He also saw the transport of some 
articles to the shop of WW3 and when he became suspicious he made 
enquiry at the shop and got Ext. M4 . In the cross-examination also he has 
stated that these two bills relate to two different transactions. It can be 
stated that he is the only witness who has categorically stated that these two 
relate to two different transactions. The worker has no case that this was done 
tehind his back . Even if his explanation is accepted in toto it can only be con 
cluded that the whole sale was effected by the visiting clerk with the knowledge 
and consent of the delinquent employee. He was a passive onlooker and the 
whole money 

was received by the clerk . But when he tendered evidence he has 
nol stated in so many words the details of these transactions . Even according to 
WW3 the worker was there along with the clerk . In spite of these things when 
the worker tendered evidence he has completely ignored or omitted to say any. 
thing about this . The union has not set up any definite case about this in their 
pleadings. In view of all these facts there was nothing unreasonable with the 
enquiry omicer in concluding that there were two different sets of transactions. 


an 


79. The further question to be decided is whether the whole amount was re 
ceived by the worker or by the visiting clerk and also whether the amount was 
utilised by the delinquent employee for purposes connected with the management. 
Even if he has done all these things it has to be seen whether he has rendered 
proper accounts for the utilisation of this money. According to him he has not 
received any amount, because WW3 has stated in this court that the sale pro 
ceeds were handed over to the visiting clerk . The earlier stand taken by the 
delinquent employee in his explanation is that he has not sold any arecanuls and 
regarding pepper and rubber he would say that he sold these articles only with 
the permission of the management. WW3 also when he tendered evidence before 
this court has referred to an agreement regarding the sale of articles between 
himself and Mr. Luiz from Kalamassery. In the enquiry proceedings wherein the 
vence of the visiting clerk is recorded it is seen that there is nothing much to 


establish that the delinquent employee had to part in the sale of these article 
In thc enquiry he also tried to explain that he had paid some electricity bills from 
this sale proceeds and these bills are morked as Exts. P13 series in the enquiry. 
The suggestion that these amounts were paid by this delinquent employee was not 
accepted by the visiting clerk in the enquiry . On 8-11-1967 the delinquent 
employce had sent a letter to the Management and that letter is Ext. M113 . In 
this letter he says that he has sent some rubber to WW3 and this was attempted 
to be prevented from being transported to the sellers place by soine workers but 
he successfully transferred the articles and there is a description about the situ . 
alion on the estate . He does not say that he has paid the electricity charges in 
this letter dated 8-11-67. These bills are dated 6-11-07 and iſ actually he had 
paid these bills he could have mentioned about these payments. These different 
explanations at different stages would show that the worker has no consistent 
casc . At the earliest he took up the responsibility for the sale and then he 
attempted to put the responsibility for the agreement of sale on the manager and 
when he came to this court the whole responsibility is thrust upon the visiting 
clerk . 


20. Then there is an argument that the worker never wanted to hide about the 
sale and that is why he had sent a letter about it. Further it is also stated that 
he has spent the amount for purposes of the estate. This also is not correct, 
since he has not stated anything about the amount realised by the sale or about 
the utilisation of this amount in Ext. M18 , the letter sent by him to the manage 
ment. In that letter he does not even say that these were sold on the basis 
of the agreement alleged to have been entered into belween WW3 and the mana 
ger at Kalamassery. 


21. The further contention is that in a letter sent by the management on 15-11-67 
they have not stated anything about these charges and they have advised by this 
letter to take the family of the delinquent employee from the estate till the 
agitation is over. But before this the management had sent a letter on 9-11-1907 
and this is Est. M27 . Here the manager mentions that no permission was 
given to the delinquent employee to effect any sale of estate produce. He is 
also reminded of the warning issued to him for having effected such sales with 
out the permission of the management. On these facts it can be concluded that 
the management had not taken into consideration the charges when they sent 
Ext, M15 to the worker. The worker has not come before this court with a clear 
explanation . The explanations rendered by him are inconsistent. He has not 
given any account about the amount realised by him by sale of the estate pro 
duce. In view of all these facts it can safely be concluded that there is nothing 
wrong in the findings recorded by the enquiry oficer to the effect that the 
employee had effected sale of rubber and pepper and he had misappropriated the 
amount so realised . 


22. There is a charge Na 2 in the show cause notice . The charge is that the 
delinquent employee did not care to meet Mr. Luiz the manager of the estate at 
his residence to prepare for a conference to be held in the presence of the Labour 
Minister concerning the labour unrest on the estate. This is raised as point ka 6 , 
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loy the enquiry officer. With regard to this the enquiry officer says that the delinquent 
"mployee has taken inconsistent pleas and on this basis he concludes that this 
worker is guilty of the charges. The enquiry officer. has not perused whether 
the management has adduced sumcient evidence to arrive at this conclusion . In 
this matter this court has only to see whether a reasonable inan could have come 
to this conclusion on the basis of the evidence available in this case . The worker 
was instructed to go to Kalamassory by . Ext. M26 . This is dated 25th . Before 
this themanagement had issued Ext. 15 and by this they had directed the delin 
quent employee to " leave the estate forthwith with your family and go back to your 
native place till the troubles created by the hooligans are over." This letter is 
dated 15-11-1967 . If the manager thought that the presence to this employee is im 
portant for furnishing details or for assisting the management in any way then 
they would not have given such a direction and if they strictly wanted the 
employee to obey this order they would not have expected him to be in the 
ostale on 25-11-1967. This direction to reach Kalamassery on the sime day was 
received by him in the evening and according to him he had no money and 
other records because of the tense situation prevailing in the estate . The worker 
at that time had no accessibility also to the funds; because there is admission 
by the management that it was dificult for him even to carry estate funds with 
him . The inquiry officer has not taken .ll these facts into consideration when 
he arrived at the conclusion that the delinquent employee is guilty of the 
charges. On these facts I find that ibe decision of the enquiry Micer is vitiated 
to this extent and so this cannot be upheld . The management has not made 
In attempt to prove their case before this court so that aspect also need not be 
considered here . 


at 


23. Point No. I discussed and decided by the enquiry olllcer relates to the 
charge that the delinquent employee did not make necessary arrangements for 
conducting an enquiry by an enquiry officer appointed by the management. 
An advocate was appointed to conduct the enquiry and the delinquent em 
ployee contacted him Ernakulu to make some arrangements and also 
10 fix a date for the enquiry . This advocate tendcred evidence before the 
enquiryocer. The delinquent employce in his explanation states that no. 
body came to the Estate to conduct the enquiry on 2011. The management 
pois.ts out that actually they did it on 21-11-1967 and by some error they 
have shown it as 20-11-1967 in the notice . In this also the delinquent employce 
has not come forward with any definite explanation . That he was absent 
is admitted . The questions put to the enquiry officer at the domestic enquiry 
would suggest that he was not doing well on this particular day and there 
was some agitation also going on in front of his house. The widence tendered 
by the enquiry ollicer at the entry is sullicient to conclude that the delin 
querit employee did not co -operate with the enquiry olicer in the conduct of 
the enquiry . 

24. There is an allegatio that the dispuent employee has not rendered 
accounts for a sum of Rs 1.800 handed over to him by the management for 
the use of the estate. Regarding this there is the evidence of the inanager 


and the superintendent. The manager of the estate says that between 4-7-1987 
and 19-11-1967 an amount exceeding Rs 3,000 was paid to him . The statement 
of accounts is marked as Ext. P17 in the enquiry . This is produced in this 
court also . According to this statement he was given Rs 3,537 and he has 
not rendered accounts for this amount. But this witness was not cross-exa 
mined at the domestic enquiry because the worker was absent. On the first 
day the superintendent tendered evidence and according to him the worker 
was given about Rs 3,000 for which he has not rendered accounts. The charge 
at first was that there was only Rs 1,800 for which he has not rendered 
accounts. If the management had been carefully noting the payments made 
to the delinquent employee then and there then they would have known the exact 
amount even at the time of sending the show cause notice and if they had 
known it they would have mentioned the correct amount in the charge-sheet 
itself. There it is mentioned as Rs 1,800 . No account books are produced and there 
is the statement of accounts . If they are keeping some relevant account books 
they would have taken the extracts in support of their contention and if they 
had such a book they could have come out with the correct amount at the 
first instance itself. So the entries in Ext. P17 will not in any way establish 
that they had parted with Rs 3,500 for the use of the estate for which the 
delinquent employee had not rendered accounts: 

25. As it is there are 3 different versions. The last version given by the 
manager is not challenged in cross -examination . It is not clear as to the 
dale on which the management furnished Ext. P17. These aspects have not 
received the consideration of the enquiry officer. He had no opportunity to 
peruse the account books, if any, and he has not referred to this aspect at all 
in his 

findings. In view of the 3 versions given more care should have 
been bestowed before arriving at decision . Since that has not been done 
it will not be correct to say that the management had advanced such sums 
at a time when there was so much of agitation going on in this estate. Hence 
the finding cannot be upheld . 

28. There is a point discussed in the findings saying that the worker has 
not rendered physical check up of all the articles given to him when he was 
appointed as a supervisor . Para 5 of the show cause notice reads like this: 

" You are hereby directed to render a physical check of all moveables 

entrusted to your care, of the factory store, proprietor s Bungalow , 
Your quarters, and other buildings, to my son Mr. Edward Luiz , 

who is being sent there specially for the purpose ." 
This is only a direction to the delinquent employee to do particular 
thing . A charge can arise only if there is a further allegation that he has 
disobeyed this direction . Though the evidence at the enquiry it has come 
out that actually no checking was clone by the delinquent employee there is 
nothing in the charge to suggest that even at the time of charge sheet there 
was the disobedience . For this reason I find that the charge itself is vague 
and it cannot be considered as a charge at all and so a finding recorded on 
the basis of this also cannot be upheld . 


a 


a 
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27. Another point raised by the enquiry omcer reads as follows: " Whether 
Sri. Kuruvilla has received Rs 100 on the pretext of shifting his family due 
dangerous situation " . This is part of the charge raised as para 6 of the 
show cause notice . The manager of the estate refers to this aspect in his 
evidence at the enquiry . He does not say that he had asked the delinquent 
employee also to shift from the estate bungalow . His evidence would suggest 
that the management directed the employee to shift his family because of the 
troubled situation prevailing on the estate. It is seen that the manager gave 
this amount only to see that the family is shifted till the allegation is over. 
The two other witnesses examined at the enquiry also corroborate the version 
that the management had paid Rs 100 to this employee for purpose of shift 
ing the family . The enquiry officer in summarising the evidence in his find 
ings has noted that this amount was received only to shift the family and the 
portion relating to this reads as follows: 

" Stating that he wanted to sent his wife and family to his native place 

till the agitation is over." 
The delinquent employee denied this charge. The 3 witnesses examined 
at the enquiry to prove this charge were not cross-examined because they 

examined in the absence of the delinquent employee. The enquiry 
oMicer finds the delinquent employee guilty of this charge on the ground that 
these 3 witnesses were not 

cross- examined . 

He has not perused the estate 
accounts to see this payment. He refers to one document that is Ext. P17 
about which reference has already been made in this award . This document 
alone may not be suſicient to hold that he was actually paid this amount. 
The union counsel refers to the background in which the management alleges 
that they have paid this amount. A few days before this alleged payment 
the management issued a direction to the delinquent employee to render all 
accounts and also to hand over the cash balance available with him . Even 
according to the management the delinquent employee was having the sale 
proceeds received by sale of certain articles. It is stated that the employee 
was not having accessibility to the cstate funds because of the labour unrest 
there. The very same document Ext. P17 if believed in toto would suggest 
that, the delinquent employee was having a large amount in his possession . In 
the explanation given by the worker he denies the entire incident . In 
absence of any voucher or accounts it may not be reasonable to say that this 
amount was also handed over to the employee when he was liable to account 
for a very huge amount. So this finding also cannot be upheld . 


were 


the 


28. From the above discussion it is clear that some of the findings cannot 
be justified . But there is already the findings of this court that some 

of the 
Andings of the enquiry oMicer are correct. These charges are grave and even 
For these proved charges the management would be justified in awarding the 
punishment of dismissal. Hence I find that these are no grounds for interfering 
with the decision of the management to dismiss the worker. Hence the worker 
is not talitled to any relief under issue No. 1. 
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29. Regarding this issue No. 2 it is the case of the union that the wage 
board has recommended a better scale of pay for employees like him and the 
various associations of the planters have accepted the same and that is bind. 
ing on this estate also . So this worker is entitled to get better pay scales. 
WW1 the worker says that a staff member like him of an estate is entitled to 
get basic salary , dearness allowance and servants allowance of Rs 35. This is 
according to him based on the wage board recommendations, and he under 
took to produce the same. But he has not made available a copy of the wage 
board recommendations. The management has not challenged this portion of 
the evidence of the worker . Their suggestion is that the worker was working 
as a probationer and they never confirmed him since they were not satisfied 
with his work . They extended the probation period and till dismissal he was 
not confirmed . But from the proceedings is seen that the termination of his 
service were not 

effected on the ground that he had not fared well as a 
probationer. It was not terinination after the unsuccessful completion of the 
probationery period. They terminated his services after a full fledged enquiry 
and the correspondence from the management shows that he was treated as a 
worker without any condition of probation etc. Nobody on behalf of the 
management has chosen to tender evidence to say that he worked only as, a 
probationer. These aspects would suggest that they treated this worker as 
regular worker. The evidence that he is entitled to get better pay scales is 
not challenged by the management. 

30. There is another worker examined on behalf of the union as WW4. 
He is employed as a tapping conductor in the neighbouring estate. He says 
that the estate staff are entitled to get servants allowance of Rs. 35 in addition 
to the basic salary and dearness allowance. This was increased to Rs 50 , from 
January , 1970 and it was added to the basic salary . In cross -examination he 
says that he is now getting Rs 309 as his pay. He further admits that the 
.estate in which he is now working is a member of the A. P. K. The portion 
of his evi/lence that a staff member is entitled to get this servant s allowance is 
not challenged by the management.. 

31. The management has no case that they do not have the capacity to pay 
enhanced wages to this worker . They say that they are not members of these 
various associations who have undertaken to pay wages as per the Wage Board 
recommendations. The union has not produced anything to show about the 
wage scoles prevalent in the neighbouring estates apart from the evidence of 
WW4. As stated earlier the management has not adduced any evidence. The 
admitted facts which remain unchallenged clearly show that the staff members 
are entitled to get servants allowance of Rs. 35 till December , 1969. About the 
scales of par and other emolaments there is no evidence on behalf of the union . 
Even a tapping conductor working in the neighbouring estate gets about Rs 300 
as his monthly wages and this inforination is elicited by the management. For 
1 all these reasons I find that the worker is entitled to get Rs 35 as servants 
allowance in addition to the pay drawn by him . He will be entitled to get this 
from the date of appointment till the date of dismissal. 
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I pass this 

award and this award shall come into force on the expiry of 
30 days after its publication in the Government Gazette. 


Calicut, 
23-8-1971. 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut . 


Appendix 


Exls, marked on the side of the Union : 
Ext. W1. Appointment order dated 27-5-1966 issued to Sri. M. K. Kuruvilla 

by the inanagement. 
W2. Letter dated 29-9-1966 from the Management to the Supervisor, 

Standor Estate . 
W3. Copy of letter dated 10-5-1967 from Sri. S. P. Luiz to Shri I. R. 

Joseph. 
W4. Letter dated 3-12-1967 from Mr. S. P. Luiz to Mr. M. K. Kuruvilla . 
W5 . Lelter dated 5-12-1967 from M. K. Kuruvilla to Sri. S. P. Luiz . 
W6. Letter dated 5-12-1967 from the Secretary for Kerala ESUSI, to 

Mr. S. P. Luiz . 
W7. Letter dated 9-12-1967 from S. P. Luiz to Mr. M. K. Kuruvilla . 
W8. Letter dated 4-1-1968 from the Union Secretary to the 

District 
Labour Omicer, Alwaye. 
W9. Letter dated 5-1-1968 from S. P , Luiz . 
W10. Memo dated 5-1-1968 from S. P. Luiz to Mr. M. K. Kuruvilla . 
W11. Letter dated 7-1-1968 from Mr. M. K. Kuruvilla to the Manager, 

Standor Estate. 
W12. Letter dated 9-11-1967 from S. P. Luiz to Sri. A. T. Varghese . 
Exts . marked on the side of the Management. 
Ext. Mi. Letter dated 29-12-1967 from M. K. Kuruvilla to Mr. R. G. 

Dias, B. A. (Hons.) B. L., Advocate , Ernakulam . 
M2. Letter dated 25-11-1967 

M. K. Kuruvilla , Superintendent, 
addressing Mr. Edward . 
M3. Bill for Rs $ 10.65 dated 4-11-1967 issued by A. T. Varghese, Nelli 

mattam to Doris S. Luiz . 
M4. Slip for Rs 2086.75 dated 6-11-1967 signed by A. T. Varghese. 
M5. Copy of letter dated 27-5-1966 sent to M. K. Kuruvilla by 

S. P. Luiz. 
M6. Postal ack . signed by M. K. Kuruvilla dated 29-12-1967. 
M7. Postal receipt No. 22 dated 27-12-1967. 
M8. Letter dated 26-11-1967 addressed to the Manager by Supervisor , 

M , K. Kuruvilla. 
M9. Letter dated 13-5-1906 from S. P. Luiz to M. K. Kuruvilla . 
M10 . Letter dated 

8-5-1966 to the Principal, Southern College , Kalama 
ssery from M. K. Kuruvilla . 


from 
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Ext. M11 . Letter dated Nil. to S. P. Luiz from M. K. Kuruvilla . 

M12. Copy of letter dated 9-11-1967 from S. P. Luiz to A. T. Varghese . 
M13. Postal ack . signed by A. T. Varghese, on 10-11-1967 . 
M14. Letter dated 15-11-1967 signed by M. K. Kuruvilla . 
M15 . Copy of letter dated 15-11-1967 from S. P. Luiz to M. K. Kuruvilla . 
M16. Postal ack . signed by M. K. Kuruvilla on 20-11-1967. 
M17. Proceedings of enquiry on 21-4-1967 . 
M18 . Letter dated 8-11-1967 addressed to the Manager by M. K. Kuruvilla . 

M19. Charges against the 7 tappers laicd 22-8-1967 . 
M20 . Receipt of K. S. E. Board for Rs 85.82. 
M20a . Receipt of K. S. E. Board for Rs 292.00 . 
M20b . Receipt of K. S. E. Board for Rs. 16.85 . 
M21. Receipt Nos. 196 to 198 of K.S. E. Board for Rs 2 each . 
M22 . Letter dated 20-12-1966 from S. P. Luiz to Sri. M. K. Kuruvilla . 

M23, Telegram dated 23-7-1967 by M. K. Kuruvilla to S. P. Luiz . 
M24. Daily report of 3-7-1967 signed by M. K. Kuruvilla . 

M25 . Statement of accounts for Rs. 3537.00 . 
M26 . Letter dated 25-11-1967 from E. Luiz to Mr. Kuruvilla. 
M27 . Letter dated 9-11-1967 addressed to M. K. Kuruvilla . 
M28 . Letter dated 3-12-1967 from S. P. Luiz to M. K. Kuruvilla . 
M29. Registration Receipt No. 1217 dated 4-12-1967. 
M30 . Extract from local delivery book dated 3-12-1967 . 
M31. Letter dated 5-12-1967 from M. K. Kuruvilla to Sri. S. P. Luiz . 
M32. Registration cover addressed to S. P. Luiz from M. K. Kuruvilla. 
M33. Registration dated 9-12-1967 addressed to M. K Kuruvilla . 
M34 . Letter dated 9-12-1967 from S. P. Luiz to M. K. Kuruvilla . 
M35 . List of witnesses to be examined on the side of M. K. Kuruvilla . 
M36. Letter dated 14-12-1967 addressed to M. K. Kuruvilla by R. G. Dias, 

Advocate, Ernakulam . 
M37. Certificate of posting dated 16-12-1967. 
M38. Letter dated 26-12-1967 addressed to M. K. Kuruvilla by R. G. Dias , 

Advocate, Ernakulam . 
M39 . Report of enquiry conducted on 13-12-1967. 

M40 . Findings of the Enquiry Officer dated 4-1-1968. 
Witnesses eramined on the side of the Union : 

WW1. M. K. Kuruvilla . 
WW2. K. M. Mohammed . 
WW3. A. T. Varghese . 
WW4. M. C. Thomas . 

WW5. Kuruvilla Mathew . 
Witness examined on the side of the Management: 

MW1. R. G. Dias. 


G. 8172/MC. 


Kerala Gazette No. 42 dated 2nd November 1971.. 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration (L ) Department 

ORDER 


G. O. (MS) No. 134 /71/LAD . Dated , Trivandrum , 7th September 1971. 
Sub :-- Administration Report of the Department of Panchayats for the 

years 1969-70 — Reviewet. 
Read :-Letter No. JS1-11658 /70 dated 27-11-1970 from the Director of 

Panchayats. 
1. -- Organisational set up. - The organisational, set up of the Panchayat 
Department continued as in the previous year. The office of the District 
P. nchayat Officer , Malappuram was newly opened as per G. O. MS. 300/69 
dated 23-10-1969 and the new office started functioning from 4-11-1969. 

2. Receipts and expenditure .--- The total receipts and expenditure of the 
Department as on 31-3-1970 were Rs. 2,05,555.23 and Rs. 1,58,16,382.91 
respectively . 

3. Grouping of Panchayats.--The Panchayats in the State were not re. 
grouped during 1969-70 . 

4. Organisation of Panchayats . During the year under review no bye. 
+ election was conducted . Elections of Presidents and Vice Presidents were 

conducted in 27 Panchayats. The names of two Panchayats and the head 
quarters of 10 Panchayats were changed during the year. Delimitation of 
Panchayats was effected in 33 Panchayats. Consequent on the delimitation 
of Panchayats five existing Panchayats were dissolved and 24 new Panchayats 
have been constituted . The total number of Panchayats comes to 952 at 
the end of the year under review . 

5 . Redenue of Panchayats . — The total collection made by the Panchayats 
in the State during the year comes to Rs. 4,88,01,921 86 as against the total 

demand of Rs. 5,71,14,143.29 . The percentage of collection on demand 
• works out to 85.44 as against 82-38 during the previous year. The collec 

tions include various taxes and fees such as house tax , profession tax, vehicle 
tax, entertainment tas , show tax , service tax , land cess, market fees, license 
fee and other miscellaneous income. The total revenue realised by the 
Panchayats during the year by way of these taxation and license fees alone 
comes to Rs. 4,32,37,731 45 as against R $ 4,15,67,004.68 during the 
previous year . 

Besides the above revenue, the Panchayats collected an 
amount of Rs. 24,42,978.23 on behalf of Government by way of surcharge 
on profession tax , additional tax on entertainment, and surcharge on show 
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The Panchayats were given nearly Rs. 131 lakhs as grants and a sum of 
Rs. 4,80,000 as loans for specific purposes. During the year the Panchayats 
received a sum of Rs. 89,45,156.58 towards duty on transfer of property as 
against Rs. 92,41,972.71 during the previous year . 

6. Activities of the Panchayats .--During the year 1969-70 as many as 123 
Panchayats constructed office buildings of tveir own . The total number of 
Panchayats having their own office buildings in the State increased to 667 at 
the end of the year under report. During the year 1162 smal bridges, 1304 
culverts, 350 tanks, 1281 wells, 113 markets , 103 urinals and latrines , 13 bus 
stands and 36 cattle pounds etc .. were constructed or sepaired by the Panch 
yats. Maintenance of 769.92 kms. of District road , 29423.386 kms. of 
Village roads and 12873-233 kms. of Katcha Roads was attended to by the . 
Panchayats. An amount of Rs. 1,68,27,123.54 has been incurred towards 
these items of work . 

The Panchayats continued to provide health amenities to the public to 
the maximum extent possible . The total expenditure incurred for public 
health and sanitation was Rs. 17,39,486.23 as against Rs. 20,67,806 70 in 
the previous year . 

The Panchayats also encouraged the Social and Cultural activities of 
voluntary organisations such as sports clubs, arts clubs, atheletic clubs and 
physical education centres by giving them financialaid . 

The Panchayats ovinced keen interest in educational activities also by 
not only maintaining the existing schools under their management but also 
by rendering financial assistance to Private and Government Schools for 
purchase of furniture utensils for noon feeding and construction of buildings 
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There were 5409 community listening sets and 545 R dio Koisks under 
themanagement of the Panchayats. The Yogic system of physical education 
was encouraged by the Panchayats during the year also . 

The Panchayats actively participated in the various activities of the 
Health Services Department in encouraging Family Plauning . Almost all 
Panchayats conducted family planning camps, film shows and drama on 
family planning . Incentive grants were also given by the Panchayats to the 
persons who had undergone sterilisation and vasectomy operations. 

7. Publications. The publication of the Kerala Panchayat Journal 
both in English andMalayalam continued during the year, in addition to 
the publication of the ‘ Panchayat Raj Journal . 

8. Audit of Accounts and Administrative Vigilance.-- The Examiner of Local 
Fund Accounts continued to audit the accounts of Panchayats. Special 
inspection of the accounts of certain Panchayats were conducted by the 
Department also . As a result of the inspection conducted by the 
Vigilance wing of the Department several irregularities were brought to 


light. Three officers were removed or dismissed from service. The promo 
tion of 2 officers were borred and the increments of 32 offi ers were barred , 
with or without cumulative effect. The punishment of censure was awarded 
in eight cases. At the end of the year there were 49 disciplinary casca 
pending disposal in the various offices. 

9. General.- The general standard of the working of the Panchayats 
was considerably progressive during the period under review . The Pancha . 
yats and the Department succeeded in keeping a satisf.ctory and arnicable 
relationship . 

By order of the Governor, 
ZACHARIAH MATHEW , 

Secretary . 


. 
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Kerala Gazette No. 42 daites 2nd November 1971. 

Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 16706 /A3/71/ TD . 

Dated , Trivandrum , 9th August 1971 
The following Notifications No. 14 (F. No. 45/5 (8 )/69- Opium dated 
14-8-1971) ; 15 (F. No. 45/5 (25 )/70 -Opium dated 14-8-71) & No. 16 (F.N. 
45/5 (25 ) 70-0 um dated 14-8.1971) of the Government of India, Ministry 
of Fin nce Department of Revenue & Insurance ) are hereby republished 
for general information . 

By order of the Governor, 
V. VENKITA NARAYANAN , 

Secretary . 
GOVERNMENT OF INDIA 

Ministry of Finance 
(Department of Revenue and Insurance) 

New Delhi, the 14th August 1971 . 

Sravana 23 , 1893 ( Saka) . 
NOTIFICATION 

Medicinal and Toilet preparations 
No. 14 . In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 60 of the Medicinal and 
Toilet Preparations (E.cise Duties) Rules, 1956 , and on the advice of the 
Standing Committee , the CentralGovenment hereby declares the new medi 
cinal preparation Compo nd Essence of Pepperm nt manufactured by M /s 
Wilson Medicine C ), Bombay to be restricied prepiration and direcis that 
the said preparation be included in the category o ! allopathic restricted pre 
parations falling under item 1 (1 ) (b ) of the Sche lule to the Medicinal and 
Toilet Preparations Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955). 

( Sd .) 

R.K. THAWANI, 

Under Secretary to the Government of India . 
F. No. 45/5 (8 ) 69 -Opium . 

പർസ്യം 


ഔഷധ യവും ചമയസംബന്ധവുമായ സാമഗ്രികൾ 


phu - 14 . 1956- ലെ ഔഷധയവും ചമയസംബന്ധവുമായ സാമഗ്രി 
40. ( noud oominju 00:01 ) Scosc 60-0 . DJSo (3 ) -0 . Qujaşm / nu031/ , 
oºoooºoooº കമ്മറ്റിയുടെ 

ഉപദേശ പ്രകാരവും OthmºLBLO rio ondo " , 
061.66 loes മെമസഴ സം വിൽസൺ മെഡിസിൻ കമ്പനി നിർമ്മിക്കുന്ന 
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കാമ്പൌണ്ട് എസൻസ് ഒാഫ് പെപ്പർമിൻ ” എന്ന പുതിയ ഔഷധസാമഗിയെ 
നിയ ന്തിത സാമഗിയായി ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും മേൽപ്പറഞ്ഞസാമഗി 
1955 - வெ மயிவை . வலைல.வாயவலை ( விலை ( கஸெ M 
வை ) S ற கவை ( 1955 - வ 16 ) வராக 1 (ii) ( 1 ) amm ஜாண ssam 

ലോപ്പതി സംബന്ധിച്ച നിയന്ത്രിത സാമഗ്രികളുടെ വിഭാഗത്തിൽ ഉൾപ്പെടു 
ത്തണമെന്ന് ഇതിനാൽ നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

( as ) 

நேர் . கெ , யவர் , 

ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെൻറ് അണ്ടർ സെക്രട്ടറി . 
W ம . mmus -- 45/5 (8)/69- வின். 

விளம்பரம் 
மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் 
எண் 14. - 1956- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்ஸைஸ் 
தீர்வைகள் ) விதிகளில் , 60- வது விதியின் துணைவிதி ( 3 ) அனுசரித்தும் , நிலைக்குழு 
வின் அறிவுரைக்கிணங்கவும் , திருவாளர் வில்சன் மருந்து கம்பெனி, பாம்பே- ன் 
புதிய மருந்துத் தயாரிப்பான பெப்ர் மின்ட் காம்பவுண்ட் எஸன்ஸ் - ஐ 
வரையறுக்கப்பட்ட தயாரிப்பு என மத்திய அரசு இதன்மூலம் அறிவிப்பதோடு . 
1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) 
சட்டத்தின் (1955 - ன் 16 ) அட்டவணையினது 1 (ii) ( பி ) இனத்தின் கீழ்வரும் 
வரையறுக்கப்பட்ட அலோப்பதிக் தயாரிப்புகளின் தரத்தில் மேற்சொன்ன 
தயாரிப்பினை உட்படுத்த வேண்டுமென ஆணையிடவும் செய்கிறது . 

( ஒப்பம் ) 
ஆர் . கெ . தாவானீ , 

இந்திய அரசு உதவிச் செயலாளர் . 
செப். எண் . 45/5 ( 8 )/ 69- அபின் ? 

GOVERNMENT OF INDIA 

Ministry of Finance 
(Department of Revenue and Insurance ) 

Nero Delhi, the 14th August 1971 / 

Sravana 23 , 1893 (Saka) . 
NOTIFICATION 

Medicinal and Toilet Preparations 
No. 15. In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 60 of the Medicinal and 
Toilet Preparations (Excise Duties) Rules, 1956 , the Central Government 
hereby makes the following amendment in the nutification of the Govern 
inent of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) 
No. G.S.R. 834, date:l the 1st July , 1961 , published on page 922 of the 
Gazetic of India Part II , Section 3 , sub -section (i), dated the 1st July, 1961 , 
Timely : 

In the Table below said notification , the medicinal preparation 
NUR OPEP nd thr entries relating thereto shail he: omitteel . 

(Sd .) 

R. K. THAWANI , 

I mili Saalary in the Government of India . 
F. No. 45/5( 25) /70.Opiunt 
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வ om .. 
ഔഷധീയവുംചമയസംബന്ധവുമായ സാമഗ്രികൾ 
-ை 15. 1956- வெ றவயிவை . வயலை.வாயவலை moa [ 0 
க ( கஸெ m லைவ) வாலை 60-0 . வ . ( 3) -00 2 வதுமாளாக 
கோ ( 80வவா , 1961 ஜ31-00 லைலை ஜமாய O மா 00° II -0 . 
& 00 . 3.0. Men . (1)-0. உவரி . 922-0. வேஜால் ( வலம் யவயை 
1961 2ser1.0 . வையை 3. ஹஸ . ( p . 834 ந m mm ஜாய O 
ഗവൺമെൻറ് ധനകാര്യമന്തി കാര്യാലയം (റവന്യൂ വകുപ്പ്) വക പരസ്യത്തിൽ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു , അതായത് 

മേൽപ്പറഞ്ഞ പരസ്യത്തിന്റെ താഴെയുള്ള പട്ടികയിൽ, “നൂറോപെപ്പ് എന്ന 
മൗഷധസാമഗിയും അതു സം ബന്ധിച്ച കുറിപ്പുകളും വിളികളായതം 
க am . 

( eale) 

20. கெ . யவனி , 

ഇൻഡ്യാ ഗവൺമെൻറ് നർസെകട്ടറി, 
span ° . mms - 45 /5 ( 25 )/ 70- mafi . 


விளம்பரம் 


மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் 
எண் . 16. - 1956 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்லைஸ் 
தீர்வைகள் ) விதிகளின் 60 -வது விதியின் துணைவிதி ( 3 ) அனுசரித்து , 1961 ஜூலை 
1 தேதியிட்ட இந்திய கெஸட்டின் பக்கம் 922 - ல் பாகம் 11 - ல் பிரிவு 3.ன் துணைப் 
பிரிவு (i)- ல் பிரசுரிக்கப்பட்டுள்ள இந்திய அரசு நிதி அமைச்சகத்தின் ( வருவாய்த் 
துறை ) விளம்பர எண் . 1961 ஜூலை 1 தேதியிட்ட ஜி . எஸ் . ஆர் . 834 - ல் 
மத்திய அரசு கீழ் வரும் திருத்தத்தை இதன்மூலம் உண்டுபண்ணுகிறது , 
அதாவது. 

மேற்குறிப்பிட்ட விளம்பரத்தின் அட்டவணையில் , நியூரோபெப் என்கிற 
மருந்துத் தயாரிப்பும் அது சம்பந்தமான பதிவுகளும் தவிர்க்கப்படவேண்டும் . 

( ஒப்பம் ) 

ஆர் . கெ . தாவானி, 

இந்திய அரசு உதலிச் செயலாளர் . 
எப். எ . 45/5 ( 25 )/ 70 -அபின் . 

GOVERNMENT OF INDIA 

Ministry of Finance 
(Department of Revenue and Insurance) 

New Delhi , the 14th August 1971./ 

Sravana 23 , 1893 (Saka ). 
NOTIFICATION 

Medicinal and Toilet Preparations 
No. 16 . In pursuance of sub-rule ( 3 ) of the rule 60 of the Medicinal 
and Toilet Preparations (Excise Duties) Rules, 1956 and on the advice of 
the Standi; g Committee , 11- Central Government hereby directs that the 
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new 


medicinal preparation NUROPEP manufactured by Messrs . 
Dr. Bhalachandra Laboratory , Bombay shall be included in the category of 
restricted preparations falling under item 1 (ii)(b) of the Schedule to the 
Medicinal and Toilet Preparations (Excise Du ies) Act, 1955 (16 of 1955) . 

(Sd . ) 

R. K. THAWANI, 

Under Secretary to the Government of India . 
F. No. 45/5 (25)/70.Opium. 


പരസ്യം 
ഔഷധീയവും ചമയസംബന്ധവുമായ സാമഗ്രികൾ 
നമ്പ്_16 . 1956- ലെ ഔഷധീയവും ചമയസംബന്ധവുമായ സാമഗി 
കൾ (എക്സൈസ് തീരവ) ചട്ടങ്ങൾ 60 -ാം ചട്ടം (3 )ം ഉപചട്ടമനുസരിച്ചും, 
സ്ററാൻറിംഗ 

കമ്മററിയ ടെ ഉപദേശ പ്രകാരവും കേന്ദ്രഗവൺമെൻറ്, 
ബോംബെയിലെ മെസഴസ്. ഡോക്ടർ ബാലചന്ദാ ലോബറട്ടറി നിർമ്മി 
ക്കുന്നനൂറോപെപ്പ് എന്ന പുതിയ ഔഷധസാമഗി, 1955- ലെ ഔഷധീയവും 
ചമയസംബന്ധവുമായ സാമഗ്രികൾ (എക്സൈസ് തീരുവ) ആക° ററിലെ 
(1955 - ലെ 16 ) പട്ടിക 1 (ii ) ( ബി ) എന്ന ഇനത്തിൽ പെടുന്ന നിയ ന്തിത സാമ 
ഗികളുടെ വിഭാഗത്തിൽ 

ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്ന ഇതിനാൽ നിർദ്ദേശി 
ക്കുന്ന, 

( ഒപ്പ്) 

ആർ, കെ . ധവാനി, 

ഇൻഡ്യാഗവൺമെൻറ് അണ്ടർ സെക്രട്ടറി. 
എഫ്. നമ്പർ 45/5( 25)/70- അവീൻ. 


. 


விளாம்பரம் 


மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் 
எண் . 16. - 1956- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்ஸைஸ் 
தீர்வைகள் ) விதிகளின் 60-வது விதியின் துணைவிதி (3 ) அனுசரித்தும், நிலைக்குழு 
வின் அறிவுரைக்கிணங்கவும் திருவாளர்- டாக்டர் பாலச்சந்திரா லாபரட்டரி , 
பாம்பே - ன் புதிய தயாரிப்பான நியூரோபெய் மருந்து 

1 955 ൽ ഥ B B ക 
மற்றும் டாய்லட் தயாரிப்புகள் ( எக்ஸைஸ் தீர்வைகள் ) - சட்டத்தின் ( 1955- ன் 
16 ) அட்டவணையினது 1 ( ii) ( ?) இனத்தின் கீழ்வரும் வரையறுக்கப்பட்ட தயா 
ரிப்புகளின் தரத்தில் உட்படுத்தப்படவேண்டுமென மத்திய அரசு இதன்மூலம் 
ஆணையிடுகிறது . 

( glub) 

i". . T 1 0 , 

2) ഉ ഉ wi - 4, 5 6 4 4 u sit at !! 
61 di . 15 ) . 4 018 ( 2 ))} 71)-- 1 23 .3 . 


Kerala Gazette No : 42 dated 2nd November 1971 . 
PARTI 


Section iii 


கேரள அரசு 


சட்டத் துறை 


விளம்பரம் 


என் : 14571 / எப் 3/70/சட்டம் 

திருவனந்தபுரம் , 1970 டிசம்பர் 10 * 

1892 அக்ரஹாயனா 19 
கேரள மாநிலத்தலைவரால் 1970 டிசம்பர் 9 - ம் நாள் அவசர விளம்பர 
அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 

மாநிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி : 
பி : கோபாலகிருஷ்ண வாரியர் , 
சட்டச் செயலாளர் , 


The Kerala University (Fourth Amendment).Ordinance, 1970 . 

1970- ன் அவசரச் சட்டம் , எண் 20 


1970- ன் கேரள பல்கலைக்கழக (நாலாவது திருத்த ) அவசரச் சட்டம் . 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்றாம் வருடத்தில் கேரள மாநிலத் தலை 
வரால் அவசர விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1969 - ன் கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தினை திருத்துவதற்கான ஒரு 
அவசரச் சட்டம் . 
பீடிகை. - 1969 - ன் 

கேரளபல்கலைக்கழகச் சட்டத்தினை ( 1969 - ன் 9 ) 
திருத்துவது உசிதமாகையால் ; 

கேரள மாநிலச் சட்டசபைக் கூட்டத்தொடரில் இல்லாததாலும் , உடனடி 
நடவடிக்கை எடுப்பதற்குத் தேவையான சூழ்நிலைகள் நிலவிலுள்ளதாக கேரள 
மாநிலத் தலைவர் திருப்திப்படுகின்றமையாலும் , 

எனவே தற்பொழுது இந்திய அரசியலமைப்பின் , பிரிவு 213- ன் உட்பிரிவு 
( 1)-னால் , வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி கேரள மாநிலத்தலைவர் 
கீழ்க் காணும் அவசரச் சட்டத்தினை அவசர விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய இசைந் 
துள்ளார்.- 

1 . சுருக்கத் தலைப்பு மற்றும் ஆரம்பம் .-- ( 1 ) இவ் அவசரச் சட்டம் , 
1970 - ன் கேரள பல்கலைக்கழக நான் காவது திருத்த ) அவசரச் சட்டம் 
அழைக்கப்படலாம் ? 
G. 1025 , 


2 . 


( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 

பிரிவு 2 - ன் திருத்தம் .-- (இதன் பின்னர் முதற் சட்டமெனக்குறிப்பி 
டப்படும் ) 1909 - ன கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு 
( 3)-ற்குப் பிறகு கீழ்க்காணும் உட்பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் . அதாவது .- 

“ ( 3 எ ) “ மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் எனின் பிரிவு 59 ஏ - ன் 
கீழ் அமைக்கப்பட்ட மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் என . பொருட் 
படும் . 
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5 . 


3. பிரிவு 50- ன் திருத்தம் . - முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 50- ல் 

கல்வி 
ஏஜென்ஸி ” எனும் சொற்கள் வருமிடங்களிலெல்லாம் , 

அதன் 

பின்னர் , 
அல்லது கூட்டு மேலாண்மை எனும் சொற்கள் புகுத்தப்படவேண்டும் . 

4. பிரிவு 52- ன் திருத்தம்.-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 52 - ல் துணைப்பிரிவு 
( 1)-ல் “ அந்தக் கல்லூரியன் கல்வி ஏஜென்ஸி என்ற சொற்களுக்குப் பதிலாக, 
அதது காரியத்திலாவதுபோல் கல்வி ஏஜென்ஸி அல்லது கூட்டு மேலாண்மை , 
என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

பிரிவு 53- ன் திருத்தம் . - முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 53 -ல் , -- 

( 1) துணைப்பிரிவுகள் (1 ) , ( 2 ) மற்றும் (3 ) ற்குப்பதிலாக கீழ்க்காணும் 
துணைப்பிரிவுகள் புகுத்தப்படவேண்டும் , அவையாவன. 

" (1 ) தனியார் கல்லூரி முதல்வர்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகளால் குறிப் 
பிடப்பட்ட அத்தகைய தகுதிகள் பெற்றிருத்தல் வேண்டும் . 

( 2 ) கல்லூரி முதல்வர் பதவிக்கான ஒரு காலி இடம் அதது காரியத்தி 
லாவது போல் கல்லூரி அல்லது கல்லூரிகளில் உள்ள ஆசிரியர்களிடையேயிருந்து , 
குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகளை உடை ஒரு நபரின் நியமனம் மூலம் அதது காரியத்தி 
லாவதுபோல் கல்வி ஏஜென்ஸியாலோ அல்லது கூட்டு மேலாண்மையாலோ 
நிரப்பப்படல் வேண்டும் . அத்தகைய ஒரு நபர் இல்லாதிருக்கு மிடத்து , அதது 
காரியத்திலாவது போல் கல்வி ஏஜென்ஸி அல்லது கூட்டு மேலாண்மை , சட்டத் 
தில் குறிப்பிடப்பட்டவா று அதற்குரிய விளம்பரத்திற்குப் பிறகு , ஒரு தகுதி 
யுள்ள நபரைத் தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் . 

( 3) துணிப்பிரிவு (2 ) அனுசரித்துள்ள ஒரு விளம்பரம் அத்தகைய 
நமூனாவிலாயிருக்கப்படவும் மற்றும் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்பட்டவாறான 
அத்தகைய முறையில் பிரசுரிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

(ii) துணைப்பிரிவுகள் ( 4 ) மற்றும் ( 7 )-ல் “ காப்புக்குழு அல்லது 
மேலாண்மை மற்றும் என்ற சொற்களுக்குப்பதிலாக " கல்வி ஏஜென்ஸி அல்லது 
கூட்டுமேலாண்மை என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

(iii ) துணைப்பிரிவு ( 5)-ல் " துணைப்பிரிவு (4 ) ” எனும் , சொல் , அடைப் 
புக்குறிகள் மற்றும் எண்களுக்குப்பதிலாக “ துணைப்பிரிவு (2 ) அல்லது துணைப் 
பிரிவு ( 4 ) என்ற சொற்கள், அடைப்புக்குறிகள் மற்றும் எண்கள் சேர்க்கப் 
படவேண்டும் . 
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( iv ) துணைப்பிரிவு (7)-டன் கீழ்க்காண்பவை இறுதியில் சேர்க்கப்பட் 
வேண்டும் , அதாவது. 

( விளக்கம் .-- இந்த துணைப்பிரிவில் , தகுதி எனில் , ஒழுங்குமுறை விதிகளி 
னால் குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகளைப் பெற்றிருத்தல் என்று பொருட்படும் . " 

( v ) துணைப் பிரிவு ( 9) -க்குப்பதில் கீழ்க்காணும் துணைப்பிரிவு சேர்க்கப் 
படவேண்டும் , அதாவது .- 

“ (9 ) துணைப்பிரிவு (2 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 7 )-ன் கீழ் செய்யப்பட்ட 
ஒரு நியமனத்தின் மூலம் பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் ஆசிரியர் 

நியமனமான 
அறுபது நாட்களுக்குள் அல்லது இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வந்த அழபது 
நாட்களுக்குள், இவற்றுள் எது பிற்பட்டதோ அதற்குள் துணை வேந்தருக்கு 
மேல் முறையீடு செய்யலாம் ; மற்றும் துணை வேந்தரின் தீர்மானம் அதன்மேல் 
முடிவானதாகும் . 


விளக்கம் . சட்டத்தின் பிரிவு 53 - ன் துணைப்பிரிவு 9 - ன்கீழ் சிண்டிக்கேட்டில் 
முடிவுறாதிருக்கும் எல்லா நடைமுறைகளும் இந்த அவசரச்சட்டம் ஆரம்பமான 
தற்கு நேர் முன்னர் தீர்மானிப்பதன் பொருட்டு துணைவேந்தருக்கு மாற்றம் 
செய்யப்பட்டவையாயிருக்கும் . 


6 . பிரிவு 55 - ன் திருத்தம்.-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 55- ல் , 

( i) " காப்புக்குழு அல்லது “ மேலாண்மை மன்றம் எனும் சொற்கள் 
வருமிடங்களிலெல்லாம் , அவற்றிற்குப் பதிலாக அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
" கல்வி ஏஜென்ஸி அல்லது " கூட்டு மேலாணமை என்ற சொற்கள் சேர்க்கப் 
படவேண்டும் . 
- 
துணைப்பிரிவு ( 4)-ற்குப்பதிலாக கீழ்க்காண்பவை 

சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் , அதாவது. 

‘ (4 ) தகுதி காண்பவரும் திருப்திகரமாய் முடிவுற்றிருப்பதன் மேல் , அதது 
காரியத்திலாவது போல் கல்வி ஏஜென்ஸி அல்லது கூட்டு மேலாண்மையானது , 
ஆசிரியரை அந்தப் பதவியில் நிரந்தரமாக்கவேண்டும் , மற்றும் அந்தப் பதவியா 
னது நிரந்தமான காலி இடமாக இல்லாதிருக்குமாயின் அந்தப் பதவி நீடிக்கும் 
காலம் வரை அந்த ஆசிரியரை ப்பதவியில் தொடர அனுமதிக்கப்படவேண்டும் . 
7. பிரிவு 56- ன் திருத்தம் .-- முதற் சட்டத்தின் 

பிரிவு 56- ல் , 
(i ) துணைப்பிரிவு (2 )-ற்கு பதிலாக கீழ்க்காணும் துனைப்பிரிவுகள் சேர்க் 
கப்படவேண்டும் , அதாவது .- 

“ ( 2 ) ஒரு தனியார் கல்லூரி ஆசிரியரும் , அவருக்கு எதிராக ஒழுங்கு 
நடைமுறைகள் எடுக்கப்பட்டாலன்றி , கல்வி ஏஜென்ஸி அல்லது கூட்டு மேலாண் 
மையால் தற்காலிகமாய் வேலையிலிருந்து நீக்கம் செய்யப்படலாகாது . 

( ஏ ) ஒரு தனியார் கல்லூரி ஆசிரியரை பதினைந்து நாட்களுக்குக் கூடுத 
லான காலத்திற்கத் தற்காலிகமாய் வேலையிலிருந்து நீக்கம் செய்கிறபோது , 
அக்காரியமும் அத்துடன் தற்காலிக வேலை நீக்கத்திற்குரிய காரணங்களும் துணை 
வேந்தருக்கு அறிவிக்கப்படவேண்டும் , 


* 
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( 2 பி ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் எடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் ஒழுங்கு நடை 
முறைகள் , மூன்று மாத காலத்திற்குள் முடிக்கப்படவேண்டும் , அல்லது துணை 
வேந்தரால் அனுமதிக்கப்படுகிறவாறான அத்தகைய கூடுதல் காலத்திற்குள் 
முடிக்கப்படவேண்டும் . துணை வேந்தரின் ஆணையில் காலம் நீட்டி 

வைக்க மறுக் 
கப்படுகிறபோது , மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்திற்கு ஒரு மேல் 
முறையீடு செய்யவேண்டும் . மேல்முறையீடு முப்பது நாள் காலத்திற்குள் 
தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . " 

( ii ) துணைப்பிரிவு ( 4) - ற்குப்பதிலாக கீழ்க்காணும் துணைப்பிரிவுகள் 
சேர்க்கப்படவேண்டும் , அவையாவன. 

“ ( 4 ) இச்சட்டம் நடப்புக்கு வந்த பின்னர் ஏதேனும் ஆசிரியருக்கு 
எதிராக எடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் ஒழுங்கு நடைமுறைகளில் நிறைவேற்றப்பட்ட 
ஒரு ஆணை மூலம் பாதிக்கப்பட்ட அந்த ஆசிரியர் , அத்தகைய ஆணையின் நகல் 
ஒன்று அவருக்கு வழங்கப்பட்டிருக்கிற தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் , 
அல்லது 1970 - ன் கேரள பல்கலைக்கழக (நாலாவது திருத்த ) அவசரச் சட்டம் 
நடப்புக்கு வந்ததிலிருந்து - அறுபது நாட்களுக்குள் இவற்றுள் எந்தக் காலம் 
பிற்பட்டு முடிவடைகிறதோ அந்தக் காலத்திற்குள் , மேல் முறையீட்டு வழக்குத் 
தீர்ப்புமன்றத்திற்கு மேல்முறையீடு செய்யலாம் , மற்றும் மேல் முறையீட்டு 
வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றமானது , கட்சிக்காரர்களுக்குச் சொல்லவேண்டியதைச் 
சொல்வதற்கான ஒரு வாய்ப்பு அளித்த பின்னர் , மற்றும் தேவைப்படுகிறவாறான 
அத்தகைய மேல் விசாரணைக்குப் பிறகு அதன்மேல் , சம்பந்தப்பட்ட ஆசிரியரை 
திரும்ப அமர்த்துதல் உட்படலாக , வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் தகுந்ததெனக் 
கருதுகின்றவாறான அத்தகைய ஆணையினை நிறைவேற்றலாம் . 

எனினும் , குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யாத 
தற்குப் போதுமான காரணம் மேல்முறையீட்டாளரிடம் - உண்டென்று மேல் 
முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் திருப்திப்படுகிறதாயின் , குறிப்பிடப்பட்ட 
காலம் முடிவடைந்த பிறகு தாக்கல் செய்யப்படுகிற ஒரு மேல் முறையீட்டினை 
மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் ஏற்றுக் கொள்ளலாம் . 

( 5 ) ஆசிரியரை திரும்ப அமர்த்துதல் உட்படலாக மேல்முறையீட்டு 
வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் ஆணை , கீழ்நிலை 
நீதிபதியின் நீதிமன்றத்தால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு தீர்ப்புச்சுருக்கத்தைப் 
போன்று . கல்லூரி அமைந்திருக்கின்ற பகுதி மீது ஆட்சி வரம்புடைய கீழ்நிலை 
நீதிபதியின் நீதிமன்றம் வாயிலாய் நடப்பாக்கப்படலாம் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழ் மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத் 
தால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு ஆணையினை மறுக்கிற ஏதேனும் நபர் அத்தகைய 
அணையின் ஒரு நகல் அவருக்குக் கொடுக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து அறுபது 
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நாட்களுக்குள் , மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்புமன்றம் தவறாக தீர்மானித் 
விட்டது அல்லது ஏதேனும் சட்டப்பிரச்சினை சம்பந்தமாய் தீர் மானிக்கத் தவறி 
விட்டது எனும் காரணத்தின்மேல் , உயர் நீதிமன்றத்திற்கு ஒரு மனு கொடுக்க 
லாம் . 


( 7 ) 1963- ன் வரையறைச் சட்டத்தின் பிரிவு 5 - ன் ஏற்பாடுகள் , துப் 
பிரிவு ( 6 ) -ன் கீழ் உள்ள நடைமுறைகளுக்குப் பொருந்துவதாகும் . 


( 8 ) துணைப்பிரிவு (6 )-ன் கீழ் தாக்கல் செய்யப்படும் மனுக்களின் மேல 
பத்து ரூபாய் நீதிமன்றக்கட்டணமாக வசூலிக்கப்படவேண்டும் . 


( 9 ) உயர் நீதிமன்றம் , சொல்லவேண்டியதைச் சொல்வதற்கான வாய்ப் 
பினை கட்சிகளுக்கு அளித்தபிறகு அந்த மனுவில் அது தகுந்ததெனக் கருதுகிற 
வாறான அத்தகைய ஆணையினை நிறைவேற்றலாம் . 


( 10 ) துணைப்பிரிவு (9)-ன் கீழ் உயர் நீதிமன்றம் அவ்வாணையினை நீக்கம் 
செய்யுமிடத்து மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் , அதனால் நிறைவேற் 
றப்பட்ட ஆணையினை உயர் நீதிமன்றத்தின் ஆணைக்குப் பொருத்தமாக அவ்வாணை 
யினைத் திருத்தியமைக்க வேண்டும் . 

புதிய பிரிவு 59 ஏ - யினைப் புகுத்தல் .-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 59 -க்குப் 
பின் கீழ்க்காணும் பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் , அதாவது . 


8 . 


( 59 ஏ . 


மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்புமன்றத்தின் அமைத்தல். 


( 1 ) இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களின் பொருட்டு அரசு ஒரு மேல் 
முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்புமன்றத்தினை அமைக்கவேண்டும் . 


( 2 ) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் கீழ்க்காணும் அங்கத்தி 
னர்களைக் கொண்டதாகவிருக்கவேண்டும் ; அதாவது. 

( எ ) - உயர் நீதிமன்றத்தின் ஆலோசனையுடன் வேந்தரால் , பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு மாவட்ட நீதிபதியின் தரத்திற்குறையாத ஒரு நீதி 
மன்ற அதிகாரி , அவர் தலைவராகவிருக்கவேண்டும் . 


( பி ) பல்கலைக்கழக நிர்வாகக்குழு (சிண்டிக்கேட் ) அங்கத்தினர்களிடை 
யிலிருந்து (சிண்டிக்கேட்டால் ) 

பல்கலைக்கழக நிர்வாகக்குழுவினால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படவேண்டிய ஒரு நபர் , அவர் தனியார் கல்லூரியின் 
மேலாண்மையுடன் தொடர்பு இல்லாதவராகவோ அல்லது அதன் ஆசிரியர் 
அல்லாதவராகவோ இருத்தல் வேண்டும் , மற்றும் 


D 


( R ) அரசாங்கம் பெயர் நியமனம் செய்யப்படவேண்டிய கூட்டு செய 
லாளரின் தரத்திற் குறையாத , ஒரு அரசாங்க அதிகாரியாக இருக்கின்ற அல்லது 
இருந்த ஒரு நபர் ; 


( 3) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் தலைவர் மற்றும் பிற 
அங்கத்தினர்களின் பதவிக்காலம் அவர்கள் நியமிக்கப்பட்ட 

தேதியிலிருந்து 
மூன்று வருடங்கள் வரையிலாகும் . 


( 4 ) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் - தீர்ப்புமன்றத்தின் தலைவர் அல்லது 
ஏதேனும் பிற அங்கத்தினரின் அலுவலகத்தில் ஏதேனும் காலி இடம் ஏற்படுகிற 
தாயின் , அந்தக் காலிஇடம், அதற்குரித்தான அதிகாரியால் இதன் நிமித்தம் 
நியமிக்கப்பட்ட ஒரு நபரின் மூலம் , நிரப்பப்படவேண்டும் . 


( 5 ) ( எ ) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் கடமைகள் , 
தலைவரால் அமைக்கப்பட்ட இரு அங்கத்தினர்களைக் கொண்ட ஒரு பெஞ்சின் 
மூலம் அல்லது தலைவர் அல்லாமல் ஒரு அங்கத்தினரின் அலுவலகம் காலியாக 
விருக்கும்போது , தலைவர் மற்றும் பிற அங்கத்தினரைக்கொண்ட ஒரு பெஞ்சின் 
மூலம் , பிரயோகிக்கப்படலாம் . 


( பி ) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்புமன்றத்தின் எல்லா மூன்று 
அங்கத்தினர்களையும் கொண்ட ஒரு பெஞ்சின்மூலம் ஏதேனும் வழக்கு விசாரணை 
செய்யப்படுகிறபோது மற்றும் ஏதேனும் காரியத்தின் மீது அங்கத்தினர்கள் 
கருத்து வேறுபாடு ஏற்படுகிற போது , பெரும்பான்மை அங்கத்தினர்களுடைய 
கருத்து அனுசரித்து , அக்காரியம் முடிவு செய்யப்படவேண்டும் . 

( R ) ஏதேனும் காரியம் , இரண்டு அங்கத்தினர்களைக் கொண்ட ஒரு 
பெஞ்சின் மூலம் விசாரணை செய்யப்படும்போது மற்றும் ஏதேனும் கருத்தின் மீது 
அங்கத்தினர்கள் தங்கள் கருத்தில் வேறுபாடு ஏற்படுகிறபோது , எந்தக் காரியத் 
தின் மீது அவர்களுக்கு வேறுபாடு உண்டு என்பதனை அவர்கள் குறிப்பிடவும் , 
மற்றும் மூன்றாவது ஒரு நபரால் அந்தக் காரியத்தின் மீது பிறகு விசாரணை நடத் 
தப்படவும் மற்றும் இத்தகைய காரியம் மூன்றாவது அங்கத்தினரின் கருத்தின்படி 
தீர்மானிக்கப்படவும் வேண்டும் . 


( 6 ) மேல் முறையீட்டுத் தீர்ப்புமன்றம் அதனுடைய நடைமுறைகளை 
ஒழுங்குபடுத்தவும் , மற்றும் அதனுடைய அலுவலை முடிவு செய்வதன் பொருட்டு , 
அரசாங்கத்தின் முன் அனுமதியுடன் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒத்தபடி 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் உண்டுபண்ணுவதற்கு அதிகாரம் உண்டு . அவ்விதம் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட ஒழுங்கு முறைவி திகள் கெசற்றில் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . 


1 (7 ) மேற்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் தலைவர் மற்றும் பிற 
அங்கத்தினர்களின் ஊதியம் மற்றும் பிற அலுவல் நிபந்தனை கள் , நிலவரச் 
சட்டங்களின்மூலம் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகையத் தன்மையிலாயி 
ருத்தல் வேண்டும் . 


9 .. பிரிவு 61 - ன் திருத்தம் .-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 61.ல் மற்றும் 
காப்புக்குழு அல்லது மேலாண்மை மன்றம் , எனும் சொற்கள் வருகின்ற 
இருவிடங்களிலும் , அச்சொற்களுக்குப் பதில் " அல்லது கூட்டு மேலாண்மை 
எனும் சொற்கள் சேர்க்கப்படவேண்டும் . 

வி . விஸ்வநாதன் , 
மா நிலத்தலைவர் . 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O , Rt. 1109 /71 /PW . 

Dated , Trivandrum , 22nd October 1971. 
S. R. O. No. 408/71.-- In exercise of the powers conferred by Section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 ( 24 of 1963) the Govern . 
ment of Kerala , being of opinion that it is necessary in the public interest 
so to do , hereby order that the tax payable under the said Act in respect of 
the Motor Vehicles of the Kerala State Road Transport Corporation for the 
year 1971-72 shall be paid in quarterly instalments. 

By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary . 


Explanatory note 
(This is not part of the notification , but is intended to indicate the 
reasons for the issue of the notification ). 

As per Section 10 of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 , the 
Kerala State Road Transport Corporation has to pay the vehicle tax for the 
year as per the provisional assessment in advance in Jump sum . But the 
GeneralManager , K. S. R. T. Corporation intimated Government that 
the Corporation find it practically impossible to remit the tax for the rear 
1971-72 in advance before the due date. Government are convinced of the 
position and hence this not fication permitting the K.S.R.T. Corporation 
io icmit the vehicle tax due in respect of the vehicles for the year 1971-72 in 
quarterly instalments . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


School Education (J) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P ) 144 / 71 /S.Edn . 

Dated , Trivandruin , 20th October 1971 . 
S. R. O. No 409/71/.- In exercise of the powers conferred by sub 
rule (4 ). of rule 11 of Chapter XII of Kerala Eiucation Rules , 1959, the 
Government of Kerala hereby make the following amendment to the 

Instructions for the collection and utilisation of Special fees" issued in 
G. O. (P ) 46 /69 /Edn. dated the 24th January, 1969, and published in Kerala 
Gazette No. 7 dusted the 18th February , 1969 , namely : 

AMENDMENT 
In the said Instructions, in instruction 8, for the letters and figures 
“ Rs. 25 " occurring in two places, letters and figures " R $ 200” shall be 
substituted . 

By order of the Governor , 
P. K. UMASHANKAR , 

Secretary. 
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PARTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


RULES - TRAVELLING ALLOWANCE - RULE 54 , KERALA SERVICE RULES 

PART II - AMENDMENT ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
GO. ( P ) No.621 /71/ Fin . Dated , Trivandrum , 12th October 1971 . 


Read :-1. G.O.P. No. 872 70 /Fin , dateii December 15 , 1970 ; and 
2. G. O. P. No. 27/71/Fin . dated January 15, 1971, 

ORDER 
Pursuant to the orders in the G. Os. read above , the following Notifica 
tion is issued . 


NOTIFICATION 
S : R , O. No. 410 /71. - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ) , 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 

C.S. No. 224/71, dated 12th October 1971 
In Part II of the said rules, in rulc 54 , the Exceptions 1 and 2 shall be 
deleted and the following shall be inserted as a Note : 
Note .-- All officers in receipt of Permanent Travelling Allowance will 

be allowed to exchange Permanent Travelling Allowance for 
regular Daily Allowance for days of halt at places outside the area 
of jurisdiction for the performance of official duty at such places 
under specific orders of competent authority subject to the normal 

rules for the drawal of Daily Allowance . 
G. 2109 
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The above benefit will also be extended to officers who are in 

receipt of Permanent Travelling Allowance and who are deputed 

for training at an outstation beyond their area of jurisdiction . 
The amendment in the first paragraph shall be deemed to have come 
into force with effect from December 15 , 1970 and that in the second para 
from January 15 , 1971 . 

By order of the Governor, 
T. P. BALAKRISHNAN UNNI, 

Joint Secretary. 


The Accountant General, Kerala 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments and Sections of the Secretariat including Lan and 

Legislature. 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The Secretary , Kerala Fublic Service Commission (with C. L. ) 
The Registrar , Kerala High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala /Calicut (with C. L.) 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers 
The Secretarica, Addl. Secretaries, Joint Secretaries, Deputy Secre 

taries, and Under Secretaries to Government. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary 
The Secretary to the Governor 


Kerala Gazette No. 42 clared 2nd November 1971 , 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


School Education ( J) Department 


NOTIFICATION 


G.O. ( P ) . No. 137 /71/ S . Ein . 

Dated , Trivandrum , 7th October 1971. 
S. R. O. No. 411! 71 . In exercise of powers conferred by Section 36 of 
the Kerala Education Act , 1953 (6 of 1959) Governmeat of Ker.la hereby 
make the following amendments to the Kerala Education Rules, 1959, 
namely : 


AMENDMENTS 


In the said rules, in Chapter VIII, in rule 10 (v )( a ), for the words 
" elected from among a panel of students selected by the Headmaster ” the 
words “ in accordance with the scheme issued by the Director” , shall be 
substituted . 

By order of the Governor , 
P. K. UMASHANKAR , 

Secretary 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Local Administration (Panchayat Special) Department 


NOTIFICATION 


GO. (MS 168 /71 /LAD . 

Dated , Trivandrum , 25 in October 1971 . 
S. R. O. No. 412 /71. - In exercise of the powers conferred by section 30 
of the Registra ion of Births and Deaths Act, 1969 (Central Act 18 of 1969), 
the Goverument of Kerala , with the approval of the Central Government, 
hereby make the following amendment to the Kerala Registration of Births 
and Deaths Rules , 1970 issued in S. R. O. No. 262/70 and published in the 
Kerala Gazette Extraordin.ry No. 199 dated 1st July, 1970 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules , 

( 1) in Form N. 9, the words and brackets , " Chief Registrar 
(Fascimile signature )” shall be omitted ; 

(2 ) in Form No. 10 , the words and brackets " Chief Registrar 
(Fascimile signature)” shall be omitted 

By order of the Governor , 
PT. AUGUSTINE, 

Deputy Secretary. 
Explanatory Note.- (This note is not part of this amendment but is 
in ended to indicate its general purport ) . The Kerala Registration of 
Births and Deaths Rules, 1970 published under notification S. R. O. 
No. 262/70 prescribed forms 9 and 10 as the formsin which extracts of parti 
culars from the register relating to births and deaths as the case may be , 
should le given to an i formant. These forms provide for the affixture of 
the fascin .ile signature of ihe Chief Registrar. Rcques s have been made to 
Government to dispense with this system since issue of certificates in all 
cases ffixing the fascimile signature of the Chief Reg‘strar created avoidable 
delays and consequential difficulties to the public. This amendment is 
intended to remove the above difficulty : 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Taxes ( A ) Department 


NOTIFICATION 


No. G , 0. Rt. 272/71 / TD 

Datsd , Tripandrum , 19th October 1971 
S. R. O. No. 413 /71. - In " exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of. section 18 of the Abkari Act, I of 1077, the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to Notification No. 
5091 /G2/70-1 /RD . dated the 18th February , 1970, published as S. R. O. 
No. 63/70 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 66 dated 18th February , 
1970 , namely : 

AMENDMENT 
In the said notification , for item IV , the following item shail be 
substituted 
“ IV (a ) Beer , Cider and fermented liquors except Beer 

supplied by Canteen Stores Department to Defence 
Service Personnel for their consumption 

Rs. 1.50 
( b ) Beer supplied by Canteen Stores Department to 
Defence Service Personnel for their consumption Re. 1.00 " . 

By order of the Governor , 
V. VENKITANARAYANAN , 

Secretary . 
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. PARTI 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration (Municipal-Special) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Ms) No. 167 /71/ LAD . Dated , Trivandrum , 25th October 1971. 

S. R. O.No. 414171. — Whereas in notification No. G.O. (Ms) 9 /71 /LAD 
dated , the 19th January, 1971 published as S. R. O. No. 51/71 in the Kerala 
Gazette No. 6 dated the 9th February, 1971 the Government have consti 
tuted the area within the Punalur Panchayat as a Municipality with effect 
from 1-4-1971 : 

And whereas the new municipal council could not be constituted by 
reasons of difficulty in holding the elections thereof; 

Now therefore in exercise of the powers conferred by sub -section (2 ) of 
section 412 of the Kerala Municipalities Act, 1960 ( 14 of 1961) the Govern 
ment of Kerala hereby specify that the newly elected councillors of the 
said Punalur Municipality shall come into office on 1-4-1972 . 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY, 

Secretary . 


Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). By notification S. R. O. No. 51/71 published in the 
Gazette dated 9th February, 1971 Government have constituted the Punalur 
Municipality with effect from 1-4-1971. Under section 412 ( 2) of the 
Kerala Municipalities Act, 1960 the newly elected Councillors have to come 
into office within 6 months from the date of constitution or on such further 
time as the Government may by notification in the Gazette specify . It has 
not been possible to conduct the elections to the council within 6 months. 
It is now proposed to fix 1-4-1972 as the date on which the new Council 
shall come into office . The notification is intended for the purpose . 
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PAR T I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (B ) Department 

NOTIFICATION 
G , 0 , MS, No. 68 71| TD . 

Dated , Trivandrum , 20th October 1971. 
S. R. O. No 415 /71. - In exercise of the powers conferred by section 10 
of the Kerala General Salesiax Act, 1963 , (15 of 1963) , the Government of 
Kerala having coasidered it necessary in the public interest so to do , hereby 
make an exemption in respect of the tax payable under the said Act in 
regard to the turnover of he sale ofnews-print by the news-print plants in 
the State for a period of 2 years from thedate of starting production of the 
news-print by the said plants. 
Explanatory Note .-- ( This does not form part of the no.ification , but is 

intended to indicate the general purport). 
The Technical Team of the Government of India for the establishment 
of the news-print plant has recommended that the sales of news- print by 
the news- print plant 10 be establi hed in this State should be exempted from 
the levy of Salestaz . Government have carefully considered the recommen 
dation and have decided to exempt the turnover relating to the sale of 
news- print by the news-print plant, from the levy of salestax for a period of 
two years from the date ofstarting production of news-print, in order to 
enable the industry to tide over the difficulties in the initial stage and 10 
stabilise itself. 

എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 415 / 71. - 1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന 
നികുതിആക്ററ് (1963 - ലെ 15) 10 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവൺമെൻറ് പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം അ പ 
കാരം ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ, സംസ്ഥാനത്ത 
ന്യൂസ്( പിൻറ ° പാൻറുകൾ നടത്തുന്നന്യൂസ്പിൻറ് വിൽപ്പനയുടെ മൊത്ത 
വിൽപ്പനസംഖ്യയ്ക്ക് ( പസ്തുത ആക°ററുപകാരം നൽകേണ്ട നികുതി സംബ 
ന്ധിച്ച് പ്രസ്തുത പ്ലാൻറുകൾ , ന്യൂസ്പിൻറ് ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കാൻ തുട 
ക്കുന്ന തീയതിമുതൽരണ്ടുവർഷക്കാലത്തേക്ക് ഇതിനാൽ ഒഴിവ് നൽകുന്നു . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്.- ( ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതു 

ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ° ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതാണ്.) 
ന്യൂസ് പിൻറ് പ്ലാന്റ് സ്ഥാപിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ഇൻഡ്യാഗവൺ 
മെൻറിൻറ സാങ്കേതികവിദഗ്ദധസംഘം, ഈ സംസ്ഥാനത്ത് സ്ഥാപിക്കാൻ 
പോകുന്നന്യൂസ് പിൻറ് പ്ലാന്റ് നടത്തുന്ന ന്യൂസ്പിൻറ് വിൽപ്പനയെ 
വിൽപ്പന നികുതിചുമത്തുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കണമെന്നു ശുപാർശചെയ് 
- തിട്ടുണ്ട്. ഗവൺമെൻറ് ഈ ശുപാർശ സൂക്ഷമമായി പരിഗണിക്കുകയും, 
നസ് പിൻറ് പ്ലാന്റ് നടത്തുന്നത്ന്യൂസ്പിൻറ് വിൽപ്പന സം ബന്ധിച്ച 

മൊത്തവിൽപ്പനസംഖ്യയെ, ( പാരംഭഘട്ടത്തിലെ പ്രയാസങ്ങളെ അതിജീവിക്കുന്ന 
തിനും, സ്വയം ശക്തിപ്പെടുത്തുന്നതിനും ഈ വ്യവസായത്തെ പാപ്തമാക്കു 
ന്നതിനുവേണ്ടി,ന്യൂസ് പിൻറ് നിർമ്മാണം തുടങ്ങുന്ന തീയതി മുതൽരണ്ടു 
കൊല്ലക്കാലത്തേയ്ക്ക് വിൽപ്പനനികുതി ചുമത്തുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കുന്ന 
തിനു തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

By order of the Governor, 
V. VENKITANARAYANAN , 

Secretary . 
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Kerala Gazette No. 42 dated 2nd Novt tim.er 1971. 
PART I 

കേരള ഗവൺമെൻറ 
അഗ്രികൾച്ചർ ( സഹകരണം) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 

പരസ്യം 
നമ്പർ 35649 / സി . 3/ 69/ ഏ . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1969ജൂലൈ14 -ാം തീയതി . 
എസ്. ആർ. ഓ . നമ്പർ 20/69. 


1969- ലെ കേരള സഹകരണസംഘ ആക്ററ് (1969 - ലെ 21 ) 109 -ാം വകുപ്പു 
മൂല. നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും, 1969 മേയം 21 -ാം തീയതി 
യിലെ കേരള അസാധാരണ ഗസററിൽ 206/69 എന്ന എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പരായും, 
1969 മേയ് 15 -ാം തീയതിയിലെ 24595 സി , 3 / 69 / ഏ . ഡി എന്ന നമ്പർ പക 
രവും ( പസിദ്ധീകരിച്ച 1969 - ലെ ് കേരള സഹകരണസംഘച്ചട്ടങ്ങളും, 
( പസ്തുത വിഷയത്തെ സംബന്ധിച്ച്, 1932 - ലെ മദിരാശി സഹകരണസംഘ 
ആക്ററ് (1932- ലെ VI-ാം മദിരാശി ആക°ററു ) ( പകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ട 
ങ്ങളും, 1953- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സഹകരണസംഘച്ചട്ടങ്ങളും റ 8 ° ദു 
ചെയ്തുകൊണ്ടും കേരളാ ഗവൺമെൻറ് താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നു , 
പ്രസ്തുത വകുപ്പ്- ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം ആ വശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന പ്രകാരം 
ഇത്മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുമുണ്ട്, അതായത്: 


ചട്ടങ്ങൾ 


അദ° ധ്യായം- I 


( പാരംഭം 


1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയ ം -ഈ ചട്ടങ്ങൾ ക്ക് 1969 - ലെ കേരള 
സഹകരണസംഘച്ചട്ടങ്ങൾ എന്നു പേര് പറയാം. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ. ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ , . സന്ദർഭത്തിനും മറ്റുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

( എ ) “ ആക്ററ് എന്നാൽ, 1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘ ആക്റ് 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ബി ) " വിധി എന്നാൽ, ആക്റിലെ 76-ാം വകുപ്പിൽ പറയുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവോ, തീർപ്പോഅഥവാ അവാർഡോഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( സി ) “ വിധിയുടമ എന്നാൽ വിധി. 

കൈവശംവയ്ക്കുന്ന ഏതൊ 
രാളും എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

G. 95 
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അഥവാ 


( ഡി ) “വീഴ°ചവരുത്തുക” എന്നാൽ, ധനസഹായം നൽകുന്ന ബാങ്കി 
നാ അഥവാ മറേറതെങ്കിലും സം ഘത്തിനോ, വാ യ °പസംഖ്യയോ 
അതിന് ചെല്ലേണ്ടതായ മററതെങ്കിലും സ ഖ്യയോ, തിരിച്ചുകൊടുക്കു ന്നതിന 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള സമയത്തിനകം തിരിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനാ, അല്ലെങ്കിൽ, 
മുൻകൂറായി നൽകിയിട്ടുളള അസംസ്ക്യത സാധനങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച 
നിർമ്മാണംപൂർത്തിയാക്കിയ സാധനങ്ങൾ , നിശ്ചിത സമയത്തിനകം സംഘ 
ത്തിന് തിരിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനോ അഥവാ ഉപനിയമങ്ങളിൽ പത്യേകം പറ 
ഞ്ഞിട്ടുളള സമയപരിധിക്കകെ, നിറവേറണ്ട മറേറതെങ്കിലും കടപ്പാട് നിറവേ 
ററുന്നതിനോ ഏതെങ്കിലും ആളിൻറ 

പക്ഷത്തുളള 

വീഴ° ച് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 
( ഇ ) 

( വീഴ്ചക്കാരൻ എന്നാൽ, ഏതൊരു സഹകരണസംഘത്തിനോ. 
അഥവാ ഏതൊരു ആളിനോ, എതിരായാണോ ഒരു വിധി സമ്പാദിച്ചിട്ടുളളത്, 
ആ സംഘമോ അയാളെ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(എഫ്) " ഫോറം എന്നാൽ IIം അനുബന്ധത്തിൽ ചേർത്തിരിക്കുന്ന 
ഫോറം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ജി ) (അററാദായം എന്നാൽ രജിസ്ററാർ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിറകാ 
രമുളള അററാദായം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
(എച്ച്) " " ആ എന്നതിൽ 

ഗവൺമെൻറും സഹകരണസംഘവും 
ഉൾപ്പെടുന്നത്കുന്നു . 

( ഐ ) "വിൽപ്പന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നാൽ വീഴ്ചക്കാരുടെ വസ്ത 
വിന്റെ ജപ്തിയും വിൽപ്പനയും മാ അഥവാ ജപ്തികൂടാതെയുളള വിൽപ്പ് 
നയോ നടത്തുന്നതിനോ വീഴ്ചക്കാരന്റെ വസ്തുവിന്റെ പകുതിയും വിൽപ്പ 
നയുമാ ജ . ” തികൂടാതെയുള്ള വിൽപ്പനയോ സംബന്ധിച്ച രജിസ്ററാരുടെ 
ഊർരവോ തീ ർപ്പോ നടപ്പാക്കുന്നതിനോ സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമോ ആയ രജി 
സ്ററാ ടെ ഉത്തരവുമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ജെ ) “ വകുപ്പ് എന്നാൽ ആക്ററിലെ ഒരു വകുപ്പ് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 
( കെ ) ( പവർത്തനമൂലധനം എന്നാൽ, കെട്ടിടങ്ങളിലും 

മററ 
നിശ ചിത ആസ്തികളിലും നിക്ഷേപിച്ചിട്ടില്ലാത്ത പ്രകാരമുളള , റിസർച്ച് 
ഫണ്ടിൻറ ഭാഗവും, മററു ഫണ്ടും, അടച്ചുതീർത്ത ഓഹരിമൂലധനവും, സംഘ 
തം - ലഭിച്ചിട്ടുളള വായ്പകളും നിക്ഷേപങ്ങളും, സംഘം പുറപ്പെടുവിച്ചി 
ട്ടുളള ഡിബഞ്ചർ കടപ്പത്രങ്ങളും എന്നർത്ഥമ കുന്നു . 


അദ്ധ്യായം II 


സഹകരണസംഘങ്ങളും അവയുടെഉപനിയമങ്ങളും 

രജി 11 ° ററർ ചെയ്യൽ 


3. രജിസ " ( ററഷാ " വണ്ടിയുള്ളഅപേക്ഷ.- (1) 6 -ാം വകുപ്പ് (1) -0 , 
ഉ വകുപ്പു ( പകാരമുള്ള ഒരു സംഘ ടിൻ 1 ജിസ് ററഷനുവേണ്ടിയുള്ള 
., കാരു അപക്വയും, ഡി : റായി I-ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ താഴെപ്പറ 
യുന്നവയോടൊപ്പം• ക ട താണ്.-~ 

( എ ) സംഘത്തിന്റെ ഉദ° ദിഷ്ട ഉപനിയമങ്ങളുടെമൂന്ന്( പതികൾ; 


( ബി ) ഉദ്ദിഷ്ടസംഘത്തിന്റെ പേരിൽ ബാങ്കിലോ അഥവാ ബാങ്കു 
കളിലോഉള്ളമുതൽ മിച്ചം കാണിക്കുന്ന ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ്; 

( സി ) ഓഹര മൂലധനത്തിലേക്ക് സംഭാവന ചെയ്തിട്ടുള്ള ആളുക 
ളുടെ, അവരോരോരുത്ത രും സംഭാവനചെയ്ത 

തുകയും, കൊടുത്ത ഉള 
( പരവശന ഫീസും സഹിതമുളള ഡപ്ലിക്കേറ് ലി സ്റാം ; 

( ഡി ) ഉദ° ദ ഷ s സംഘത്തിൻറ സാമ്പത്തിക ഭദ്രതയുടെ വിശദ 
വിവരങ്ങൾ കാണിക്കുന്ന പദ്ധതി; 
( ഇ ) രജിസ്( ററാർ 

(പത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രകാരമുളള മററു 
രേഖകൾ . 

( 2) അപേക്ഷ കർ വ്യക്തികളാണെങ്കിൽ ഓരോ വ്യക്തിയും ഓരോ 
വ്യത്യസ്ത കുടുംബത്തിലെ അംഗമായിരിക്കുന്ന 25 - ൽ കുറയാത്ത ആളു കൾ . 
അതിൽ ഒപ്പിട്ടിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 3 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ടതായ സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗം ഒരു 
രജിസ്റർചെയ്ത് സംഘമാണെങ്കിൽ, അങ്ങനെ രജിസ്ററർചെയ്ത സംഘ 
ത്തിൻറ കമ്മിററിയിലെ ഒരംഗത്തെ, ആ സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററി ഒരു പ്രമേയം 
മൂലം, അതിനുവേണ്ടിരജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിനുളള അപേക്ഷയും ഉപനിയ 
മങ്ങളും ഒപ്പിടുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള (പമേ യ 
ത്തിന്റെ ഒരു പതിഅപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് ചേർക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4) രജിസ്റർ ചെയ്യേണ്ടതായ സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗം, 
സ്ററാററട്ടറിയാ അഥവാ സ്ററാററട്ടറിയ ല്ലാത്തതോ ആയ ഒരു യോഗമോ 
കമ്മിററി യാ അഥവാ കോർപ്പറേഷനോ ആണെങ്കിൽ ആ യോഗം ഏതെങ്കിലും 
ആളെ അതിനുവേണ്ടി രജിസ്ററഷനുളള അപേക്ഷയും ഉപനിയമങ്ങളും 
ഒപ്പിടുന്നതിന് അധികാര പ്പെടുത്തുകയും, 

അധികാരം നൽകുന്ന 
പമേയത്തിന്റെ ഒരു പതി അപക്ഷയോടൊന്നിച്ച് ചേർക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 5) അപക്ഷ രജിസ്ററർചെയ്ത് തപാലായി രജിസ ( ററാർക്ക് 
അയച്ചുകൊടുക്കുകയോഅഥവാ ആഫീസിൽ നേരിട്ടുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്യേ 
ണ്ടതാണ്. 

( 6) അസ്സൽഅപേക്ഷയിൽ 5 രൂപാ വിലയ്ക്കുളള കോർട്ടുഫീസ്, 
മിദ ഒട്ടിക്കേണ്ടതാണ്. 

4. രജിസ്ററർ ചെയ്യൽ.- (i) 3 -ാം ചട്ട( പകാരമുളള ഒരപേക്ഷ കിട്ടി 
ക്കഴിഞ്ഞാൽ, രജിസ്( ററാർ ഫാറം 2 - ൽ വച്ചുപോരുന്ന അപേക്ഷകളെ സംബ 
ന്ധിച്ച രജിസ്ററരിൽ, " അപേക്ഷയുടെ വിശദവിവരങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തു 
കയും, അപേക്ഷ ക്ക് ഒരു കമനമ്പർ കൊടുക്കുകയും അത് കൈപ്പററിയ 
തിന് ഒരു രസീതു കൊടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( ii) രജിസ്ററാർ അതിനുശേഷം, 7 -ാം വകുപ്പ് ( എ ) മുതൽ ( ഇ ) വരെ 
യുളള ഖണ്ഡങ്ങളിലും, 3 -ാം ചട്ടത്തിലും (പത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
വ്യവസ്ഥകൾ പാലിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്ന് ബോദ്ധ്യമാകുന്നതിനുവേണ്ടി അപേ 
ക്ഷയും, ഉപനിയമങ്ങളും പരിശോധിക്കേണ്ടതാണ്. 

രജിസ്ററാർക്ക് അദ്ദേഹത്തിന ആ വശ്യമെന്ന് കരുതാവുന്ന 
(പകാരമുളള കൂടുതൽ വിവരം ആവശ്യപ്പെടുകയോ അഥവാ അന്വേഷണങ്ങൾ 
നടത്തുകയോ അഥവാ ഉദ്ദിഷ്ട ഉപനി 1മത്തിൽ അദ്ദേഹം യുക്തമെന്നു . 
കരുതുന്ന പ്രകാരമുളള ഭേദഗതികൾ വരുത്തുന്നതിന് മുഖ്യസ്ഥാപകനോട 
നിർദ ° ദേശിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. മുഖ്യസ്ഥാപകൻ, അതനുസര 
അപേക്ഷകരുടെ സമ്മതത്തോടെ രജിസ്ററാർ നിർദ° ദേശിക്കുന്നി 


അങ്ങനെ 


(iii ) 
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അദ്ദേഹം പ്രത്യകം പറയുന്ന സമയത്തിനകം അപകാരമുളള വിവരം നൽകു 
കയോ അഥവാ ഉദ്ദിഷ്ട ഉപനിയമത്തിൽ അപ്രകാരമുളള ഭേദഗതികൾ വരു 
ത്തുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(iv) " നിർദ്ദിഷ്ട സംഘം, മേൽപ്പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾ അനുസരിച്ചിട്ടു 
ണ്ടെന്ന് രജിസ്ററാർക്ക് ബോദ്ധ്യമായാൽ, fir.ദ്ദേഹത്തിന സംഘവും 
അതിന്റെ ഉപനിയമങ്ങളും രജിസ്ററർ ചെയ്യാവുന്നതും, സംഘത്തിന് സൗജന്യ 
മായി 3 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ അദ്ദേഹംതന്നെ ഒപ്പിട്ടിട്ടുളളതും അദ്ദേഹ 
ത്തിൻ ആഫീസു മുദ്ര പതിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ ഒരു രജിസ്ററഷൻ സർട്ടിഫി 
ക്കററ് അദ്ദേഹം അംഗീകരിച്ചതും രജിസ്ററർചെയ്തപകാരമുളളതുമായ 
ഉപനിയമത്തിൻ ഒരു പതി സഹിതം കൊടുക്കാവുന്നതുമാണ്. രജി 
സ് ( ററഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ സംഘത്തിന്റെ രജിസ് ( ററഷൻ നമ്പരും 
അതിൻറ രജിസ്ററഷൻ തീയതിയും 

ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. രജി 
സ (ററാർക്ക് സംഘങ്ങൾക്ക് രജിസ്ററഷൻ നമ്പരുകൾ നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി 
ഓരോ ജില്ലയ്ക്കും ഓരോ ക്ലാസ്സിലോ അഥവാ സബ്ക്ലാസ്സിലോ പെട്ട 
സംഘങ്ങൾക്കും ഒരു കോഡ് അടയാളം നൽകാവുന്നതാണ്. ഒരു സംഘം രജി 
സ്ററർചെയ്തുകഴിഞ്ഞാൽ രജിസ്ററാർ അംഗീകരിച്ചതും രജിസ്ററർചെയ്ത 
തുമായ പ്രകാരമുളള ഉപനിയമങ്ങൾ സംഘത്തിന്റെ തൽക്കാല ( പാബല്യത്തി 
ലുളള രജിസ്ററർചെയ്ത ഉപനിയമമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( v) രജിസ്( ററാർക്ക് ബോധ്യമായിട്ടില്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹം ഒരു നിര 
സന ഉത്തരവ് അതിന്റെ കാരണംസഹിതം പാസ്സാക്കേണ്ടതും, അത് അങ്ങനെ 
യുളള ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കിയതിനുശേഷം 7 ദിവസത്തിനകം മുഖ്യസ്ഥാപ 
കനം രജിസ്ററർചെയ്ത്തപാൽമാർഗ്ഗം അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( vi) (iv) -ാം ഉപചട്ടം(പകാരം സംഘം രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിനുളള 
ഏതെങ്കിലും തീർ പ്പോ അഥവാ ( v) -ാം ഉപചട്ടിപകാരം ഒരു സംഘം രജിസ്ററർ 
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരപേക്ഷയുടെ ഏതെങ്കിലും നിരസനമോ, അപേക്ഷ 
കിട്ടിയ തീയതി മുതൽ 3 മാസത്തിനകം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( vii ) രജിസ് ( ററഷൻ സർട്ടിഫിക്കറിന്റെ ഒരു ( പതി ഉപനിയമങ്ങ 
ളുടെഒരു ( പതിയോടുകൂടി ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിനും, കേന്ദ്രസംഘ 
ത്തിനും അഥവാ അപ്പക്സ് സംഘത്തിനും, ബന്ധപ്പെട്ട സർക്കിൾ സഹകരണ 
യൂണിയനും, സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയനും കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

5. ഉപനിയമങ്ങളുടെവിഷയവിവരം - (1) ഒരു സംഘത്തിന്റെ ഉപനിയ 
മങ്ങൾ ആക്ററിലയും ഈ ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമായി 
രിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, താഴെ (പത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന എല്ലാമോ 
അഥവാ ഏതെങ്കിലുമോ വിഷയങ്ങളെയും, സംഘത്തിൻറ ഘടനയേയും 
അതിന്റെ തൊഴിൽ നോക്കി നടത്തുന്നതിനേയും സംബന്ധിച്ച് ആവശ്യമെന്നു 
കരുതാവുന്ന പ്രകാരമുളള മററു സംഗതികളെക്കുറിച്ചു ( പസ്താവിക്കാവു 
ന്നതുമാണ്: 

( എ ) സംഘത്തിന്റെയും അതിന്റെ ( ബാഞ്ചുകൾ ഏതെങ്കിലുമുണ്ട് 
ങ്കിൽ അവയുടെയും പരും മേൽവിലാസവും; 

( ബി ) പ്രവർത്തന പദേശം ; 
( സി ) സംഘത്തിൻറെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ ; 

( ഡി ) സം ഘ നിൻറ ഫണ്ട്ഏതു വിധത്തിലും, ഏതു പരിധിവരെ 
യും ഉണ്ടാക്കാമെന്നു , മദംഗത്തിന് കൈവശം വയ ലക്ക : പാമാവധി ഓഹരി 
മൂലധനവും, ഫണ്ട് ഏത് കാര്യത്തിന് വിനിയോഗിക്കാമെന്നും; 
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( ഇ ) അംഗത്വത്തിനുളള തിട്ടങ്ങളും യോഗ്യതകളും, അംഗത്വാവകാശം 
വിനിയോഗിക്കുന്നതിനുളള മുൻവ്യവസ്ഥ യായി, Jomo കൊടുക്കേണ്ട 
തുണ്ടെകിൽ അതു കൊടുക്കുന്നതിനും സമ്പാദിക്കേണ്ട അവകാബ 1, ധവും; 

(എഫ്) നാൾമാതവും പങ്കാളികൾ മാ അംഗങ്ങൾ ഉൾപ്പടെയുളള 
അം ഗങ്ങളുടെ പ്രത്യേക അവകാശങ്ങളും, വകാശങ്ങളും, കർത്തവ്യങ്ങളും, 
ബാദ്ധ്യതകളും; 

( ജി ) സംഘങ്ങൾ ഉണ്ട്. കിയിട്ടുളള 1) ങ്ങൾക്ക്, അംഗങ്ങളുടെ 
ബാദ്ധ്യതയുടെ സ്വഭാവവും വ്യാപ്തിയും; 

(എച്ച്) അംഗത്വം പിൻവലിക്കുന്നതിന് (er നുവദിക്കാവുന്ന പരിത 
സ്ഥിതികളും ഉപനിയമം ലംഘിച്ചാൽ കുറ്റക്കാരായി കാ ന്നു കാംഗങ്ങളുടെ 
മേൽ പിഴ ചുമത്തേണ്ട വിധവും; 

( ഐ ) ഒരംഗം കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും തുക കൊടുക്ക് ന 
വീഴ്ച വരുത്തിയാലുള്ള അനന്തര ഫലങ്ങ് ; 

( ജെ) എവിടെയെല്ലാം ബാധകമാവുമോ അ വിടെടാം, അംഗ 
ങ്ങളുടെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളുടെ വിൽപ്പനയോ കൈയ്യൊഴിക്കലോ സംബന്ധിച്ച 
വ്യവസ്ഥകൾ ; 

( കെ ) അംഗ ങ്ങളെപുറത്താക്കുന്നതും, പുറത്താക്കപ്പെട്ട ഒരംഗത്തിൻറ 
ആസ്തികളും, ബാദ്ധ്യതകളും എങ്ങനെ കൈകാര്യം ചെയ്യണമെന്നതു 
സം ബന്ധിച്ച നടപടികമം ; 
(എൽ) ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുകയും, 

ഭേദഗതി 

ചെയ്യുകയും, 
റദ °ദാക്കുകയും ചെയ്യുന്ന വിധം ; 

( എം ) കമ്മിററി സംഘടിപ്പിക്കുകയും, പുന: സംഘടിപ്പിക്കുകയും 
ചെയ്യലും, ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ നീക്കം ചെയ്യലും, കമ്മിററിയുടെയും, 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയും കർത്തവ്യങ്ങളും അധികാരങ്ങളും; 

( എൻ) ഫണ്ടുകളുടെസൂക്ഷിപ്പും, നിക്ഷേപവും സംബന്ധിച്ച 
രീതിയ ം , കണക്കുകളും രേഖകളും സൂക്ഷിക്കേണ്ട വിധവും; ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ 
(പത്യേകം പറയാവുന്ന പകാരമുള്ള വാർഷികമാ 

അഥവാ മററ 
വിധമോ ആയ സ്ററററുമെൻറുകൾ തയാറാക്കലും സമർപ്പിക്കലും അവയുടെ 
പ്രസിദ്ധീകരണവും; 

( 8) അറ്റാദായം കയ്യൊഴിക്കൽ; 

( പി ) ആ വശ്യമുള്ളിടത്തെല്ലാം താ ൽ ക്കാലിക കമ്മിറ യെ 
നിയമിക്കൽ; 

( ക്യു ) - വാർഷിക പൊതുയോഗ സമ്മേളനവും, വിശേഷാൽ പൊതു 
യോഗ സമ്മേളനവും വിളിച്ചു 

കൂട്ടുന്നതിന്റെയും നോട്ടീസ് നടത്തുന്ന 
തിൻറയും വിധവും ആ സ മ്മേളനങ്ങളിൽ നടന്നു: ണ്ട കാര്യവും; 

(ആർ) സം ഘ . നിറുത്തുന്ന സം ! തി 2 ൽ അധികം ആസ്തി, 
ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, അ ... ഏതു കാര്യത്തിനു . വിനിയോഗിക്കണമെന്ന്; 

(എസ്) വ്യത്യസ്ഥ നിയോജക മണ്ഡലങ്ങളിൽ നിന്നും 
ങ്ങളെ 

തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുളള അവകാശമുൾപ്പെടെ ഉപനിയമങ്ങളിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന ( പകാരം. കമ്മിററിയിലേക്കും, സംഘത്തില 
മററുയോഗങ്ങളിലേക്കുമുളള തെരഞ്ഞെടുപ്പുകളുടെ നടത്തിപ്പും, ( 

L.11ാധി 
കാരിയുടെ നിയമനവും; 
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( ടി ) സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയൻ, ധനസഹായം നൽകുന്ന 
ബാങ്ക് അഥവാ റേറതെങ്കിലും സ്ഥാ പനം ഇവരയാടുകള 

സംയോജനവും 
അങ്ങനെയുളള സംയോജനത്തിനുവേണ്ടി കൊടുക്കേണ്ട ചെലവും; 

( യു ) അംഗങ്ങളുടെ പിൻമാററം , അയാഗ്യത , മര ണം എന്നീ സംഗതി 
കളിൽ അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടി ക്രമം; 

( വി ) ഒരംഗത്തിന്റെ ഓഹരിയോ അഥവാ അവകാശബന്ധമോ ഏതു 
വ്യവസ്ഥകളിൻമേൽ, കൈമാറ്റം ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കാമെന്ന്; 

( ഡബ്ളിയു ) പണംകിട്ടേണ്ട അംഗങ്ങളിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന തുക 
കൾ ഉപയോഗിക്കേണ്ട വിധം ; 

(എക്സ്) സംഘത്തിനു വേണ്ടി രേഖകൾ ഒപ്പിടുന്നതിനും, വ്യവ 
ഹാരങ്ങളും മറ്റു നടപടികളും നടത്തുന്നതിനും, അവയിൽ പതിവാദം 
ചെയ്യുന്നതിനും വേണ്ടിഉദ്യോഗസ്ഥനേയോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയോ 
അധികാരപ്പെടുത്തൽ; 

( ) ആക്ററിലെയും, ചട്ടങ്ങളിലെയും, ഉപനിയമങ്ങളിലെയും, 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച്, വച്ച് പോര ണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരമുളള 
വിവിധ ഫണ്ടുകളുടെരൂപീകരണവും നടത്തിപ്പും; 

(ഇസഡ്) സം ഘത്തിൻറ 
അംഗങ്ങളുടെ ഡെലിഗേറ്റുകൾ 
ഉൾപ്പെടുന്ന പ്രാതിനിധ്യ പൊതുയോഗത്തിൻറ രൂപീകരണവും; അംഗ 
ങ്ങളുടെ പൊതുയോഗത്തിന്റെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി 
( പ്രതിനിധികളെ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുളള വിധവും, അപകാരമുളള ചെറിയ 
യോഗങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഏതെന്ന്: (പ്രത്യേകമായി 
പറയലും; 

(എഎ) കമ്മിററിയുടെരൂപീകരണത്തേയോ അല്ലെങ്കിൽ 69 -ാം വകു 
പ്പിന്റെ പരിധിയിൽ വരുന്ന സം ഘത്തിന്റെ നോക്കി നടത്തിപ്പിനെയോ അഥവാ 
ബിസിനസിനെയോ സ്പർശിക്കുന്ന തർക്കങ്ങൾ തീർപ്പാക്കൽ; 
(എബി) ഓഹരികൾ തിരികെ 

കൊടുക്കുന്നതിനായി, അവയുടെ 
വില നിർണ്ണയം സംബന്ധിച്ച നടപടികമം : 

( 2) കഡിററ് സംഘങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ: 
(i) ഒരംഗത്തിന് അനുവദിക്കാവുന്ന പരമാവധി വായ്പ ; 
( ii ) അംഗങ്ങൾക്കുളള വായ്പകളിൻമേലുളള പലിശയുടെ 

പരമാ 
വധി നിരക്ക്; 

(iii) അംഗങ്ങൾക്കും, മാനേജിംഗ് കമ്മിററി അംഗങ്ങൾക്കും, വായ്പ 
കൾ കൊടുക്കുന്നതിനുളള വ്യവസ്ഥകളും, അങ്ങനെ മുൻകൂറായി നൽകിയ 
വായ്പകൾ ദുർവിനിയോഗം ചെയ്താലുളള ശിക്ഷകളും; 
(iv ) വായ്പകളും മുൻകൂർകൂളും തിരികെ 

കൊടുക്കുന്നതിന 
സമയം ദീർഘിപ്പിച്ചു കൊടുക്കുന്നതിനു വേണ്ടിയുളള നടപടികമം; 

( v ) കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലുംതുക കൊടുക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച 
വരുത്തിയാലുള്ള അനന്തരഫലങ്ങൾ ; 

( vi ) ഒരു കടം തിരിയെ വാങ്ങാവുന്നതിനുളള പരിതസ്ഥിതികൾ 

( vii) (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള സംഗതികൾ , 
( 3) (i) കഡിററ് സംഘങ്ങളല്ലാത്തവയുടെ സംഗതിയിൽ, ഉൽപ്പാദനം, 
കയം, വികയം, സ ° റേറാക്ക് എടുപ്പ് അതുപോലുളള മറ സംഗതികൾ 
എന്നീ പ്രകാരമുളള ബിസിനസ് നടത്തുന്നതിനുളള രീതികൾ ; 

( i) (1) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള സംഗതികൾ 
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(4 ) കഡിററും, കഡിററല്ലാത്തതുമായ 
ഇരു സംഘങ്ങളുടെയും 
കർത്തവ്യങ്ങളുള്ള സങ്കര സംഘങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ ഉപചട്ടങ്ങൾ 

(1 ) , ( 2 ) , (3 ) എന്നിവയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള സംഗതികൾ 
6 . മാത്യകാ ഉപനിയമ ങ്ങൾ : - (i) 

ഓരോ തര മാ അഥവാ തരളാആയ 
സംഘങ്ങൾക്കും വേണ്ടിഉപനി യാമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും, അതതു 
അവയ് ക്ക് ഭേദഗതികൾ നിർദ ദശിക്കുന്നതിനും രജിസ്ററാർക്ക് അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്; 
(ii ) അങ്ങനെയുള്ള മാതൃകാ ഉപനിയമങ്ങൾ 

നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതും രജിസ്ററാർ സമ്മതിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളളതുമായ ഭേദഗതികൾ 
ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, അവയോടുകൂടി സംഘം സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

സംഘങ്ങൾ ഏതു കാലത്തിനകം പ്രവർത്തനം ആരംഭിക്കണമെന്ന്: 
ഓരോ സംഘവും, അതിൻറ രജിസ്ററഷൻ മുതൽ ആറു മാസകാലത്തിനകം 
( പവർത്തനം ആരംഭിക്കേണ്ടതാണ്. രജിസ്( ററാർക്ക്, തൻറ അഭിപായ 
ത്തിൽ കാലം ദീർഘിപ്പിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാ i ങ്കിൽ, ആറുമാസ 
ത്തിൽ കവിയാത്ത കാലംപിന്നെയും ദീർഘിപ്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 

വിശദീകരണം: - ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം, ഒരു സംഘം അതിനൊ 
രജിസ്ററഷനു ശേഷം ആദ്യത്തെ പൊതുയോഗം കൂടുകയും, അംഗങ്ങളെ 
ചേർക്കുകയും, ഓഹരികൾ കൊടുക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അത് പവർ 
ത്തനം ആരംഭിച്ചിട്ടുള്ളതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
8 . 

ആദ്യത്തെജനറൽ ബോഡി യോഗം: -- (1) ഒരു സംഘത്തിന്റെ രജിസ് 
ററഷൻ തീ യതിമുതൽമൂന്നു മാസത്തിനകം, അതിൻറെ മുഖ്യസ്ഥാപകൻ, 
സംഘത്തിന്റെ രജിസ് ( ററഷനു വേണ്ടിയുളള അപേക്ഷയിൽ ഒപ്പിട്ടിട്ടുണ്ടായി 
രുന്ന എല്ലാ ആളുകളുടേയും ആദ്യത്തെ ജനറൽ ബോഡി യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടണ്ട് 
താണ്, 

മുഖ്യസ്ഥാപകൻ, മേൽപറഞ്ഞ യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടുവാൻ വീഴച 
വരുത്തുന്ന പക്ഷം, ഈ ആവശ്യാർത്ഥം രജിസ്ററാർ അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ഏതെങ്കിലും ആൾ അത് വിളിച്ചു കുട്ടേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ആദ്യത്തെ ജനറൽ ബോഡി യോഗത്തിൽ വച്ച്, താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യ 
ങ്ങൾ നടത്തേണ്ടതാണ്; 

(6) യോഗത്തിനു വേണ്ടി അദ്ധ്യക്ഷനെ തെരഞ്ഞെടുക്കൽ; 
( ii ) അംഗങ്ങളെചേർക്കലും, ഓഹരികൾ നൽകലും; 

( iii ) കണക്കുകളുടെ ഒരു സ്റേറാറുമെൻറ് സ്വീകരിക്കലും, മുഖ്യ 
സ്ഥാപകൻ നടത്തിയിട്ടുളള എല്ലാ ഇടപാടുകളും സംബന്ധിച്ച് റിപ്പോർട്ടു 
ചെയ്യലും; 

(iv) നടപ്പു വർഷത്തെ സംഘ പവർത്തനത്തിനായി ബഡ്ജററി , 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ, അതു പാസ്സാക്കൽ; 
( v) സംഘത്തിന്റെ ( പവർത്തനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 

മറേറതു 
സംഗതികളും ; 
9. ഉപനിയമങ്ങൾ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച് നടപടികമം: 

(1) ഒരു സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളുടെ ഭേദഗതിയുടെ എല്ലാ 
നിർദ്ദേശവും, ഹാജരുളളവരും, വോട്ടു ചെയ്യുന്നവരും ആയ അംഗങ്ങളുടെ 
2/3 ഭാഗം ഭൂരിപക്ഷം പാസ്സാക്കിയ ഒരു പ്രമേയംമൂലം മാത്രമേ ചെയ്യാൻ 


പാടുളളൂ . അങ്ങനെയുളള പമേ യം , അങ്ങനെയുളള ഭേദഗതി പാസ്സാക്കിയ 
ജനറൽ ബോഡിയോഗത്തിൻറ തീയതി മുതൽ 

ഒര മാസത്തിനകം 
രജിസ്ററാർക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ രജിസററാർക്ക്. "മതി 
യായ കാരണത്തിൻമേൽ, കാലതാമസം, ഏതെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ, 

മാപ്പാക്കി 
കൊടുക്കാവുന്നതുമാണ്. 
( ii) സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങൾക്ക് നിർദ്ദിഷ്ട ഭേദഗതിയെ 

സംബ 
ന്ധിച്ച അറിയിപ്പ്, നേരിട്ട് കൊടുക്കുകയും അതു കിട്ടിയതിൻറ തെളിവി 
ലേക്ക് അവരുടെപൂർണ്ണമായ ഒപ്പു വാങ്ങുകയും ചെയ്യുകയോ, 

അഥവാ 
" സർട്ടിഫിക്കററ് ഓഫ് പോസ്റ്റിംഗ് : സഹിതം തപാൽ മാർഗ്ഗം 

കൊട 
ക്കുകയോ ചെയ്യാത്ത പക്ഷം, അങ്ങനെയുളള യാതൊരു ഭേദഗതിയും 
സാധുവായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( i) ഭേദഗതിയുടെ രജിസ്ററഷനുവേണ്ടി രജിസ്ററാർക്കു കൊടു 
ക്കുന്നഏതൊരു അപേക്ഷയും സെകട്ടറിയും കമ്മിററിയിലെ രണ്ടംഗങ്ങളും 
ഒപ്പിടേണ്ടതും അതിൽ താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാ ണം : 

( എ ) ഏതൊരു ജനറൽബോഡിയോഗത്തിൽ വച്ചാണാ ഭേദഗതി 
ചെയ്തത് അതിന്റെ തീയതി; 

( ബി ) ജനറൽ ബോഡി യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതിനായി, നോട്ടീസ് 
കൊടുത്ത ദിവസങ്ങളുടെഎണ്ണം; 

( സി ) ജനറൽ ബോഡി യോഗത്തിന് ഉപനിയമങ്ങളിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടി 
രിക്കുന്ന പ്രകാരം നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ട ദിവസങ്ങളുടെഎണ്ണം; 

( ഡി) അങ്ങനെയുളള . യോഗത്തീയതിയിൽ സം ഘത്തിന്റെ ആകെ 
അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം; 

( ഇ ) അങ്ങനെയുളള യോഗത്തിന് കോറം ഉണ്ടാക്കിയ അംഗങ്ങളുടെ 
എണ്ണം; 
(എഫ്) ( 

അങ്ങനെയുളള യോഗത്തിൽ ഹാജരുളള അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം; 
( ജി ) യോഗത്തിൽ വോട്ടുചെയ്ത്അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം; 
(എച്ച്) ഭേദഗതിക്കുവേണ്ടി വോട്ടുചെയ്ത് അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം: 
(iv) നിർദ്ദേശത്തോടൊപ്പം താഴെ പറയുന്നവ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( എ ) പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന ( പസക്ത ഉപനിയമങ്ങളുടെ ഒരു 
പകർപ്പ് (പമേയമനുസരിച്ചു ചെയ്ത നിർദ °ദിഷ്ട ഭേദഗതിയും ആ ഭേദഗതി 
കളുടെ ന്യായീകരണകാരണങ്ങളും സഹിതം; 

( ബി ) ഭേദഗതിക്കു ശേഷം നിലനിൽക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള ഉപനിയമ 
ങ്ങളുടെ ഉള്ളടക്കത്തിന്റെ നാലു ( പത കൾ സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററി ഇതിനു 
വണ്ടി അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ ഒപ്പോടുകൂടിയു 
ളളത്. 

10. ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനോ അഥവാ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനോ 
സംഘങ്ങളോട് ആവശ്യപ്പെടുന്ന രീതി.- ( 1) 12 -ാം വകുപ്പ് ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പു 
( പകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നഉത്തരവ് 5 -ാം നമ്പർ ഫാറരത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും, 
12-ാം വകുപ്പ് (6 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് (പകാരം ( പാതിനിധ്യത്തിനുവേണ്ടി ആവശ്യ 
പ്പെട്ടുകൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസ് 6 -ാം നമ്പർ പാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) ഈ ചട്ടപ്രകാരം നടപടി എടുക്കുമ്പോൾ 9 -ാം ചട്ടം ബാധകമാകു 
ന്നതല്ല . 


g 


11. രജിസററാർ സംഘങ്ങളുടെ പേരുകൾ , ദാൽവിലാസങ്ങൾ, ഉപനിയ 
മങ്ങൾ എന്നിവയുടെഒരു റിക്കാർഡ് സുക്ഷിക്കണമെന്ന്.- ( 1) ഈ ആക്റ് 
പകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുള്ള എല്ലാ സംഘങ്ങളുടെയും നമ്പരും, പേരും 
മേൽവിലാസവും, അതിന്റെ ഉപനിയമങ്ങളോ അഥവാ അതിന്റെ ഭേദഗതികളോ 
രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളള തീയതിയും, കാ ണിയ്ക്കുന്ന 4.0 . നമ്പർ ഫാറത്തി 
ലുളള ഒരു രജിസ്ററർ. 

( 2)" അദ്ദേഹം രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളള സംഘങ്ങളുടെ ഉപനിയമങ്ങ 
ളുടേയും, ഉപനിയമങ്ങൾക്കുളള ഭേദഗതികൾ എ പ്പോഴാണോ രജിസ്ററർ ചെയ്യു 
ന്ന ” അപ്പോൾ അവയുടേയും :ഓരേംപകർപ്പ് അസൽ ഉപനിയമങ്ങളോടൊപ്പം 
ഫെൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

12. ബാദ്ധ്യത മാറുന്നതു സംബന്ധിച്ച നടപടി കമം. - 9-0. വകുപ്പിന് 
ദൂഷ് , കൂടാ ത 11 -ാം വകുപ്പാപകാരം ഒരു സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങൾക്കു 
അതിൻറ - ബാദ ധ്യതകൾ ക്ലിപ തമല്ലാത്തതിൽ നിന്നും ക്ലിപ്തമായ തി 
ലേക്ക് മാറ്റിക്കൊണ്ടുളള യാതൊരു ഭേദഗതിയും, താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥ 
പകാരമല്ലാതെ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു : 

(i) കേദഗതി പ്രസ്തുത ആവശ്യത്തിനായി പ്രത്യേകമായി വിളിച്ചു 
കൂട്ടിയ ഒരു യോഗത്തിൽ ഹാജരായി വോട്ടുചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളുടെ 2/3 ഭാഗ 
ത്തിൻറ ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി പാസാക്കിയ 1 (പമേയം മൂലം അംഗീകരിച്ച 
തായിരിക്കുകയും, അതുസംബന്ധിച്ച് കുറഞ്ഞ ത് ഏഴുദിവസത്തെ നോട്ടീസ 
അതിൻറെ എല്ലാ അംഗങ്ങൾക്കും കൊടുത്തിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യണം; 

ആ വകുപ്പ് (4 )-ാം ഉപവകുപ്പിലെ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ 
പറഞ്ഞ ഹിതാഹിതം വിനിയോഗിച്ചിട്ടുളള എല്ലാ അംഗങ്ങളുടെയും ഉത്തമർണ്ണൻ 
മാരുടെയും തേർച്ചകൾ , അ തിൽ പ്രത്യേകം പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലത്തിനകം, 
ബോദ °ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

13 . സംഘങ്ങൾ കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയും വിഭജിക്കുകയും അവയുടെ ആസ്തി 
ബാദ° ധ്യതകൾ കൈമാററം ചെയ്യുകയും ചെയ്യൽ.- (1) കൂട്ടിച്ചേർക്കുന്നതിനോ 
ആസ്തിബാദ്ധ്യതകൾ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനോ അഥവാ വിഭജിക്കുന്ന 
തിനോ ആഗ്രഹിക്കുന്നഏതൊരു സംഘവും, അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെ 
യുളള സം യാജനമോ, കൈമാററമോ അഥവാ വിഭജനമോ സംബന്ധിച്ച വിശദ 
വിപരങ്ങളോടുകൂടി, ഇക്കാര്യത്തിനായി ഒരു അപേക്ഷ രജിസ ( ററാർക്ക് 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) രജിസ്ററാർ അപേക്ഷയിൽ നൽകിയിട്ടുളള, വിശദവിവരങ്ങളും, 
സംഘത്തിൽനിന്നും അദ്ദേഹം ആവശ്യപ്പെട്ടേക്കാവുന്ന മറ്റു വിവരങ്ങളും 
പരിശോധിച്ചശേഷം, അത് ബന്ധപ്പെട്ട സംഘത്തിന്റെയോഅഥവാ സംഘങ്ങളു 
ടെയോ ഉത്തമ താൽപ്പര്യാർത്ഥമാണെന്ന് അദ്ദേഹത്തിനു തോന്നുന്നപക്ഷം, 
നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക്, അദ്ദേഹത്തിന്റെ അംഗീകാരം ; കൊടുക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, (1) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം കൈമാററം ചെയ്യപ്പെടുന്ന ആസ്തി 
ബാദ" ധ്യതകളുടെ സംഗതിയിൽ, അങ്ങനെയുളള അംഗീകാരം കൊടുക്കുന്നതിനു 
മുമ്പായി കൈമാററം ലഭിക്കുന്ന സംഘത്തിന്റെ അനുമതി വാങ്ങിയിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 

( 3 ) രജിസ്ററാരിൽനിന്നും, നിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് അംഗീകാരം ലഭിച്ച 
തിനുശേഷം, പ്രസ്തുത ആവശ്യാർഥം, 

പതിനഞ്ചു 

പൂർണ്ണദിവസത്തെ 
നോട്ടീസുകൊടുത്ത ശേഷം, സംഘം ഒരു പദ്യതക ജനറൽ ബോഡി യോഗം 
വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും അതതുസംഗത പോലെ, കൂട്ടിച്ചേർക്കുന്നതിനോ, ആസ്തി 
G , 95 
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ബാദ °ധ്യതകൾ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനോ അഥവാ വിഭജനത്തിനോ വേണ്ടി, ആ 
യോഗത്തിൽ ഹാജരായി വോട്ടുരേഖപ്പെടുത്തുന്ന മൂന്നിൽ രണ്ടു ഭാഗത്തിന്റെ 
ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി ഒരു പ്രമേയം പാസാക്കേണ്ടതുമാണ്. കൂട്ടിച്ചേർക്കു 
ന്നതിന്റെയോഅഥവാ വിഭജനത്തിന്റെയോ സംഗതിയിൽ, പമേയത്തിൽ, ( 2) Oം 
ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ നിർദ്ദേശങ്ങളുടെ അംഗീകാരത്തിന്റെ ഫലമായി സ്വീക 
രിക്കുന്ന ഉദ °ദിഷ്ട കരട 

ഉപനിയമം, ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
കൂട്ടിച്ചേർക്കുന്നതിന്റെ സംഗതിയിൽ; കരട് ഉപനിയമങ്ങളിൽ, നാമനിർദ്ദേശം 
മൂലം അതിന്റെ ഒന്നാമത്തെ കമ്മിററിയെ നിയമിക്കുന്നതിനുളള വ്യവസ്ഥയും 
ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടതാ ണം , 

(4 ) അങ്ങനെ പാസാക്കിയ പ്രമേയം 14 -ാം വകുപ്പ്(6) -ം ഉപവകുപ്പു 
പകാരം, ( പാബല്യത്തിൽവന്നതായി കരുതപ്പെടുമ്പോൾ , ബന°ധപ്പെട്ട സംഘം, 
ആ വസ്തുത രജിസ ( ററാരെ അറിയിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5) (4 ) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം , സംഘത്തിൽനിന്നു റിപ്പോർട്ടു കിട്ടിക്കഴി 
ഞ്ഞാൽ, രജിസ ° ( ററാർ, നടപടി ക്രമം ശരിയായി സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് സ്വയം 
ബോദ്ധ്യപ്പെട്ട ശേഷം പ്രമേയം പാബല്യത്തിൽ വന്നതായി ( പഖ്യാപിക്കേ 
ണ്ടതും, കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെട്ടതോ അഥവാ വിഭജിക്കപ്പെട്ടതോ ആയ സംഘങ്ങൾ 
രജിസ്ററർ ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 


അഥവാ 


14. രജിസ്( ററാർ, കൂട്ടിച്ചേർപ്പോ അഥവാ വിഭജനമോ നിർദ്ദേശിക്കു 
മ്പോൾ ധനസഹായം നൽകുന്ന ബാങ്കുമായും സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനു 
മായുംആലോചിക്കുന്ന രീതി . - 14 -ാം വകുപ്പ് ( 8) -ാം ഉപവകുപ്പോ അഥവാ 
(9 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ( പകാരം ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന് 
മുമ്പ്, അങ്ങനെയുളള സംയോജനമോ അഥവാ വിഭജനമോ സംബന്ധിച്ച്, 
പത്യേകിച്ച്, അതതുസംഗതിപോലെ വിഭജനത്തിനോ 

സം യോജന 
. അത്ത നോ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സംഘത്തിൻറയോ അഥവാ സംഘങ്ങളുടെയോ ആസ് 
തിബാദ്ധ്യതകൾ കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടരീതിയും അങ്ങനെയുള്ള സംയോജന 
ത്തിൻറയോ അഥവാ വിഭജനത്തിന്റെയോ ഫലമായി ഉണ്ടാകുന്ന സംഘത്തിൻറ 
അഥവാ സംഘങ്ങളുടെപുതിയ കമ്മിറ്റിയുടെ 

അല്ലെങ്കിൽ 

കമ്മിറ്റികളുടെ 
ഘടനയും അംഗസംഖ്യയും അങ്ങനെയുളളസംഘമോഅഥവാ സംഘങ്ങളോഅനു 
വർത്തിക്കേണ്ട ഉപനിയമങ്ങളും പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ട്, ഒരു കരട പദ്ധതി 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 

രജിസ്ററാർ ( പസ്തുത പദ്ധതിയുടെ ഒരു പകർപ്പ് 
ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിനും, സർക്കിൾ സഹകരണസംഘംയൂണിയനും, 
അദ“ ദേഹം (പത്യേകം പറയാവുന്ന സമയത്തിനകം അവരുടെ അഭിപ്രായങ്ങൾ 
ക്കായി അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. ധനസഹായം നൽകുന്ന ബാങ്കിൽനിന്നും 
സർക്കിൾ സഹകരണ യൂ ണിയനിൽനിന്നും, നിശ്ചിതസമയത്തിനകം യാതൊരു 
മറുപടിയും ലഭിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ, ധനസഹായം നൽകുന്ന ബാങ്കും, സർക്കിൾ 
സഹകരണയുണിയനും രജിസ്( ററ u ൽ തയാറാക്കിയ പദ ധതിയോട് യോജിക്കു 
ന്നതായി അനുമാനിക്കുന്നതാണ്. ധനസഹായം നൽകുന്ന ബാങ്കിൽനിന്നും, 
സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനിൽനിന്നും ലഭിച്ച അഭിപ്രായങ്ങൾഏതെങ്കിലും 
ഉണ്ടെങ്കിൽ, പരിഗണിച്ചശേഷം, രജിസ്ററാർ 14 -ാം വകുപ്പ് ( 8 - , ( 9) • ഉപവ 
കുപ്പുകൾ പ്രകാരമുളള ഉത്തരവ് ബന്ധപ്പെട്ട കമ്മിററിക്കോ അഥവാ ക്കാരാ 
കമ്മിററികൾക്കുമോ, അതിനോടൊ അഥവാ അവയോടൊ, ഉത്തരവിൽ പത്യേകം 
പറയാവുന്ന പ്രകാരമുളള സമയത്തിനകം, അതതുസംഗതിപോലെ കൂട്ടിച്ചേർ 
കുന്നതിനോ അഥവാ വിഭജിക്കുന്നതിനോ ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ട്, അയച്ചുകൊട 
chാ താണ , 


TI 


s 


ആൾ 


( സി) 


15. തരമനുസരിച്ച് സംഘങ്ങൾ തരംതിരിക്കൽ. - ഒരു സംഘത്തിൻറ 
രജിസ g ററഷനുശേഷം, ഉപനിയമത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള പ്രധാന 
ഉദ ° 36 ശം അനുസരിച്ച്, രജിസ്ററാർ പ്രസ്തുത സംഘത്തെ, താഴെപ്പറയുന്ന 
തരങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും ഒന്നായി തരംതിരിക്കേണ്ടതാണ്: 
1. സഹകരണബാങ്കുകൾ ; 
അപ്പക്സ് ബാങ്ക് 

സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്കും, കേൻദ 

സഹകരണ ഭൂപണയ ബാങ്കും 
( ബി ) കേൻ ബാങ്കുകൾ ജില്ലാ കേൻഒസഹകരണ ബാങ്കുകൾ 
( സി ) മററു ബാങ്കുകൾ അർബൻ ബാങ്കുകൾ , ( പാഥമിക ഭൂപണയ 

ബാങ്കുകൾ 
2 . കഡിററ് സംഘങ്ങൾ; 
( എ ) കാർഷിക | കഡി ( പാഥമിക നിലവാരത്തിലുള്ള സർവീസ 
ററ് സംഘങ്ങൾ 

സഹകരണസംഘങ്ങൾ 
( ബി ) സംയുക്ത ക വിവിധോദ്ദേശ സംഘങ്ങൾ , റൂറൽ ബാങ്ക 
ഡിററ് സംഘ കൾ , - കാർഷിക പരിഷ്കരണ സംഘ 

ങ്ങൾ, 

റബ്ബർ കർഷക സംഘങ്ങൾ 

എന്നിവ 
ക 0 ർ ഷ 1 കേ തര ഹരിജൻ സംഘങ്ങൾ , തൊഴിലാളികളുടെ 
ക ഡ 1 0 0 

കഡിററ് സംഘങ്ങൾ മുതലായവ 
സംഘങ്ങൾ 
3 . 

മാർക്കറ്റിംഗ് സംഘങ്ങൾ; 
( എ ) അപ്പക്സ് മാർക്ക സംസ്ഥാന സഹകരണ മാർക്കററിംഗ് 
ററിംഗ് സംഘം ഫെഡറേഷൻ, സംസ്ഥാന മൽസ്യവിപ 

ണന ഫെഡറേഷൻ 
( ബി ) പാഥമിക മാർക്ക എല്ലാ കയവിക്രയ സംഘങ്ങളും, കാർഷി 
ററിംഗ് സംഘ 

കോൽപ്പന്ന മാർക്കറ്റിംഗ് സംഘങ്ങ 
ങ്ങൾ 

ങ്ങളും 
( സി ) ക ാ ർ ഷി കതര മൽസ്യ വിപണന സംഘങ്ങൾ , മുട്ട വിപ് 
മ ാ ർ ചുററിംഗ 

ണന സംഘങ്ങൾ 
സംഘങ്ങൾ 
4. ഉപഭോക്തൃ സംഘങ്ങൾ : 
( എ ) അപ്പക്സ് 

ഉപഭോക്ത , സംഘഫെഡറേഷൻ 
( ബി ) സെൻട്രൽ 

ജില്ലാ മൊത്തവിൽപ്പന സഹകരണ സംഘ 
( സി ) പാഥമിക ഉപഭോ സഹകരണ സ്റേറാറുകളും, . കാൻറീന 

കത, സ്റേറാ കളും 

റുകൾ 
5 . സംസ്കരണ സംഘങ്ങൾ: 
( എ ) കാർഷിക സംസ് കാർഷികോൽപ്പന്നങ്ങൾ സംസ്കരിച്ചെടു 
കരണ സംഘ 

ക്കുന്ന, സഹകരണ പഞ്ചസാര ഫാക്ടറ 
റികൾ , തേയില ഫാകറററികൾ , മര 

സംസ്കരണ യൂണിററുകൾ , 
എണ്ണയാട്ട്, നെല്ലുകുത്തു സംഘങ്ങൾ, 
കാപ്പി ഉണക്കുന്ന ശാലകൾ 


ങ്ങൾ 


ങ്ങൾ 


ച്ചീനി 
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( ബി ) വ ക വ സ മ യ ക ക മൽസ്യ സംസ്കരണ സംഘങ്ങൾ , തുകൽ 

സ ം സ ക രണ ഊറയ്ക്കിടൽ സംഘങ്ങൾ 

സംഘങ്ങൾ 
( സി ) മററു സംസ്കരണ ആയുർവേദ സഹകരണ സംഘങ്ങൾ 

സംഘങ്ങൾ 
6. . കാർഷിക പ്രവർത്തക സംഘങ്ങൾ: 
( എ ) മേത്തരം കാർഷിക 

അങ്ങനെയുള്ള ഒരു സംഘം സാധനങ്ങൾ 
പ വ ർ ത്ത ക മൊത്തമായി വാങ്ങുകയും, അംഗങ്ങളായ 
സംഘങ്ങൾ 

ക , ഷിക്കാരുടെഭൂമികളും, വിഭവങ്ങളും 
ഒരുമിച്ചു ചേർക്കാതെ 

തന്നെ മെച്ചപ്പെട്ട് 
ക്യഷി രീതിയ്ക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 

കയും ചെയ്യൽ. 
( ബി ) കൂട്ടക്ഷി സംഘ ഈ തരത്തിൽ, സംഘാംഗങ്ങൾ , അവരുടെ 
ആൾ • 

ഭൂമികളും, വിഭവങ്ങളും ഒരുമിച്ചു 

ർക്കുകയും, സം ഘത്തിൻറ ആഭി 
മുഖ്യത്തിൽ കൂട്ടായി ക്യഷി നടത്തു 
കയും ച യ്യു ന്നു . ക , ഷി ക്ക് ഉള 
ചെലവും, സംഘത്തിൻറ മററു ചെല 
വുകള കിഴിച്ച ശേഷമുളള ലാ ,, 
ഒരാരുത്തരുടെയും കൈവശമുള്ളഭൂമി 
യുടെവിസ്തീർണ്ണത്തിനു ആനുപാതി 
കമായി അംഗങ്ങളുടെ 

ഇട യിൽ വൻതീ 

ക്കുന്നു . 
( സി ) കുടിയാൻമാറു അങ്ങനെയുളള സംഘം കഷിക്കുവേണ്ടി 
കൃഷി സംഘ 

യുള്ള ഭൂമി സമ്പാദിക്കുകയോ അല്ല 
CBC0 

കിൽ സ്വന്തമായി സംഘത്തിന ഭൂമി 
ഉണ്ടായിരിക്കുക യാ ചെയ്യുന്നു . 

നി സൗകര്യപ്രദവും ലാഭകരവുമായ 
രീതിയിൽതണ്ടു കളായിത്തിരിച്ച്, ഒര 
പാട്ടം നിശ്ചയിച്ച ശേഷം, അംഗങ്ങൾ 
സ്വന്തമായി കഷി ചെയ്യുന്നതിന് വിട്ടു 
കൊടുക്കുന്നു . സംഘവും, അംഗങ്ങളും 
തമമിലുള്ളബന്ധം, ഭൂവുടമസ്ഥനും, 
കുടിയാൻമാരും താമിലുള ബന്ധ 

മായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( ഡി ) കൂട്ടക പി സംഘ ഈ തരത്തിൽ മുഴുവൻ ഭൂമിയും സംഘ 

ത്തിൻറ വകയും, സം ഘത്തിന്റെ കെ 
വശവും ആകുന്നു . സംഘം, അംഗങ്ങളെ 
(പവ്യ വിക്ക ന ി ം യാഗിച്ചുകൊണ്ട് 
ജിയിൽ .കഷിയിറക്കുന്നു . 

സംഘ 
ത്തിൻറ 08:ം , അംഗങ്ങളുടെയിടയിൽ, 
• വർ ചെയ്ത പ്രവൃത്തിഅനുപാതീക 

മായി വിതാ ണ , ചെയ്യിന്നു . 
7. ഉൽപ്പാദക സം ഘ : 
( എ ) അ 

ന സഥാന കരാറ നയം ത്തുകാരുടെ 
14... 

സ , എം സംസ്ഥam കരകൗശല സംഘം 


അത 


സ - 
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വന 


( ബി ) കേന്ദ്രസംഘം കേൻ, കയർ വിപണന സംഘം 
( സി ) പ 0 0 0 1 ക നെയംആകാരുടെ സം ഘങ്ങൾ , ആശാരി 
സംഘം 

മാരുടെ സം ഘങ്ങൾ , കൊല്ലൻമാരുടെ 
സം ഘങ്ങൾ, മൺപാതസം ഘം , കയർ 
സംഘങ്ങൾ , പായ നെയ്ത്തു സംഘ 
ങ്ങൾ, വനം തൊഴിലാളി സംഘങ്ങൾ, 
തൊഴിൽ കരാർ സംഘങ്ങൾ , കന്നുകാലി 
വളർത്ത ൽ സംഘങ്ങൾ , ക്ഷീരോൽപ്പന്ന 
സംഘങ്ങൾ , കോഴി വളർത്തൽ സംഘ 
ങ്ങൾ , പന്നിവളർ ത്തൽ സംഘങ്ങൾ , 

മൽസ്യ ഉൽപ്പാദക സംഘങ്ങൾ 
8 . 

ഭവന നിർമ്മാണ സംഘം; 
( എ ) സഹകരണ കെട്ടിട ഇവ വ്യക്തിയുടെ ഉടമസ്ഥതയെ അടി 
ന 1 ർ - 0 

സ ഥാനമാക്കിയുള്ളതാണ്. അംഗീകത 
സംഘം 

മാതകയനുസരിച്ച് വീടുകൾ നിർമ്മി 
( ബി ) സഹകരണ വന ക്കുന്നതിനുളള സഹായം, സംഘം നൽ 

ന 1 ർ - 1 ന കുന്നു . ആദ്യത്ത തരത്തിൽ, അംഗ 
സംഘം 

ങ്ങൾ തന്നെ വീടുകൾ പണിയുന്നു . 
രാമത്ത തരത്തിൽ, അംഗങ്ങൾക്കു 
വേണ്ടി, സംഘം കെട്ടിടങ്ങൾ നിർമ്മി 

ക്കുന്നു . 
( സി ) സഹകരണ 

ഈ സംഘങ്ങൾ , ഭൂമി സമ്പാദിക്കുകയും, 
ന 1 / 2 0 ണ് 

കെട്ടിടങ്ങൾ പണിയുകയും, വാടക 
സംഘം 

കയ വ്യവസ്ഥയിൽ അവി അംഗ 

ങ്ങൾക്കു കൊടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 
( ഡി ) ക ട ി യ ാ യ മ സംഘത്തിന്റെ ഉടമയിൽ സ്ഥലം ഉണ്ടായി 
ഒവേന സംഘം 

രിക്കുകയും, മാതൃകകൾ അനുസരിച്ച് 
കട്ടിടങ്ങൾ പണിയുകയും, അവ, അംഗ 
ങ്ങൾക്ക് വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു . സംഘ വും , അംഗവും തമ്മി 
ലുളള ബന്ധം, വീട്ടുടമയും, വാടകക്കാ 

രനും തമ്മിലുളള ബന്ധമാണ്. 
( ഇ ) മററു ഭ വ ന നിർ 

ഭവനപ്പണയി ബാങ്കുകൾ അങ്ങനെയുള 
യാണ് സംഘം 

സംഘങ്ങൾ അ ററ കു ററ പ്പ ണികൾക്കും 
പഴയ കെട്ടിടങ്ങൾക്ക് രൂപഭേദം വരു 
ത്തുന്നത നുമായി, വീടുകളുടെയും മററ 
ഭൂസ്വത്തുക്കളുടെയും 

ഉ റ = 1 ൻ മേൽ 

വായ്പ മുൻകൂറ.യി കൊടുക്കുന്നു . 
9 . പലവക സംഘങ്ങൾ ; 
( എ ) സാമൂഹ്യക്ഷേമ 

മെച്ചപ്പെട്ട ജീവിത 

സംഘങ്ങൾ , വിദ്യാ 
സം എം 

ഭ്യാസ സംഘങ്ങൾ , സാഹിത്യ സംഘ 

ങ്ങൾ എന്നിവ 
( ബി ) വാ നിത്യ സംഘ ഇൻഷുറൻസ്, മോട്ടോർ ഗതാഗതവും, 
ഇ d 

റിക്ഷാവലിക്കാരുടെയും സംഘങ്ങൾ, 
സഹകര ണ അച്ചടിശാല , വർക്ക് ഷാപ്പ് 
മുതലായവ 


t 
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( സി ) മററുളളവ 

മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ ഉപതരങ്ങളിൽ ഒന്നിലും 

പെടാത്തവ 
(1 ) ലിഫ്ററ് ഇറിഗേഷൻ സംഘം 

( 2 ) ഉൽപ്പാദക ഉപഭോക്ത്യ സംഘം 
കുറിപ്പ്:-(i) ഒരു സംഘത്തിന്റെ തരം തിരിക്കൽ സംബന്ധിച്ച് എന്തെ 
ങ്കിലും ചോദ്യം ഉദിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അത തീരുമാനത്തിനായി രജി 
സറാർക്ക് അയയ്ക്കേണ്ടതും, അതിൻമേലുളള അദ° ദേഹത്തിന്റെ തീർപ്പ 
അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(ii) രജിസ ( ററാർ ഒരു സംഘത്തിൻറ തരംതിരിക്കൽ ഒരു തരത്തിൽ 
നിന്നുംമഹാരു തരത്തിലേക്കോ അഥവാ അതിന്റെ ഉപതരത്തിൽ നിന്നും മറെറാ 
ന്നിലേക്കോ മാറ്റുകയാണെങ്കിൽ, അദ° ദേഹം , സംഘത്തിനും/ നോ / ധനസഹായം 
നൽകുന്ന ബാങ്കിനും നോ ഉത്തരവിൻറ ഒരു പകർപ്പ് കൊടുക്കേണ്ടതും, ആ 
ഉത്തരവിൻറ തീയതി മുതൽ, ആ സംഘം ആ തരത്തിൽ ആയിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം III 


സഹകരണ സംഘാംഗങ്ങളുടെഅവകാശങ്ങളും, ബാധ്യതകളും 
16 . 

അംഗമായി ചേർക്കുന്നതിന് അനുസരിക്കേണ്ട വ്യവസ്ഥകൾ. 
(1 ) യാതൊരാളെയും; 

. ( എ ) അയാൾ രേഖാമൂലം സംഘം ഏതെങ്കിലും ഫോറം നിർണ്ണയിച്ചി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അതിൽ അപേക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും, 

( ബി ) സംഘത്തിൻറ കമ്മിററി അയാളുടെ അപേക്ഷ അംഗീകരി 
ക്കുകയും, 

( സി ) അയാൾ ആക° നിലും, ചട്ടങ്ങളിലും, ഉപനിയമങ്ങളിലും, 
നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള മറെറല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും നിറവേറ്റിയിട്ടുണ്ടായിരിക്കു 
കയും, 

( ഡി ) മററു സംഘങ്ങളുടെയോ അഥവാ ഏകാംഗയോഗമാക്കപ്പെട്ടതോ 
അഥവാ അല്ലാത്തതോ, ആയാലും വേണ്ടതില്ലാ ആളുകളുടെ യോഗത്തിൻറെയോ 
ഗവൺമെൻറാ, കമ്മിററിയോ, ഏതെങ്കിലും വ്യവസായ വികസനത്തിനു 
വേണ്ടി രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള കോർപ്പറേഷനോ അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള നിയമാധി 
ഷ്ഠിതമോ അഥവാ അല്ലാത്തതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ബോർഡിൻറയോ സംഗ 
തിയിൽ അംഗത്വത്തിനുളള അപേക്ഷയോടൊപ്പം അങ്ങനെയുളള അംഗത്വ 
ത്തിനുവേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്നതിന് അതിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു 
(പ്രമേയം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും, ചെയ്യാത്തപക്ഷം, 

സംഘത്തിലെ അംഗമായി ചേർക്കുന്നതല്ല . 
( 2) : യാതൊരാൾക്കും;---- 
( എ ) അയാൾക്കു പതിനെട്ടു വയസ്സായിട്ടില്ലെങ്കിലും; 

( ബി ) . അയാൾ സംഘത്തിന്റെ പ്രവർത്തന പ്രദേശത്ത് താമസക്കാര 
നല്ലാതിരിക്കുകയോ അഥവാ അയാൾക്ക് ആ പ്രദേശത്ത് സ്വന്തമായി ഭൂമി 
യില്ലാതിരിക്കുകയോ അഥവാ 

ഭൂമി കൈവശമില്ലാതിരിക്കുകയോ ആണ് 
ipിലും, എന്നാൽ ്തെങ്കിലും സ്സ്കൂളിലാ അഥവാ കോളേജിലോ ഉളള 
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അഥവാ 


വിദ്യാർത്ഥികൾക്കുവേണ്ടി മാ തം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള സംഘത്തിന്റെ സംഗതി 
യിൽ, ഈ ഖണ്ഡം ബാധകമാവുന്നതല്ല ; 

( സി ) അയാൾ ഒരു നിർദ്ധനനാണെന്നു വിധിച്ചു കിട്ടുവാൻ അപേ 
ക്ഷിച്ചിരിക്കുകയാ അഥവാ അ വ 1 മു കരത നിർദ °ധനനായിരിക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്നുണ്ടെങ്കിലും; 

( ഡി ) രാഷ്ട്രീയ സ്വ 2 3 വ ത്തോടുകൂടിയതല്ലാത്തതോ 
സദാചാരദൂഷ്യം ഉൾപ്പെടാത്തതോ ആയഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് അയാള 
ശിക്ഷിക്കുകയും, ശിക്ഷ തീരുന്ന തീയതി മുതൽ അഞ്ചു വർഷം കഴിഞ്ഞി 
ട്ടില്ലെങ്കിലും; 
( ഇ ) അയാൾ സംഘത്തിന്റേയോ ( 

അല്ലെങ്കിൽ അതിന്റെ ധന 
സഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിൻറയോ അഥവാഏതോഒരു സംഘത്തിനാണാ അത്ത് 
ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കായിരിക്കുന്നത് അതിന്റെയോ ശമ്പളം പറ്റുന്ന 
ജീവനക്കാരനാണെങ്കിലും; എന്നാൽ ഈ നിയന്ത്രണം സഹകരണ രമാട്ടാർ 
ഗതാഗതസംഘങ്ങൾക്കും, സഹകരണ പണിശാലകൾക്കും, ധ ന സ ഹായം 
ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിലെ തൊഴിലാളികളുടെ സംഘങ്ങൾക്കും, യഥാർത്ഥ തൊഴിലാ 
ളികളുടെനൻമയ്ക്കുവേണ്ടിരൂപീകരിച്ചിട്ടുളള സംഘങ്ങൾക്കും ബാധകമല്ല . 

(എഫ്) 68 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അയാളെ സർചാർജ ° gം ചെയ്യുകയും, 
പണം കൊടുത്തതു മുതലോ അഥവാ സർചാർജ്ജിൻറ് ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേ 
ശിച്ചിരുന്ന പ്രകാരം, വസ്തു തിരികെ കിട്ടിയത്മുതലോ മൂന്നു വർഷം കഴി 
ഞ്ഞിട്ടില്ലെങ്കിലും, ഒരു സഹകരണ സംഘത്തിലെ അംഗമായി പ്രവേശനത്തിന് 
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(3 ) അംഗത്വം നേരത്തെ നൽകപ്പെട്ട ഒരാൾ അയാളെ അങ്ങനെ അംഗമായി 
ചേർ ത്ത സമയം, അംഗത്വത്തിന് അനർഹനായിരുന്നുവെന്ന് കാ ണപ്പെടുകയാ 
ണെങ്കിലോ അഥവാ അതിനുശേഷം അയാൾ അംഗത്വത്തിന് അനർഹനായിത്തീര 
കയാണെങ്കിലോ, സംഘത്തിൻറ കമ്മിററിക്ക്, അയാൾക്ക് നിവേദനം ഏതെ 
ങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അത് ബാധിപ്പിക്കുന്നതിന് ഒരു അവസരം നൽകിയതിനു 
ശേഷം, അയാളെ കമ്മിറ്റിയിൽ നിന്ന്, നീ ക്കം ചെയ്യാവുന്നതും, 

ബന്ധപ്പെട്ട 
ആൾ, അതിന്നു ശേഷം സംഘത്തിലെ ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണ്. 

( 4 ) ഒരു സംഘത്തിലെ അംഗം, ആ നിലയിൽ തുടരാൻ അനർഹനായി 
ത്തീരുകയാണെങ്കിൽ, ര ജിസം( ററാർക്ക് അദ്ദേഹത്തിനു സ്വമേധയായാ 
അഥവാ സംഘത്തിലെ , ഏതെങ്കിലും 

അല്ലെങ്കിൽ, ധനസഹായം 
ചെയ്യുന്ന ബാങ്കോ ബോധിപ്പിക്കുന്ന നിവേദനിപകാരമോ, രേഖാമൂലമായ ഒര 
ത്തരവുമൂലം, അദ° ദേഹത്തിൻറ ഉത്തരവിന്റെ തീയതി മുതൽ, അയാൾ സംഘ 
ത്തിലെ അംഗമല്ലാതായിത്തീർന്നിരിക്കുന്നുവെന്ന് പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതാണ്. 
രജിസ്ററാർ, ഉദ്ദിഷ്ട നടപടി സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലും ആക്ഷേപം 
അയാൾക്കുണ്ടെങ്കിൽ, അത 

ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് അങ്ങനെയുളള ആൾക്ക് 
ഒരവസരം നൽകേണ്ടതും, അയാൾക്ക് പറയുവാനുളളത് പറയുവാനാഗ്രഹമുണ്ട 
ങ്കിൽ, മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കുന്നതിന്മുമ്പ്, അയാൾക്ക് അത 
പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

17 . ചിലതരം സംഘങ്ങളിലെ അംഗങ്ങൾക്കു പ്രവേശനം നൽകുന്നതിൽ, 
നിയന്തണം.- പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഒരു പ്രവർത്തനം വഴിയായി അംഗങ്ങ 
ളുടെ സാമ്പത്തിക താൽപ്പര്യം അഭിവ്യദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി രൂപീകരി 
ച്ചിട്ടുളളതോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക വ്യവസായത്തിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 
ആളുകളുടെ നൻമയ്ക്കുവേണ്ടി മാ തം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളതോ ആയ ഒരു സംഘ 
അത്തിൽ, അങ്ങനെയുളള ( പവർത്തനംമൂലം അതതു സംഗതിപോലെ പ്രത്യക്ഷ 
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മായി നൻമ ഉണ്ടാകാനിടയുളളതോ അഥവാ ( പസ്തുത വ്യവസായത്തിലെ ഒരു 
യഥാർത്ഥ ജോലിക്കാരനോ അല്ലാത്തതായോ ഉപനിയമ കുരിൽ (പ്രത്യേകം പറയാ 
വുന്ന പരിധിയിൽ കവിഞ്ഞാ അഥവാ യാതൊരു 

സംഗതിയിലും സംഘ 
ത്തിൻറ മൊത്തം അംഗങ്ങളുടെ പത്തുശതമാനത്തിലധികമോ , ആയി യാതാരാ 
ളെയും പ്രവേശിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

18. അംഗങ്ങളെ പുറത്താക്കുന്നതിനുളള നടപടി ക്രമം. സംഘത്തിന്റെ 
താൽപ്പര്യത്തിന് എതിരായി പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുളള ഒരു അംഗത്തെ, സംഘത്തിൽ 
നിന്നും, 17 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന നടപടി ക്രമം സ്വീകരിച്ച 
ദശഷം, പുറത്താക്കാവുന്നതാണ്: 

( എ ) ഒരു സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗം, മറേറതെങ്കിലും അംഗത്തെ 
പുറത്താക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, ഒരു പ്രമേയം കൊണ്ടുവരുവാൻ ഉദ്ദേശി 
ക്കുന്നുവെങ്കിൽ, അയാൾ അതു സംബന്ധിച്ച്, സംഘത്തിന്റെ ചെയർമാന്, 
രേഖാമൂലമായ ഒരു നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. അപകാരമുളള നോട്ടീസ 
കിട്ടുമ്പാഴം അഥവാ അങ്ങനെയുളള പംമയം കൊണ്ടുവരുവാൻ കമ്മിററി 
തന്നെ തീരുമാനിക്കുമ്പോഴൊ കമ്മിററി , ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിന്, പ്രസ്തുത 
സംഗതിയിൽ അയാളുടെ സമാധാനം, ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, അത് നോട്ടീസ് 
കിട്ടിയതീയതി മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം 

ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനായി, രജി 
സററർ ചെയ്ത ഒരു നോട്ടീസ 

അയയക്കണ്ടതാ . പസ്തുത അംഗ 
ത്തിന്, അയാൾ അങ്ങനെ ആഗ്രഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ, നേരിട്ട് പറയുവാനു 
ളളതു പറയുവാൻ ഒരു അവസരം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

( ബി ) സമാധാനം, ഏതെങ്കിലും,ഉണ്ടെങ്കിൽ, അതു കിട്ടിയ തിനു 
ശേഷവും, അയാൾ അങ്ങനെ ആഗ്രഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ നേരിട്ട് അയാൾക്ക് 
പറയാനുള്ളത് കേട്ടതിനുശേഷവും, ആരോപണം സാധൂകരിക്കുന്നതിന്, പര 
തിക്കാരന് ഒരു അവസരം കൊടുത്തതിനുശേഷവും അഥവാ, കമ്മിററിക്കോ 
അഥവാ ജനറൽ ബോഡിക്കാ അയാൾ അയച്ചിട്ടുണ്ടായേക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും 
രേഖാമൂലമായ നിവേദനം പരിഗണിച്ച തിനുശേഷവും, ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തി 
നെതിരെ സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടി സംബന്ധിച്ച് കമ്മിറ്റി തീരുമാനിക്കേ ണ്ട 
താണ്. അംഗത്ത പുറത്താക്കുന്നതിന്, കമ്മിറ്റി തീരുമാനിക്കുകയാണ് 
കിൽ , അതിന്റെ കാര്യവിവരപ്പട്ടികയോടുകൂടി യഥാവിധി നോട്ടീസ് കൊടുത്ത 
ശേഷം, അത് ഒരു പ്രത്യേക ജനറൽ ബോഡി യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും, 
17 -ം വകുപ്പുപകാരം , തീരുമാനത്തിനായി, ( പസ്തുത സംഗതി, അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ വയ ° ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

19. വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തൽ. - ഒരംഗം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട ആളുകളുടെ 
എണ്ണത്തിനോ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടതിൽ കുറവായ ആളുകളുടെ എണ്ണത്തിനോ 
അനുകൂലമായി ഹിതാഹിതം രേഖപ്പെടുത്തിയാൽ സംഘത്ത ൻ കമ്മിറ്റിയുടെ 
ഒരു തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ, ഒരു വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള അയാളുടെ 
അവകാശം വിനിയോഗിച്ചതായി കരുതപ്പെടേണ താണ്. 

20 ഒരംഗത്തിന്റെ അവകാശങ്ങൾ സമ്പാദിക്കുന്നതിന്, പണം കൊടുക്ക 
um മന്ന്.അംഗത്വാവകാശം സമ്പാദിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി കൊടുക്കേണ്ടതിൽ 
താഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു 

(1) പ്രവേശനഫീസ് 
( i ) , ഓഹരിമൂലധനത്തിലേക്ക് സംഭാവന 

(iii ) ഉപനിയമങ്ങൾ പകാരം കൊടുത്തതായി മാററതെങ്കിലും 
കുക 
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അഥവാ 


21 . 

മരിച്ചുപോയ ഒരംഗത്തിന്റെ ഓഹരികളുടെവില നിർണ്ണയിക്കൽ 
ഒരംഗം മരിച്ചുപോവുകയാണെങ്കിൽ, അതതു സംഗതിപോല അയാൾ നമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്തിട്ടുളള ആളിനോ, അയാളുടെ അവകാശികൾക്കോഅഥവാ 
നിയമാനുസ്യത ( പതിനിധിക്കോ കൊടുക്കേണ്ടതായ അയാളുടെ ഓഹരിയു 
ടെയോ 

സംഘത്തിൻറ മൂലധനത്തിലുളള അയാളുടെ - അവ് 
കാശബന്ധത്തിൻറയോ വില താഴെപ്പറയുന്ന രീതിയിൽ 

തിട്ടപ്പെടുത്തണ്ട 
താണ്: 

(i) , ക്ലിപ്തമല്ലാത്ത ബാദ്ധ്യതയോടുകൂടിയ ഒരു സംഘത്തിൻറ 
സംഗതിയിൽ, അത് ഓഹരിയോ അഥവാ അവകാശബന്ധമോ സംബന്ധിച്ച് 
സം ഘം സ്വീകരിച്ചിട്ടുളള യഥാർത്ഥമായ തുകയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ക്ലിപ്തമായ ബാദ ° ധ്യതയോടുകൂടിയ ഒരു സം ഘത്തിന്റെ സംഗ 
തിയിൽ, അത് അവസാനമായി ആഡിറ് ചെയ്ത ബാലൻസുഷീററിൽ 
കാണിച്ചിരിക്കുന്ന ഉപകാരമളള സം ഘത്തിന്റെ സാമ്പത്തികനിലയെ അടി 
സ്ഥാനപ്പെടുത്തി വില 

നിശ്ചയിക്കുന്നതുമൂലം കിട്ടുന്ന തുകയായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ അങ്ങനെ തിട്ടപ്പെടുത്തിയ സംഖ്യ, അങ്ങനെയുളള 
ഓഹരിയോ അഥവാ അവകാശബന്ധമോ സംബന്ധിച്ച് സംഘത്തിന 
യഥാർത്ഥത്തിൽ കിട്ടിയ തുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
22. ഓഹരികൾ . , സം ഘത്തിന 

ചൂണ്ടുപണയമായി കൊടുക്കുവാൻ 
പാടില്ലെന്ന്. . ഒരു സം ഘത്തിന്റെ ഓഹരികൾ ഭ സംഘത്തിനോ അഥവാ 
മററ് ഏതെങ്കിലും സം ഘത്തിനോ, വായ്പയ്ക്കുളള ഉറപ്പായി 
അംഗങ്ങൾ 
ചൂണ്ടുപണയമായി കൊടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

23. ഒരു അവകാശിയെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യൽ. - (1) സംഘത്തിലെ 
ഒരംഗത്തിന് അയാളുടെ മരണം സംഭവിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, അയാളുടെ 
ഓഹരിയോ അഥവാ സം ഘത്തിൻറ മൂലധനത്തിലുളള അയാളുടെ അവകാശ 
ബന്ധമോ കൈമാറ്റം ചെയ്യുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ വിലയോ 
അഥവാ സംഘത്തിൽ നിന്നും അയാൾക്ക കിട്ടേണ്ടതായി മറേറതെങ്കിലും 
പണം കൊടുക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി ഒരാളിനെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യാവു 
ന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളള അംഗത്തിന്, അതതു സമയം, അപകാരമുളള 
നാമനിർദ്ദേശം മാറാകയോ . അഥവാ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, ചട്ട 
ങ്ങളനുസരിച്ച് മറേറതെങ്കിലും നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( 2) ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ചെയ്യുന്ന നാമനിർദ്ദേശം. 

( എ ) രേഖാമൂലമായിരിക്കയും, അത് ചെയ്യുന്ന അംഗം അതിൽ 
ഒപ്പു വയ്ക്കുകയും, കുറഞ്ഞത് രണ്ടു സാക്ഷികൾ അത് സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ത്തുകയും, അവരിൽ ഓരോരുത്തരും, അംഗം അതിൽ 

ഒപ്പുവയ്ക്കുന്നത് 
കാണുകയും ; 

( ബി ) പ്രസ്തുത ആവശ്യാർത്ഥം സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള സം ഘത്തിന്റെ 
പുസ്തകങ്ങളിൽ രജിസററർ ചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

24. രജിസ്ററാരുടെ ആഫീസിൽ നിന്നും രേഖകൾ ലഭിക്കുന്നതിലുളള 
അവകാശം . - 

(1) ഏതൊരാൾക്കും, രജിസ്(ററാർ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാ 
രമുളള നിരക്കിൽ ഫീസ് കൊടുത്തശേഷം, രജിസ്ററാരുടെ ആഫീസിൽ 
ഫയൽ ചെയ്തിട്ടുളള ഇൻഡ്യൻ തെളിവ് ആക്ററുപകാ ാം , , (പത്യേകാവ 
കാശമുളളതല്ലാത്ത ഏതൊരു പൊതു രേഖയുടേയും പകർപ്പും ലഭിക്കുന്ന 
താണ്, എന്നാൽ, അങ്ങനെയുളള യാതൊരാൾക്കും: 

അയാൾ സങ്കടമനുഭവി 
G , 95 
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മായി നൻമ ഉണ്ടാകാനിടയുളളതോ അഥവാ (പസ്തുത വ്യവസായത്തിലെ ഒരു 
യഥാർത്ഥ ജോലിക്കാരനോ അല്ലാത്ത തായോ ഉപനിയമ ചരിൽ (പ്രത്യേകം പറയാ 
വുന്ന പരിധിയിൽ കവിഞ്ഞാ അഥവാ യാതൊരു സംഗതിയ ലും സംഘ 
ത്തിൻറ മൊത്തം അംഗങ്ങളുടെ പത്തുശതമാനത്തിലധികമോ , ആയി യാം.താരാ 
ളെയും പ്രവേശിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

18. അംഗങ്ങളെ പുറത്താക്കുന്നതിനുളള നടപടി കമം. സംഘത്തിന്റെ 
താൽപ്പര്യത്ത ന് എതിരായി പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു അംഗത്തെ, സംഘത്തിൽ 
നിന്നും, 17 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന 

നടപടികമം സ്വീകരിച്ച 
ശേഷം, പുറത്താക്കാവുന്നതാണ്: 

( എ ) ഒരു സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗം, മറ്റേതെങ്കിലും അംഗത്തെ 
പുറത്താക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, ഒരു പ്രമേയം കൊണ്ടുവരുവാൻ ഉദ്ദേശി 
ക്കുന്നുവെങ്കിൽ, അയാൾ അതു സംബന്ധിച്ച്, സംഘത്തിന്റെ ചെയർമാനം, 
രേഖാമൂലമായ ഒരു നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. അപകാരമുളള നോട്ടീസ 
കിട്ടുമ്പോഴോ അഥവാ അങ്ങനെയുളള ( പം മയം കൊണ്ടുവരുവാൻ കമ്മിററി 
തന്നെ തീരുമാനിക്കുമ്പോഴൊ കമ്മിററി , ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിന്, പ്രസ്തുത 
സംഗതിയിൽ അയാളുടെ സമാധാനം, ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, അത് നോട്ടീസ് 
കിട്ടിയതീയതി മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനായി, രജി 
സററർ ചെയ്ത ഒരു നോട്ടീസ അയയ്ക്കേണ്ടതോ ന ( പസ്തുത അംഗ 
ത്തിന്, അയാൾ അങ്ങനെ ആഗ്രഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ, നേരിട്ട് പറയുവാനു 
ളളതു പറയുവാൻ ഒരു അവസരം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

( ബി ) സമാധാനം, ഏതെങ്കിലും,ഉണ്ടെങ്കിൽ, അതു കിട്ടിയ മിനു 
ശഷവും, അയാൾ അങ്ങനെ ആഗ്രഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ നേരിട്ട് അയാൾക്ക് 
പറയാനുളളത് കേട്ടതിനുശേഷവും, ആരോപണം സാധൂകരിക്കുന്നതിന്, പ 
തിക്കാരന് ഒരു അവസരം കൊടുത്തതിനുശേഷവും അഥവാ, കമ്മിററിക്കോ 
അഥവാ ജനറൽ ബോഡിയോ അയാൾ അയച്ചിട്ടുണ്ടായേക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും 
രേഖാമൂലമായ നിവേദനം പരിഗണിച്ചതിനുശേഷവും, ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തി 
നെതിരെ സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടി സംബന്ധിച്ച് കമ്മിറ്റി തീരുമാനിക്കേണ്ട 
താണ്, 

അംഗത്ത പുറത്താക്കുന്നതിന്, കമ്മിററി തീരുമാനിക്കുകയാണ 
ങ്കിൽ, അതിന്റെ കാര്യവിവരപ്പട്ടികയോടുകൂടി യഥാവിധി നോട്ടീസ് കൊടുത്ത 
ശേഷം, അത് ഒരു പ്രത്യേക ജനറൽ ബോഡി യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും, 
17-0ം വകുപ്പു പ്രകാരം, തീരുമാനത്തിനായി. പ്രസ്തുത സംഗതി, അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ വയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

19. വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തൽ. - ഒരംഗം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട ആളുകളുടെ 
എണ്ണത്തിനോ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടതിൽ കുറവായ ആളുകളുടെ എണ്ണത്തിനോ 
അനുകൂലമായി ഹിതാഹിതം രേഖപ്പെടുത്തിയാൽ സംഘത്ത ൻ കമ്മിററിയുടെ 
ഒരു തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ, ഒരു വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള അയാളുടെ 
അവകാശം വിനിയോഗിച്ചതായി, കരുതപ്പെടേണ താണ്. 

20 , ഒരംഗത്തിന്റെ അവകാശങ്ങൾ സമ്പാദിക്കുന്നതിന് , പണം കൊടുക്ക 
tiണമെന്ന്. - അംഗത്വാവകാശം സമ്പാദിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 

കൊടുക്കേണ്ടതിൽ 
താഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു 

(1) പ്രവേശനഫീസ് 
(ii) . ഓഹരിമൂലധനത്തിലേക്ക് സംഭാവന 

(iii ) ഉപനിയമങ്ങൾ പകാരം കൊടു താല ! റേറതെങ്കിലും 
തുകക Co. 
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അംഗങ്ങൾ 


21 . 

മരിച്ചുപോയ ഒരംഗത്തിന്റെ ഓഹരികളുടെ വില നിർണ്ണയിക്കൽ 
ഒരംഗം മരിച്ചുപോവുകയാണെങ്കിൽ, അതതു സംഗതിപോല 
( 10 യാൾ നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്തിട്ടുളള ആളിനോ, അയാളുടെ അവകാശികൾക്കോഅഥവാ 
നിയമാനുസൃത പതിനിധിക്കോ 

കൊടുക്കേണ്ടതായ അയാളുടെ ഓഹരിയു 
ടെയോ അഥവാ സംഘത്തിൻറ മൂലധനത്തിലുളള അയാളുടെ 

അവ് 
കാശബന്ധത്തിൻറയോ വില താഴെപ്പറയുന്ന രീതിയിൽ തിട്ടപ്പെടുത്തേണ്ട 
താണ്: 

(1) ക്ലിപ്തമല്ലാത്ത ബാദ്ധ്യതയോടുകൂടിയ ഒരു സംഘത്തിൻറ 
സംഗതിയിൽ, അത് ഓഹരിയോ അഥവാ അവകാശബന്ധമോ സംബന്ധിച്ച് 
സം ഘം സ്വീകരിച്ചിട്ടുളള യഥാർത്ഥമായ തുകയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(ii ) ക്ലിപ്തമായ ബാദ്ധ്യതയോടുകൂടിയ ഒരു സംഘത്തിന്റെ സംഗ 
തിയിൽ, അത് അവസാനമായി ആഡിററ് ചെയ്ത ബാലൻസുഷീററിൽ 
കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള സം ഘത്തിന്റെ സാമ്പത്തികനിലയെ 
അടി 
സ്ഥാനപ്പെടുത്തി വില 

നിശ്ചയിക്കുന്നതുമൂലം കിട്ടുന്ന തുകയായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ അങ്ങനെ തിട്ടപ്പെടുത്തിയ സംഖ്യ, അങ്ങനെയുളള 
ഓഹരിയോ അഥവാ അവകാശബന്ധമോ സംബന്ധിച്ച് സംഘത്തിന് 
യഥാർത്ഥത്തിൽ കിട്ടിയ തുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

22. ഓഹരികൾ. , സം ഘത്തിന് ചൂണ്ടുപണയമായി കൊടുക്കുവാൻ 
പാടില്ലെന്ന്. - ഒരു സം ഘത്തിൻറ ഓഹരികൾ ആ സംഘത്തിനോ അഥവാ 
മററ് ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിനോ, വായ്പയ്ക്കുളള ഉറപ്പായി 
ചൂണ്ടുപണയമായി കൊടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

23. - ഒരു അവകാശിയെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യൽ. - (1) സംഘത്തിലെ 
ഒരംഗത്തിന് അയാളുടെ മരണം സംഭവിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, അയാളുടെ 
ഓഹരിയോ അഥവാ സം ഘത്തിന്റെ മൂലധനത്തിലുളള അയാളുടെ അവകാശ 
ബന്ധമോ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ - അതിൻറ വിലയോ 
അഥവാ സംഘത്തിൽ നിന്നും അയാൾക്ക കിട്ടേണ്ടതായ മറേറതെങ്കിലും 
പണം കൊടുക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി ഒരാളിനെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യാവു 
ന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളള അംഗത്തിന്, അരതു സമയം, അപകാരമുളള 
നാമനിർദ്ദേശം മാറാകയോ അഥവാ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, ചട്ട 
ങ്ങളനുസരിച്ച് മറേറതെങ്കിലും നാമനിർദ്ദേശം 

ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 
( 2) ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ചെയ്യുന്ന നാമനിർദ്ദേശം. 

രേഖാമൂലമായിരിക്കുകയും, അത് ചെയ്യുന്ന അംഗം അതിൽ 
ഒപ്പു വയ്ക്കുകയും, കുറഞ്ഞത് രണ്ടു സാക്ഷികൾ അത് സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ത്തുകയും, അവരിൽ ഓരോരുത്തരും, അംഗം അതിൽ 

ഒപ്പുവയ്ക്കുന്നത് 
കാണുകയും ; 

( ബി ) പ്രസ്തുത ആവശ്യാർത്ഥം സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള സംഘത്തിൻറ 
പുസ്തകങ്ങളിൽ ( ജിസററർ ചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

24. രജിസ്ററാരുടെ ആഫീസിൽ നിന്നും രേഖകൾ ലഭിക്കുന്നതിലുളള 
അവകാശം . 

(1) ഏതൊരാൾക്കും, രജിസ്ററാർ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാ 
രമുളള നിരക്കിൽ ഫീസ് കൊടുത്തശേഷം, രജിസ്ററാരുടെ ആഫീസിൽ 
ഫയൽ ചെയ്തിട്ടുളള ഇൻഡ്യൻ തെളിവ് ആക്ററുപകാ ം , , (പത്യേകാവ 
കാശമുളളതല്ലാത്ത ഏതൊരു പൊതു രേഖയുടേയും പകർപ്പും ലഭിക്കുന്ന 
താണ്, എന്നാൽ, അങ്ങനെയുളള യാതൊരാൾക്കും, അയാൾ സങ്കടമനുഭവി 
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ക്കുന്നതായ ഏതെങ്കിലും സംഗതിക്കു പരിഹാരം തേടുന്നതിനോ അഥവാ 
മറേറ്ങ്കിലും നിയമാനുസൃതമായ കാര്യത്തിനോ വേണ്ടിയാണ് അത് ആവ 
ശപ്പെടുന്നതെന്ന് രജിസ " ( ററാരെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്താത്തപക്ഷം, 

അങ്ങനെ 
യുളള പകർപ്പ് ലഭിക്കുന്നതിന് അർഹനല്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 2) അപേക്ഷാഫീസ്, കോർട്ടുഫീസു മുദ്രയായി കൊടുക്ക ണ്ട 
താണ്, 
(3) പകർപ്പിനുവേണ്ടിയുളള ഏതൊരു 

അപേക്ഷയോടൊപ്പവും 
, 
പകർപ്പുകൾ തയ്യാറാക്കു ന്നതിന്, നിർണ്ണ യിക്കാവുന്ന 

വിലയുളള പകർപ്പു 
ഷീററികൾ നൽകേണ്ടതാണ്. 
കുറിപ്പ്. സ്റേറററുമെന്റ്, കണക്ക്, റിപ്പോർട്ടി, ഹർജി, 

ഉത്തരവ 
അഥവാ അതുപോലെയുളള ഓരോന്നും ഓരോ പ്രത്യേക രേഖയായി കണ് 
ക്കാക്കേണ്ടതും, അതോരോന്നും പ്രത്യേക പകർപ്പ് മദപ്പിതത്തിൽ എഴുതേ 
ണ്ടതും ആകുന്നു . 

(4 ) പകർപ്പുകൾ , ഓരോ പകർപ്പ് കടലാസിന്റേയും മുൻവശത്ത് 
മാ തമേ പകർത്തി എഴുതാൻ പാടുള്ളു . 

25 . സം ഘത്തിലെ കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിന് അംഗങ്ങൾക്കുളള 
അവകാശം. -- (1) രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു സംഘത്തിലെ ഏതൊരം 
ഗത്തിനും. ആ ഫീസു സമയങ്ങളിൽ ഏതു സമയത്തും, നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
പകാരമുളള ഫീസു കൊടുത്തതിനുശേഷം, സ്വന്തമായോ അഥവാ രേഖാമൂലം 
(പത്യേകമായി അധികാരപ്പെടുത്തിയവനും അംഗവുമായ ഒരു ഏജൻറ് മുഖാ 
ന്തിരമോ, സം ഘവുമായി അയാൾ നടത്തിയിട്ടുളള ഇടപാടുകളെ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളമുളള കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) ( പസ്തുത അംഗം, പരിശോധനയ്ക്കായി ; ഉപനിയമങ്ങളിൽ 
(പത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള നിരക്കിൽ , ഒരു ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ 
അങ്ങനെയുള്ള നിരക്കുകൾ , യാതൊരു സംഗതിയിലും, താഴെ പറയുന്നതിൽ 
കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു : 

( എ ) ഏതുവർഷം സം ബന്ധിച്ച കണക്കുകളാണോ പരിശോധിക്കേ 
ണ്ടത് , ആ ഓരോ സഹകരണ വർഷത്തിനും 5 രൂപ . 

( ബി ) അങ്ങനെയുളള ഓരാ അധിക സഹകരണ വർഷത്തിനും, 3 രൂപ. 

( സി ) വർഷങ്ങളുടെ എണ്ണം കണക്കാക്കാതെ, ഏതെങ്കിലും 
ത്തിന് അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും പരിശോധനയ്ക്ക 25 രൂപ. 

26 . ജനറൽബോഡി യോഗം അടുത്ത സമയത്ത് അംഗങ്ങളെ ചേർക്കന്ന 
തിനും, ഓഹരികൾ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനും നിരോധനം.- (1 ) രജിസ്ററർ 
ചെയ്ത് യാതൊരു സംഘ ചും , ജനറൽബോഡി യാഗത്തിനുവേണ്ടിയുളള 
നോട്ടീസ് പുറപ്പെടുവിച്ചതിനു മുമ്പുളള 30 ദിവസങ്ങൾക്കകത്ത് 
അംഗങ്ങ 
ൾക്ക് പ്രവേശനം നൽകുകയോ അഥവാ ഓഹരികൾ കൈമാററം ചെയ്യുന്നത് 
അംഗീകരിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
(2 ) ഈ ചട്ടത്തിനു വിപരീതമായി അംഗമായി പരവശനം 

നൽക 
പ്പെട്ട യാതൊരാൾക്കും, ഏതൊരാളുടെ പേരിലാണോ ഓഹരികൾ കൈമാററം 
ചെയ്തത് അയാൾക്കും, മേൽപ്പറഞ്ഞ ജനറൽ ബോഡി യോഗത്തിലോ അഥവാ 
രഞ്ഞെടുപ്പിനുവേണ്ടി അതിനുശേഷം വിളച്ച കൂട്ടുന്ന 

ഏതെങ്കിലും 
യാഗത്തിലോ, അംഗത്വത്തിനും അല്ലെങ്കിൽ വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
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എന്നാ 


27 . രണ്ടും എ കഡിററ് സ് , ഘരുകിലോ അഥവാ 

നി 15ാം ന 
സംഘങ്ങളിലാ അംഗത്വത്തിന് നിരോധനം. (1 ) ഏതെങ്കിലും കധികാര 
സം ഘത്തിലോ (ഭൂപണയബാങ്ക്, ഭ പ 1) : ബാങ്ക് അഥവാ മനസമാധ 
ചെയ്യുന്ന ബാങ്ക്, ഇവയാത്തത്) അഥവാ ഭവന സം ഘരതിലോംഗത്വത്തിൽ 
വേണ്ടിഅപേക്ഷിക്കുന്ന ഒരാളെ അങ്ങനെയുള പക്ഷാദൗതീ പ (നിയിൽ 
അങ്ങനെയുളള 5 ൾ അപകാരമിള 3 മാററതെങ്കിലും എ കഡിറവ സം അതിലാ 
അഥവാ വനസ ഘത്തിലോ അംഗമാണെങ്കിൽ, ജിറാരുടെ ഖാലി. യ 
മുന്നനുമതിയോടുകൂടി മാത്രമേ അയാം . പവേശിപ്പി + ാൻ പാടുള്ളു . പ 
കാരമുളള അനുമതി രജിസ്(ററാർക്ക് ഒന്നുകിൽ ഒറയായി കഡ റാ 
സംഘങ്ങളെയോ ഭവന സംഘങ്ങളെയോ സംബന്ധിച്ചോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു തരം 

കഡിററി സംഘങ്ങളെയോ ഭവന സംഘങ്ങളെയോ സംബന്ധിച്ചാ നാകാ 
വുന്നതാണ്. 

വിശദീകരണം. - ഈ ചട്ടത്തിൽ - i) ഭവനപ്പണയബാങ്കാ 
( പാഥമികമായി ഭവനപ്പണയത്തി11 മൽ ദീർഘകാല കഡിററ് വ്യവസ്ഥ 
അതിൻ ( പധാനലക്ഷ്യമായുള്ള ഒരു സംഘം എന്നർത് ഥമാകുന്നു ; 

( i) : ഭൂപണയബാങ്കം എന്നാൽ, പ്രാഥമികമായി കാർഷിക ഭൂമിക 
ളുടെ പ്രണയത്തിൻമേൽ, ദീർ ഘകാല കഡിററ വ്യവസ്ഥ അതിനാ 
( പധാന ലക്ഷ്യമായുളള ഒരു സംഘം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിൽ, അ 
ഉപചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു 

വിപരീതമായോ ഒ : 

അനംഗാ 2 | 
ത്തീർന്നിട്ടുളളപക്ഷം അങ്ങനെയുളള സ് . ഘം രജിസ ( ററാരിൽ നിന്നുള 
രേഖാമൂലമായ ഒരു അർത്ഥന ( പകാരം, അയാള അംഗത്വത്തിൽ 

നിന്നും 
നീക്കം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
28 . 

തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള അവകാശത്തി 
മേൽ നിയന്ത്രണം. സംഘത്തിലെ യാതൊരംഗത്തിന് , സം ഘത്തി. നാ 
കമ്മിററിയിലേക്കുളള ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പിനു വേണ്ടി നിശ്ചയിച്ചി 
ട്ടുളള യോഗത്തിൽ, അയാൾ ഏതൊരു സംഘത്തിലെ അംഗമാണോ അതിൻറ 
ഉപനിയമങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തേക്കാവുന്ന പ്രകാരം അംഗത്വത്തിനു 
വേണ്ടി ഓഹരികളിടെ .നമ്മം, 

അങ്ങനെയുളള യോഗത്തിൻറ തീയ തിക, 
മുപ്പതു ദിവസങ്ങൾക്കു മുമ്പ് അ 5 ാൾ സമ്പാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം വോട്ട 
രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

അദ്ധ്യായം -IV 


സംഘങ്ങൾ നോക്കി നടത്തൽ, 


29 . കണക്കുകളും മററ പുസ്തകങ്ങളും സംഘങ്ങൾ വച്ചു പോരണ 
മെന്ന്, - (1) അതതു സമയം രജിസ്ററാർ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന - ( പകാര 
മുളള കാലത്തേക്കും, അങ്ങനെയുളള രീതിയിലും, സംഘത്തിൻ ഇടപാടു 
സംബ ന്ധിച്ച കണക്കുകളും , പുസ്തകങ്ങളും രജിസ്റററുകളും, 
സംഘവും, സൂക്ഷിക്ക കയം, വച്ച പോരുകയും ചെയ്യേണ്ടതും, റജിസ 
( ററാർ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ആഫീസർമാർക്ക് പരിശോധ , ആ ചിററ് , 
മുതലായവയ്ക്ക് വണ്ടി അവ നൽകേണ്ടതുമാണ്, 


ഒാരോ 
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( 2) മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ ഉപചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക്ദൂഷ്യംകൂടാതെ 
സംഘങ്ങൾ , പൊതുവിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കണക്കുകളും, പുസ്തകങ്ങളും 
സുക്ഷിക്കുകയും, വച്ചുപോരുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്: 

( എ ) കമ്മിററിയുടേയും ഉപകമ്മിററിയുടേയും അംഗങ്ങളുടെ ജനറൽ 
ബോഡിയുടേയും നടപടികൾ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനു വേണ്ടിയുളള മിനിട്ട 
പുസ്തകം; 

( ബി ) അപേക്ഷകൻറ പേരും മേൽവിലാസവും, അപേക്ഷ 
സ്വീകരിച്ച തീയതി, അപേക്ഷിച്ചിട്ടുളള ഓഹരികളുടെ എണ്ണം, നിരസച്ചി 
ട്ടുളള സംഗതിയിൽ, അപേക്ഷകന (പവേശനം 

നിരസിച്ചുകൊണ്ടുളള 
തീരുമാനം അറിയിച്ച തീയതി ഇവ ഉൾക്കൊളളുന്ന ഓഹരിക്ക് വേണ്ടിയുളള 
അപേക്ഷകളുടെ രജിസ്ററർ ; 

( സി ) ഓരോ അംഗത്തിന്റേയും, പേര്, മേൽവിലാസം, (പവേശന 
ത്തീയതി , അയാൾ എടുത്ത ഓഹരികൾ , അങ്ങനെയുളള ഓഹരികൾക്കായി 
അയാൾ കൊടുത്ത തുക ഓഹരി മൂലധനത്തുക, ഏതെങ്കിലും, അ മോൾക്ക 
തിരികെ കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അങ്ങനെ കൊടുത്തതി ൻറയും 

തിരിച്ചു 
കൊടുത്തതിന്റേയും തീയ കികൾ , ഇവ കാണിക്കുന്ന പ..വശന രജിസ്ററർ ; 

( ഡി ) 23 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അംഗങ്ങളാൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട 
ആളുകളുടെ പേരും മേൽവിലാസവും കാണിക്കുന്ന നാമനിർദ്ദേശ 
രജിസ്ററർ ; 

"( ഇ ) ഓരോ ദിവസത്തെ വരവും, ചെലവും- കാരോ ദിവസത്തിന്റെ 
അവസാനമുളള ബാക്കിയും കാണിക്കുന്ന നാവി പുസ്തകം 

കാഷ 
പുസ്തകം; 

(എഫ്) ഒന്ന് സംഘം സ്വീ കരിക്കുന്ന പണത്തിനുവേണ്ടി കൊടുക്ക 
ന്നതിനും, മറേറത -കൗണ്ടർ ഫോയിൽ ആയി വയ്ക്കുന്നതിനുമായി 
ഡപ്ളിക്കററ് ഫാറങ്ങൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന രസീത് പുസ്തകം; 

( ജി ) സംഘം ചെയ്തിട്ടുളള കടിജൻസി ചെലവുകളുടെ( കമമായി 
അക്കമിട്ടതും, കാലാനുകമമായി ഫയൽ ചെയ്തിട്ടുളളതമായ എല്ലാ വൗച്ച 
കളും ഉൾക്കൊളളുന്ന വൗച്ചർ ഫൈൽ: 

(എച്ച്) എല്ലാതരത്തിലുളള നിക്ഷേപങ്ങളും മററ കടമെടുപ്പുകളും 
(പത്യേകംവശങ്ങളി ൽ കാ ണിക്കുന്ന കടമെടുപ്പ് പേരേടുകൾ ; 

( ഐ ) വിവിധ ഹഡ്ഡുകളിൽ ദി നം പതിയുളള വര; കളും ചെലവു 
കളും പിരിഞ്ഞു കിട്ടാനുളളതും കാണിക്കുന്ന പൊതുപ്പേര5 ° ; 

( ജെ ) മാസം തോറുമുളള വരവുകളുടേയും ചെലവുകളുടേയും രജി 
സ്ററർ or ( ( പതിമാസ വരവു ചെലവു രജിസ്ററർ ; 

( കെ ) ലാഭപ്പം സം ബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ; 
(എൽ) സസ്പെൻസ്അക്കൌണ്ട് രജിസ്ററർ; 
( എം ) തെറ്റ് തിരുത്ത്രജിസ്ററർ ; 
( എൻ) | വായ്പ കൊടുക്കുന്ന സംഘങ്ങളുടെ സംഗതിയി ടി 

(1) വായ്പാപേക്ഷ രജിസ്ററർ 

(ii) അംഗങ്ങൾക്ക് അനുവദിച്ച ഓരോ വ : യ്പയും കൊടുത്ത 
തീയതിയും നമ്പറം, എന്താവശ്യത്തിന അനുവദിച്ചു എന്നും തിരിച്ചട 
ch 18 തീയതിയേ. തീയതികളോ അവ: യും ,മുതലും പലിശയും വേർതിരിച്ചു 
കാണിക്കുന്ന വായ്പ കൊടുപ്പ് പേരേട് 
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artി 


( iii) 

സംഘത്തി : ഓരോ അംഗത്തിനും1. കടം (3" "നാം 
വായ്പ എടുത്തതുകൊ. Fo f രതാഏതെങ്കിലും വായ്പ ) , ജാമ്യ 7) നാ 
യതുകൊ ണ്ടാ എന്ന്കാണിക്കുന്ന ബാദ്ധ്യതാ റിസ റദ 

(tv ; സംഘം ലേലത്തിൽ കൊ . വന്ന വീഴ്ചക്കാൻ15 സ്ഥാവര 
വസ്തു രജിസ്റ 

വായ്പ അടച്ചു തീർത്തതു സംബന്ധിച്ച വിസ റദ 

( vi ) മദ്ധ്യസ്ഥതക്കുളള അപേക്ഷയുടെയും നടത്തിപ്പിന്റ 
പുരോഗതി കാണിക്കുന്നതു സം ബി.° ധിച്ച ജിസററർ 
( vii ) 36- 9 വകുപ്പു പ്രകാരം സത്യപ്രസ്താവന 

ചെയ്യുന്നത 
സം ബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 
( viii ) അംഗങ്ങൾ കഷിചെയ്യുന്ന 8 മിയ 

സം ബന്ധിച്ച 
രജിസററർ 

(ix ) കഡിററ ° ലിമിററ് സ ° റേറററ്മെൻറ് 
( 8) ബാദ്ധ്യത ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്ത സംഘത്തിന്റെ സംഗതി 
യിൽഓരോ വ്യക്തികളായ അംഗത്തിനും (പവേശനം നൽകുന്ന തീ : രിയി 
അംഗങ്ങളുടെ ആസ്തിബാദ്ധ്യതകൾ ഭൂമിയുടെ 

സർവ്വനന.റിപ്പടെ 
വസ്തുവിന്റെ പൂർണ്ണവിവരം കാണിക്കുന്ന വസ്തുവിൻറ സാറാ 
മെൻറ് ആവശ്യമുള്ളപ്പോഴൊക്കയും കുറഞ്ഞത് 

ഒര വർഷത്തിൽ 
ഒരിക്കലെങ്കിലും ഭേദപ്പെടുത്താവുന്ന സറേറററ്മെൻറ് കുത്തിക്കാട്ടിയ 
പുസ്തകത്തിൽ ചേർ ന്ന അങ്ങനെയുളള സ ° റാറ്മെൻറ് എന്നിവ 

( പി ) 63 -ാംചട്ടം ബാധകമാവുന്ന സംഘതറ സംഗ ിയിൽ 
സംഘത്തിൻറെ മുന്തിയ ബാദ്ധ്യതകളും ” അവ തീർക്കുന്നതിന് കൈവശമില 
രൊക്കംമുതലും കാ 13ിക്കുന്ന കൊക്ക മതൽ രജിസ്റ് 

30 കണക്കം മാറ പുസ്തകങ്ങളും എഴുതുന്നത് ന നിർദ ° :ദശി 
ക്കുന്നതിന് റിസ ° ററാർക്കുളള അധികാരം പര സററാർക്ക് രേഖാമൂലമുളള 
ഉത്തരവു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും സ . ഘാത്താട 29 -ാം ചട്ട പകരം അത 
സൂക്ഷ ക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലുമോഅഥവാ എല്ല : മോ കണക്കുകളും പുസ്ത 
കങ്ങളും അദ്ദേഹം നിർദ ° 3 ദിക്കുന്ന തീയതിവരെ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന പക റ 
മുളള ഫാറത്തിലും സമയത്തിനുളളിലും എഴുതിവയ്ക്കുന്നതിന് നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതാണ ഏതെങ്കിലും 

:ംഘം അപകാരം ചെയ്യുന്നതിന വ iഴച 
വരുത്തുന്ന സംഗതിയിൽ ( ജ സ ( ററാർ അതതു സംഗതി പാലെ കണക്കുകളും 
പുസ്തകങ്ങളും എഴുതിതീർക്കുന്നതിന് ഈ ആവശ്യത്തിനായി ഒരു ആ ഫ 
സറെ അധികാരപ്പെടുത്തി നീ യാഗിക്കാവുന്നതാണ്. അ പകാരമുളള സ ഗതി 
കളിൽ രജിസ്ററാർക്ക ആ ജോലിക്കുള്ള സമയത്തെയും അതു ചെയ്യുവാൻ 
നിയോഗിച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ ൾ വള ത്ത യും പരിഗണിച്ച് 

ബന്ധപ്പെട്ട 
സംഘം ഗവൺമെൻറി ന 

നിയോഗിക്കപ്പെട്ട 

ആൾക്കാ കൊടുക്കേണ്ടതായ 
വേതനം തീർച്ചചെയ്യുവാനും സംഘത്തിൽനിന്നും അത് പാടാക്കുന്നതിനും 
നിർദ്ദേശിക്കുവാനും അധികാരമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

31 . സംഘങ്ങൾ കണ ക്ക പുസ്തകങ്ങൾ എ ( തകാലം വച്ച പോണ് 
മെന്ന ° ---താഴെ പറയുന്ന റിക്കാർഡുകൾ അ Jിലുള്ള കണക്കുകൾ ആഡിറ് 
ചെയ ത തീയതി മുതൽതാഴ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലാവധ പൂ ത്തിയാക 
ന്നതുവരെ വച്ചു പോരേണ്ടതാണ് 
1 . രജിസ്ററർ ചെയ്ത ഉപനിയമങ്ങളോടു കൂടിയ രജി 
സ ( ററവ: ൻ അസ്സൽ സർട്ടിഫിക്കറ് 

സ്ഥിരം 
2 . ഉപനിയമങ്ങളുടെ ഭേദഗതികൾ 

ടി 
3 .. മാഹരിഉടമകളുടെലിസ്റേറാടുകൂടിയഅമിഷൻ 
രജിസ്ററർ 

ടി 


22 


സ്ഥിരം 


ട 
ടി . 
ടി 
ട ) 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 


ടി 
ടി 


6 ) 
ടി 


ടി 


19 . 


ടി 


ടി 


4 . ഡബുക്ക്(ദിനചരിപ്പുസ്തകം) 
5 . നിക്ഷേപങ്ങളും മററ കടംവാങ്ങലകളും സം ബ 

ന്ധിച്ച പേരേട 
6 . കരുത ൽഫണ്ടും പേരോ 
7 , ആഡിററ് സർട്ടിഫി റെറ് 
8 . അംഗങ്ങളുടെ വസ്തുവിവരം 
9. മററു സ്ഥാപനങ്ങളിലെ നിക്ഷേപംകണക്ക 
10. ആക്റം ചട്ടങ്ങളും 
11 . മിനിററ് ബുക്കുകൾ 
12 ഓഹ , ജി പിൻവലിക്ക ൽ രജിസ്ററർ 
13 . ലേലത്തിൽ കൊണ്ടുവന്ന വീഴ്ചക്കാരുടെ സ്ഥാവര 

വസ്തുക്കളെ സംബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 
:14 . രൊക്കംമുതൽ സംബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 
15. പൊതുപ്പേരേട് 
16 . നിക്ഷേപ രജിസ്ററർ 
17 . പൊതുവിവര രജിസ്റർ 
18 . ( കയത്തിൻമേലുളള ബോണസ്സു സംബന്ധിച്ച 

രജിസ്ററർ 
സംയോജിത 

സംഘങ്ങളുടെ പരിശോധന സ് . നമ്പ 
ന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 
20 . സംഘങ്ങളിൽനിന്നും വാ : പകുളള അപേക്ഷക 

ളുടെരജിസ്ററർ 
21 . നിയോജൻമാരുടെയും നിയോഗിക്കുന്നതിനുളള 

ഫീസ്സും സം ബന്ധിച്ച റജിസ്ററർ 
22 . സംയോജിത സംഘങ്ങളുടെ ആസ്തിബാദ്ധ്യതക 

ളുടെരജിസ്ററർ 
23. ഫോറങ്ങളുടെയും അകാ സസാമാനങ്ങളുടെയും 

സ്റേറാക്ക് സം വന്ധിച്ച പുസ്തകം 
24. ശമ്പളപ്പററിപ്പട്ടിക 
25. ചിട്ടിപേരേഡും, ചിട്ടിഡബുക്കും? ചിട്ടി മിനി 

ററ സൗബൂക്കം 
26 വരവി പുസ്തകം 
27 . 

മാസം തോറമുളള വരവുചിലവു രജിസ്റാർ 
28 . ലൊറർ ഫയൽ 
29 . വൌച്ചർ ഫയൽ 
30 . വിലനിർണ്ണയ രജിസ്റ 
31 . വായ്പ സംബന്ധിച്ച രേ 
32 ബാദ്ധ്യതാ റജിസ്ററർ 

അടച്ചുതീർന്ന കടം സം ബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 
3-1 . 

സ് റോർ കീപ്പറുടെ ഡബൂക്ക് 
35. ( കയം സം ബന്ധിച്ച പുസ്തകം 
36. സാധനങ്ങളുടെ പോക് 
37 . ഒാഹരിക്കുള്ള അപേക്ഷാ രജിസ്റ്റാർ 
33 . വാ യപാപേക്ഷാ രജിസ്ററ 
39 . എഴുത്തുപുസ്തക രജിസ്റാൻ 

, ടികയം സംബന്ധിച്ച 12 സ്ററർ 
41 . 

ക 53 വി കയം സം ബന്ധിച്ച റിസ്ററർ 


ടി 


ടി 


ടി 


10 കൊല്ലം 


3 


13 


1 


1 


i 


3 


33 . 


12 
10 

5 
5 
5 

5 
10 
10 

5 
5 
5 
5 
3 
S 
3 
3 
3 


1 ) 


: 


1 ) 


11 


0 . 


9 


1 ) 
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42 . 


3 


1 


: 


23 


2 


7 


, 1 


3 ) 


31 


3 ) 


: 3 


57 . 


1 


മധ്യസ്ഥതക്കും നടത്തിപ്പിനുമുളള അ പക്ഷ 
സംബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 

3 കൊല്ലം 
43. ലാഭപ്പും രജിസ്ററർ 

7 
44 . ജനറൽ കറ ൻ , റജിസററർ 

3 
45 . കയ്യൊഴിക്കൽ രജിസ്റാർ 

3 
46 . ഡെസ്പ ച്ച് രജിസ്ററർ 

3 
47 . ആനുഷംഗിക ചെലവം രജിസ്ററർ 

3 
18. വിൽപ്പനക്കാരനു കൊടുക്കൽ സം ബന്ധിച്ച് രജി 

സററർ 
49. എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറ ചെലവു സം ബന്ധിച 
രജിസ്ററര് 

3 
50 . വിൽപ്പനക്കാരൻ പേഴസണൽ രജിസ്ററർ 

3 
51 . വ്യാപാര മുൻകൂട്ടി രജിസ്ററർ 

3 
52. യാദ , ച്ഛികച്ചെലവു സം ബന്ധിച്ച ിസ്ററർ 

3 
53 . സസ്പെൻസ് അക്കൗണ്ടും രജിസ്ററർ 
54. . വിൽപ്പനച്ചീട്ട് 
55. നിത്യവിൽപ്പന പുസ്തകം 

2 
"56 . അംഗങ്ങൾ നടത്തുന്ന കായം സം ബന്ധിച്ച രജി 
സ്ററർ 

3 
ഉപയോഗശൂന്യമായ വസ്തുക്കൾ സം ബന്ധിച്ച 

രജിസ്ററർ 
58 . ഉണക്കവും ചേതവും നിമിത്തമുളള കമ്മി (കുറവ്) 3 
59 . ബാ രജിസ്ററർ 

10 
60 . നാമനിർദ്ദേശ രജിസ്റർ 

സ്ഥിരം 
61 . . തെററ് തിരുത്തൽ രജിസ്ററർ 

5 കൊല്ലം 
62 , 36 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ചെയ്യുന്ന സത്യപ്രസ്താവന 
സം ബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 

12 
63 . അംഗങ്ങ കംടുഷിചെയ്യുന്ന ഭൂമി സംബന്ധിച്ച 
രജിസ്ററർ 

സ്ഥിരം 
64 . കഡിററ് ലിമിററ് സ്റേറററൻ 

3 കൊല്ലം 
65 . രജിസ്ററാർ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള കാല 

ത്തേക്ക്മറേറതെങ്കിലും റിക്കാർഡുകൾ 
32 . സംഘങ്ങളുടെ പ്രമേയങ്ങൾ പുസ്തകങ്ങളിലെ കുറിപ്പുകൾ മുതലാ 
യവയുടെപകർപ്പുകൾ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തൽ-103 -ാം 

വകുപ്പ് 

( 2) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുകളിൽ പ്രത്യേകമായി പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിന് രേഖകളുടെയും 
കുറിപ്പുകളുടെയും ( പതികൾ സംഘടിൻ പ്രസിഡൻറാ സെകട്ടറിയോ 
ആരങ്കിലും കമ്മിററിയിലെ രണ്ട 153 കറയാത: അംഗങ്ങളും സാക്ഷ്യപ്പെട 
ത്തേണ്ടതാണ്എന്നാൽ - 

(i) 72 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ലിക്വിഡററ നിയമിച്ചുകൊണ്ട് ഒരു 
ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കിയിട്ടു ങ്കിൽ ആ ലിക്വിഡേററർക്കം; 
(ii) 32 -ാം വകുപ്പോ 

33 -ാം 1!കുപ്പോപകാരം ഒരു കമ്മിററിയേയോ 
ഭരണകർത്താവിനേയോ ഭരണകർ: 19 oക്കളെയോ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അപകാര 
മിള്ള .. മിററിയിലെ ഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ അപകാരമുള കമ്മിററി ഈ 
ആവശ്യതാിന് യഥായോഗ്യം അധിക രപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും 

ഒരു ഭരണ 
കർത്താവിനോ 

അല്ലെങ്കിൽ ഭരണകർത്താവിനോ പകർപ്പുകൾ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്താം. 
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കൾക്കാ 


ആം ശ 


ഒാരോ 


2 . സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ഏതൊരു പകർപ്പിലും സംഘത്തിന്റെ മദയു 
ണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

3. സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകാരമുളള പകർപ്പുകൾ നൽകുന്നതിന് ചുമ 
ത്തുന്ന ചെലവ് താഴെ പറയുന്നതുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . . 
വിശദവിവരങ്ങൾ 

കൊടുക്കേണ്ട ഫീസ 
(1) എഴുതിയതോ ടൈപ്പ് ചെയ്തതോ 
ആയ ഏതൊരു 175 വാക്കു 

അതിൻറ 
ത്തിനോ 

25 പൈസ 
( 2) പകർപ്പുകൾ അച്ചടിച്ച ഫോറത്തി കമ്മിററി നിർണ്ണയിച്ച ഫോറ 
ലാം1 ന് നൽകുന്നതെങ്കിൽ 

ത്തിൻറ വിലയും 

എഴുതി 
യതോ ടൈപ്പ് ചെയ്തതാ 
സം ബന്ധിച്ച് 1) -ാം ഇന 
ത്തിൽ (പത്യേകമായി പറഞ്ഞി 
രിക്കുന്ന നിരക്കിൽ കണക്കാ 

ക്കിയ ഫീസ്സും 
33 . സറേറററ്മെൻറുകളും റിട്ടേണുകളും സംഘം നൽകേണ്ടതാണെന്ന് 
(1 ) ഏതൊരു സഹകരണസംഘവും 

സഹകരണ വർഷത്തേക്കും 
രജിസ്ററാർ പ്രത്യേകമായി പറയാവുന്ന ഫാറത്തിൽ 

ആ വർഷത്തേക്കുളള പരവുകളും ചിലവുകളും കാണിക്കുന്ന ഒരു 
സ ° റേററം മെൻ ; 

( ബി ) ലാഭനഷ ടക്കണക്ക്; 
( സി ) ബാലൻസ് ഷീററ്: ( ബാക്കിപ്പിതം) 

( ഡി ) രജിസ്( ററാർ (പത്യേകമായ , പറയാവുന മററു സ ° റേറററു 
മെൻറുകളും റിട്ടേണുകളും തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ഏതൊരു സംഘവും വർഷംതോറും രജിസ ( ററാർ നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്ന പ്രകാരമുളള സമയത്തിനകം കമ്മിററി യഥായോ ഗ്യം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
(1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സൗറോററുമെൻറുകളുടെ ഒരു പകർപ്പ് 
അദ° ദേഹത്തിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) രജിസ്( ററാർ നിർദ്ദേശിച്ച സമയത്തിനകം മേൽപറഞ്ഞ ഉപചട്ട 
ങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നറിട്ടേണോ സ്റേറററ്മെൻറാ സമർപ്പിക്കുവാൻ ഏതെ 
ങ്കിലും സംഘം വീഴ്ചവരുത്തുന്ന സംഗതിയിൽ അദ്ദേഹത്തിന് ് ആവശ്യമായ 
സ്റേറററ്മെൻററുകളോറിട്ടേണുകളോ തയ്യാറാക്കുന്നതിനായി ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥ 
നേയോ അഥവാ ഇതിനുവേണ്ടി അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും 

" ഇയോ 
നിയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. - അപ്രകാരമുള്ള സംഗതി കളിൽ രജിസ്ററ്വർക്ക് 
ആ ജോലിക്കു വേണ്ടിവന്ന സമയത്തെയും അതു ചെയ്യുവാൻ നിയോഗിച്ച ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ ശമ്പളത്തയും പരിഗണിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട്, 

സംഘം ഗവൺമ 
ൻറിനോ നിയോഗിക്കപ്പെട്ട ആളിനോ കൊടുക്കേണ്ടതായ ( പതിഫലം തീർച്ച 
ചെയ്യുവാനും സംഘത്തിൽനിന്നും അത് ഈടാക്കുന്നതിന് നിർദ്ദേശിക്ക 
വാനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4) ഏതൊരു സഹകരണ സംഘവുംഓരോ സഹകരണ വർഷത്തിൻറ 
അവസാനദിവസമുളള അതിന്റെ അംഗങ്ങളുടെ ഒരു പട്ടിക തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 
ആ പട്ടിക സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങൾക്ക് ചെലവുകൂടാംത ആഫീസ് സമയത്ത് 
പരിശോധിക്കുന്നചിന സംഘത്തിന്റെ ആഫീസിൽ പരസ്യമായി വച്ചിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 
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34. പാതിനിം ധ്യാത്മക ജനറൽബോഡിയും അതിന്റെ ഘടനയും - 
(1 ) 27 -ാം വകുപ്പ്(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി. 

( എ ) ഒരു സംഘ ത്തിന്റെ പ്രവർത്തന പദേശം ഒന്നോ അതിലധി 
കമോതാലൂക്കുകൾ ഉൾപ്പെട്ട പ്രദേശമായിരിക്കേണ്ടതാണ്; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ഒരു സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം1000 - ൽ കുറഞ്ഞതല്ലാ 
താകുന്നു ; 

( 2) പാതിനിദ്ധ്യാത്മക ജനറൽ ബോഡിയിൽ താഴെ പറയുന്നവർ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ത) സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററിയിലെ അ ംഗങ്ങളും; 

( ബി ഉപനിയമങ്ങളിൽ (പത്യേകം പറയാവുന്ന തരത്തിൽപ്പെട്ട 
അംഗങ്ങളോ അങ്ങിനെയുള്ള പ്രദേശത്ത് വസിക്കുന്ന അംഗങ്ങളുടെ പ്രതിനിധി 
കളാ അങ്ങനെയുളള പ്രതിനിധികൾ അപകാർമുളള അംഗങ്ങളുടെ ഒരു 
(പത്യേക യോഗത്തിൽ വച്ച് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവരായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 3 ) (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിലോ ( 2 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിലോ എന്തുതന്നെ 

അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും 

( എ ) (2 ) Cം ഉപചട്ടം ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം പ്രത്യേകം പറ 
ഞ്ഞിരിക്കുന്നഉപദേശം മാ അംഗങ്ങളുടെ തരമോ ആ ( പദേശത്ത് 50- ൽ കൂടുതല 
ല്ലാത്ത അംഗങ്ങൾ താമസിക്കുന്നതും അഥവാ അതതു സംഗതിപോലെ 

തര 
ത്തിൽ 50 - ൽ കൂടുതലല്ലാത്ത അംഗങ്ങൾ ഉള്ളതുമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും പാതിനിദ്ധ്യാത്മക ജനറൽബോഡിയുടെ അംഗ 
ങ്ങളുടെആകെഎണ്ണം യാതൊരു സംഗതിയിലും. 
(i) സംഘാംഗങ്ങളുടെ ആകെഎണ്ണം 

1500 - ൽ കവിയാത്ത സംഗതി 
യിൽ 50 - ലും ; 

(ii) മററുളള സംഗതിയിൽ 200- ലും , കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
35 . സം ഘത്തിൻറ കമ്മിററിയിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തൽ സം ബ 
ന്ധിച്ച നടപടി കമം.- 

ഒരു സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 
യുന്ന വിധത്തിൽ നടത്തേണ്ടതാണ്: 

(1) കമ്മിററി അതിന്റെ കാലാവധി തീരുന്ന തീയതിക്ക് കുറഞ്ഞത് 
അറുപതു ദിവസം മുമ്പായി യോഗം ചേരേണ്ടതും പുതിയ കമ്മിറ്റിയുടെ 
കതരഞ്ഞെടുപ്പ 

നടത്തുന്നതു സം ബന്ധിച്ച തീയതിയും, സമയവും, 
സ്ഥലവും നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുളള ഒരു പ്രമേയം പാസ്സാക്കേണ്ടതുമാണ്. 
പമേയത്തിൻറെ ഒരു പകർപ്പ് രജിസ്ററർ തപാൽ മൂലം ഒരാഴ്ചയ്ക്കകം 
രജിസ ( ററാർക്ക് അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) രജിസ്( ററാർ , അങ്ങനെയുളള പ്രമേയം കിട്ടുമ്പോൾ തെരഞ്ഞെടുപ്പു 
നടത്തുന്നതിനു വേണ്ടി ഒരു വരണാധികാരിയെ നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 
അങ്ങനെ നിയമിച്ച വരണാധികാരിക്ക് രജിസ്( ററാർ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പതി 
ഫലം നൽകേണ്ടതാണ്. റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർ തെരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതി 
നാവശ്യമായ നടപടികൾ എടുക്കേണ്ടതും കമ്മിററി , കമ്മിററി രൂപീകരിക്കുന്നതി 
നാവശ്യമായ എല്ലാ സഹായങ്ങളും റിട്ടേണിംഗ് ആഫീസർക്ക് നൽകേണ്ടതു 
മാണം 

“ എ . വരണാധികാരി കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പീൻ 
വിശദ വിവരങ്ങൾ സം ബന്ധിച്ച അ യിപ്പ്, കമ്മിററിയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനുള്ള വോട്ടർമാരുടെ അവസാന പട്ടികയിൽ ചേർത്തി 
G , 95 . 


താഴെ പറ 
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5 ള എല്ലാ അംഗങ്ങൾക്കും നേരിട്ടു കൊടുത്ത് അത് കിട്ടിയതിൻറെ തെളിവി 
ലേക്ക് അവരുടെപൂർണ്ണമായ ഒപ്പ് വാങ്ങകയും, തപാൽമൂലം അയയ്ക്കുന്ന 
തിനുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വാങ്ങി തപാൽമൂലം അയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യേണ 
താണ്, അറിയിപ്പിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് സംഘത്തിന്റെ ഹെഡ് ആഫീസി 
ലേയും ശാഖകൾ വല്ലതും ഉണ്ടെങ്കിൽ അവയുടേയും നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ 
പതിക്കുക കൂടിചെയ്യേണ്ടതാണ്. അറിയിപ്പിൽ താഴെപ്പറയുന്ന വിശദ വിവര 
ങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്; 

(i) തിരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നികത്തേണ്ട ഒഴിവുകളുടെഎണ്ണം; 

(ii) ഉപനിയമങ്ങളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതു പ്രദേശങ്ങളിൽ നിന്നും 
അഥവാ നിയോജകമണ്ഡലത്തിൽ നിന്നും അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കണമെന്ന്; 

(iii) മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥിയോ അയാളുടെ നാമനിർദ്ദേശ 
കനോ, പിൻവാങ്ങുന്നആളോ ഏതു ദിവസം, ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച് ഏതു സമ 
യത്തിനകം നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണെന്ന്; നുങ്ങിനെ 
യുളള തീയതികൾ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന തീയതിക്ക 
7 പൂർണ്ണ ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത ദിവസത്തിന് മുമ്പായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 

(iv) ഏതു തീയതിയിലും സമയത്തം നാമനിർദ്ദേശ പത്രികകൾ 
പരിശോധിക്കുമെന്ന്; 
( v) ഏതു ദിവസം 

ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച് 
ഏതു സമയത്തിനകം 
വോട്ടെടുപ്പ് നടക്കുമെന്ന്; 

( ബി ) . സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നകമ്മിററി വോട്ടെടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ചിരി 
ക്കുന്നദിവസത്തിന് മുപ്പതു ദിവസം മുമ്പ് നിലവിലുളള ആക° ററിലേയും. 
ഈ ചട്ടങ്ങളിലേയുംഉപനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്നതിന് യോഗ്യതയുളള അംഗങ്ങളുടെ ഒരു പട്ടിക തയ്യാറാ 
ക്കേണ്ടതും 

വരണാധികാരിക്ക് നൽകേണ്ടതുമാണ്. വരണാധികാരി 
പട്ടികയുടെ പകർപ്പുകൾ സംഘത്തിന്റെ ഹെഡാഫീസിലും ( ബ്രാഞ്ചുകൾ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവിടെയുമുളള നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ തെരഞ്ഞെടുപ്പിനു 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള തീയതിക്ക് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെമുമ്പ്, 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിമൂന്നുദിവസത്തിനകം ആ കാര്യത്തിലുളള ആക്ഷേപങ്ങൾ 
ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്: പട്ടികയിൽ പ്രവേശന 
നമ്പർ, അംഗത്തിന്റെ പേര്, അച്ഛന്റെയോ ഭർത്താവിന്റേയോ പേര്, അങ്ങി 
നെയുളള അംഗത്തിന്റെ മേൽ വിലാസം എന്നിവ പ്രത്യേകമായി പറഞ്ഞിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിച്ച ശേഷം 
വരണാധികാരി, വോട്ടെടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന തീയതിക്ക് പത്തു 
ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത തീയതിക്കു മുമ്പ്അർഹരായ വോട്ടർമാരുടെ ഒരു അവ 
സാന പട്ടിക സംഘത്തിന്റെ ഹെഡ്ഡാഫീസിലും ബ്രാഞ്ചുകൾ വല്ലതുമുണ്ട് 
ങ്കിൽ അവിടെയുമുളള നോട്ടീസ് ബോർഡിലും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിതാണ്. 
അങ്ങിനെയുള്ള പട്ടികയുടെ ഒരു പകർപ്പ് ഏതെങ്കിലും ഒരു അംഗത്തിന് 
കമ്മിററി നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള ഫീസ് കൊടുക്കുമ്പോൾ സംഘം 
നൽകേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ യാതൊരു കാരണവശാലും അപകാരം പട്ടികയ്ക്കു 
ചുമത്തുന്ന ഫീസ് പകർപ്പൊന്നിന് 5 രൂപയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാ 
കുന്നു ; 

( സി ) (i) തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുള്ള സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ നാമനിർദേശം 
ംഘം നിർണ്ണയിക്കുന്ന ഫോറത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ടതും അത് അപേക്ഷിച്ചാൽ 
കമിററി ഏതൊരു അംഗത്തിനും സൗജന്യമായി നൽകേണ്ടതുമാണ്; 

(ii) ഏതൊരു നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികളും അംഗങ്ങളുടെ പട്ടികയിൽ 
-പർ* - * പ്പെടുത്തിസ് ( ന്ന രണ° ( 100 ഗങ്ങൾ ഒപ്പുവച്ചിട്ടുളളതായിരിക്കേണ്ട 
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അഥവാ 


താണ്. അംഗങ്ങളിൽ ഒരാൾ പേര് നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ആളായുംമറാ ആം 
നാമനിർദ്ദേശം പിൻതാങ്ങുന്ന ആളായും ഫോറത്തിൽ ഒപ്പുവയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
നാമനിർദ്ദേശ പ്രതിഷയിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ട സ് ഥാ 
നാർത്ഥി തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നി ക്കാ ൻ തനിക്ക് സമ്മതമാണെന്നുള്ള ഒരു സത്യ 
പസ്താവന ഒപ്പുവച്ചതും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്; 

(111 ) ഏതൊരു നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികയും സ്ഥാനാർത്ഥി നേരിട്ടോ 

അയാളെ hാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത ആളോ പിൻതാങ്ങുന്നആളാ 
നേരിട്ടോ രജിസ്ററർ ചെയ്ത തപാൽ മാർഗ്ഗമോ യഥാവിധിയുളള കൈപ്പറ്റു 
രശീതോടുകൂടി. ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസിലെ 
(iv) -ാം ഇനത്തിൽ പത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്നതീയതിക്കും സമയത്തിനുംമുമ്പ് 
കിട്ടത്തക്കവിധത്തിൽ വരണാധികാരിക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. വരണാധി കാർ 1 
, നാമനിർദ്ദേശ പ്ര തിക യിൽ അത ൻ ( കമനമ്പർ കുറിക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹം 
ഏതു സമയത്തും തീയതിയിലും നാമനിർദ്ദേശപ്രതികൾ സ്വീകരിച്ചു എന്ന 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികൾ സ്വീകരിച്ചതിന് ഉടനെ 
രേഖാമൂലമായ കൈപ്പററി രശീത് നൽകേണ്ടതുമാണ്. ഏതെങ്കിലും നാമനിർ 
ദ്ദേശ പ്രതിക അത് സ്വീകരിക്കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന തീയതിക്കാ 
സമയത്തിനോ അതിനു മുമ്പോസമർപ്പിക്കുകയോ സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്തി 
ല്ലെങ്കിൽ ആയത് നിരസിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ഡി ) കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരു സ്ഥാനം നികത്താൻ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് 
ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിയായി ഒരു അംഗത്തെ അയാൾ ; 

(1) വോട്ടു ചെയ്യുവാൻ അർഹതയില്ലാത്തവനാണെങ്കിലും; 

(ii) കമ്മിററി അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിന് സംഘത്തിൻറെ ഉപ് 
. നിയമങ്ങളിൽ (പത്യേകമായി പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ആവശ്യമായ യോഗ്യതകൾ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയില്ലാത്ത ആളാണെങ്കിലും, അല്ലെങ്കിൽ ; 

(iii) ആക°ററിലേയും ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഒര 
അംഗമാകുന്നതിനോ ഈ ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ച് ഒരു കമ്മിററി അംഗമാകുന്നതിനാ 
യോഗ്യതയില്ലെങ്കിലും അയാളെ നാമനിർദേശം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

( ഇ ) - (i), നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് നിശ്ച 
യിച്ച ദിവസത്തിന്റെ അടുത്തദിവസം വരണാധികാരി നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക 
കൾ സൂക്ഷ്മ പരിശോധനയ്ക്ക് എടുക്കേണ്ടതാണ്. സ്ഥാനാർത്ഥിയാ 
അയാളുടെ നിർ 3 ° ദേശകനോ പിൻതാങ്ങുന്നആളോ നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ : 
പരിശോധിക്കുന്ന സമയത്ത ഹാജരാകാവുന്നതാണ്; 

(ii) വരണാധികാരി നാമനിർദേശ പ്രതികകൾ പരിശോധിക്കേ 
6 ണ്ടതും ഏതെങ്കിലും ന മനിർദ്ദേശം സം ബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും ആൾ പുറ 
പ്പെടുവിക്കാവുന്നആക്ഷേപം തീർച്ചചെയ്യേണ്ടതും അപ്രകാരമുളള ആക്ഷേപ 
ങ്ങളിൻമേലെ സ്വമേധയാ അദ്ദേഹത്തിന് ആവശ്യചെന്നു തോന്നുന്നതായ 
സമരിയായ അന്വേഷണവിചാരണവല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിനുശേഷമോ ഏതെ 
ങ്കിലും നാമനിർദ്ദേശം നിരസിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ നാ മനിർദ്ദേശം, അയാളുടെയൊ 
അയാളെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയ ളിന്റെയോ അഥവാ പിൻതാങ്ങിയ ആളി 
ൻറയോ പേരിന്റെ കാര്യത്തിലോ അഥവാ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള പട്ടികയിൽ കുറിച്ചിട്ടുളള പ്രകാരം സ്ഥാനാർത്ഥിയേയോ, നാമനിർ 
3 ദേശം ചെയ്തയാളിനേയോ, പിൻതാങ്ങിയ ആളിനേയോ സംബന്ധിച്ച മാറ 
വിവരങ്ങളുടെ കാര്യത്തിലും തെറ്റായ വിവരണം ഉണ്ടെന്നുളള കാരണത്താൽ 
മതംഅതു സംഗതിപോലെ , സ്ഥാനാർത്ഥിയം, നാമനിർദശംചെയ 
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ആറോ പിൻതാങ്ങിയ ആളോഅവർതന്നെയെന്നു സംശയാതീതമായി സ്ഥാപി 
ച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, നിരസിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(ii ) വരണാധികാരി അതതു സംഗതിപോലെ മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥ 
നർഗ° ഥികൾക്കോ അവരുടെ നാമനിർദേശം ചെയ്ത ആളുകൾക്കോ പിൻതാ 

ന ആളുകൾക്കോ എല്ലാ നാമനിർദ്ദേശപ്ര തികകളും പരിശോധിക്കുന്ന 
തിനും മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പേര് ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നത് 
ശരിയാണെന്ന് സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിന്നുമായി ന്യായമായ എല്ലാ 
സൌകര്യങ്ങളും ചെയ്തുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(iv) വരണാധികാരി ഓരോ നാമനിർദ്ദേശപ്രതികയിലും അതതു 
സംഗതിപോലെ അത് സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ടോ നിരസിച്ചുകൊണ്ടോഉളള തൻറ 
തീരുമാനം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക നിരസിക്കുകയാണെ 
ങ്കിൽഅപകാരം നിരസിക്കുന്നതിനുള്ളതന്റെ കാരണങ്ങളുടെ, ഒരു ചുരുങ്ങിയ 
വിവരണം അദ്ദേഹം എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

"(v) വരണാധികാരി നടപടികൾ , ലഹളയോ, അടിപിടിയം, തനിക്കു 
നിയന്ത്രണാതീതമായ കാരണങ്ങളാലോ മുടങ്ങുകയോ തടയപ്പെടുകയോ ചെയ്യു 
മ്പോളല്ലാതെ മാറ്റിവയ്ക്കുന്നതിന് അനുവദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 
(എഫ്) നാമനിർദ ° ദേശപ്രതികകളുടെ സൂക്ഷ്മ 

പരിശോധന 
പൂർത്തിയായ അന്നേദിവസം വരണാധികാരി തീർച്ചചെയ്തപകാരമുളള സാധു 
വായ നാമനിർദ്ദേശത്തിന്റെ പട്ടിക അക്ഷരമാലാ കമത്തിലുളള പേരും 
( നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ മേൽ 
വിലാസവും) ഉൾപ്പെടുത്തി സംഘത്തിന്റെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ (പസിദധ 
പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

( ജി ) ഏതു സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് ഒപ്പുവച്ച 
തന്റെ നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക സമർപ്പിച്ചതിനുശേഷം,എന്നാൽ (എഫ്) എന്ന 
ഖണ്ഡ പ്രകാരം സാധുവായ നാമനിർദ്ദേശങ്ങൾ പ്രസിദ ധപ്പെടുത്തിയ ദിവ 
സത്തിനടുത്ത ദിവസം വൈകുന്നേരം 5 മണിക്കു മുമ്പ്, എപ്പോഴെങ്കിലും വര 
ണാധികാരിക്ക് നേരിട്ടോ, നിർദ്ദേശം ചെയ്തയാളോ പിൻതാങ്ങുന്ന ആളോ 
മുഖാന്തിരമോ കൊടുത്ത് തന്റെ സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കാവുന്ന 
താണ്. സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കാനുളള നോട്ടീസ് ഒരിക്കൽ കൊടു 
ത്തത് തിരിച്ചെടുക്കാവുന്നതല്ല . 

(എച്ച്) തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്താ 
വിയോജകമണ്ഡലത്തിലോ നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ സാധുവായി പ്രഖ്യാ 
പിച്ചിട്ടുളള സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ എണ്ണം ആ പ്രദേശത്തേക്കാ നിയോജക 
മണ്ഡലത്തിലേക്കോ 

തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ എണ്ണ 
ത്തിൽ കവിയുന്നില്ലെങ്കിൽ, വരണാധികാരിക്കു ° തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിശ്ച 
യിച്ചിരിക്കുന്ന ദിവസം നാമനിർദ ° ദേശം സാധുവായിട്ടുള്ള എല്ലാ സ്ഥാനാർ , 
ത ഗികളുടെയും പേര് അവർ കമ്മിററിയിലേക്ക് യഥാവിധി തെരഞ്ഞെടുക്ക 
പ്പെട്ടതായി പല്യാപിക്കാവുന്നതാണ്. നാമനിർദ്ദേശങ്ങൾ സാധുവായിട്ടുളള 
1.* LEാനാർത്ഥികളുടെഎണ്ണംഏതെങ്കിലും (പശ ത്തേക്കോനിയോജകമണ്ഡ 
ലത്തിലേക്കോ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടവരുടെഎണ്ണത്തിൽ കവിയുകയാണെങ്കിൽ 
വർണ അധികാരി ഈ ആവശ്യത്തിനായി നിശ്ചയിച്ച ദിവസം ഒരു പോൾ നടത്തു 
തിന ° ഏർപ്പാടു ചെയ്യേ 1 :താണ്. വരണാധികാരിക്ക് പോൾ നട ത്തുന്നതിന് 
വശ്യമാ :യ്ക്കാവുന്ന ഒന്ന) ( തിലധികം പോളിംഗ് ആഫീസർമാ 
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( ഐ ) കമ്മിററി വരണാധികാരിക്ക് ബാലാറുപെട്ടികളും, വാലററുകടലാ 
സുകളും ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന അംഗങ്ങളുടെ പട്ടിക 
യുടെ ഒരു പകർപ്പും തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിനാവശ്യമായ മറ്റു സാധന 
ങ്ങളും നൽകണ്ടതാണ്. ബാലററുപെട്ടി ബാലററുക വാസം അതിൽ ഇടാൻ 
കഴിയുന്ന വിധത്തിലും എന്നാൽ പെട്ടി തുറക്കാതെ അതിൽ നിന്നും താൻ 
കഴിയാത്ത വിധത്തിലും നിർമ്മിച്ചതായിരിക്കേണ്ടതാണ് 

( ജെ ) തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ മരിക്കുന്ന ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിക്ക 
പോളിംഗ് നട ത്തുന്നഓരോബൂത്തിലും അയാളെ പതിനിധീകരിക്കുന്ന ഒ 
ഏജൻറിനെ വോട്ടുകൾ രേഖപ്പെടുത്തുന്നത് നോക്കുന്നതിനും വോട്ടർമാരെ തിരി 
ച്ചറിയുന്നതിനും വേണ്ടി വരണാധികാരിക്ക് ഒരു എഴുത്തു കൊടുത്തു. നിയമി 
ക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങിനെയുളള എഴുത്തിൽ ബന്ധപ്പെട്ട ഏജൻറിൻ ഖാ 
മൂലമായ സമ്മതവും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( കെ ) തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ട സ്ഥലത്തുവെച്ച് ഏതെങ്കിലും താ 
വോട്ടുപിടിക്കുന്നത് നിരോധിക്കേണ്ടതാണ്. 

(എൽ) പോൾ തുടങ്ങുന്നതിന് തൊട്ടുമുമ്പ്, പോളിംഗ് ആഫീസർ 
ഒഴിഞ്ഞ ബാലററുപെട്ടി ആ സമയത്ത് ഹാജരുളള ആളുകളെ കാണിക്കേണ്ടതും 
അതിനുശേഷം അത്പൂട്ടുകയുംമുളപൊട്ടിക്കാതെ അത് തുറക്കുന്നത് തടയ 
ത്തക്കവിധത്തിൽ അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുദ്രപതിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 
സ്ഥാനാർത്ഥിക്കോ അയാളുടെഏജൻറിനോ അയാൾ ആഗ്രഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ 
അയാളുടെ സ്വന്തംമുല പതിക്കാവുന്നതാണ്. 

( എം ) വോട്ടവകാശം ഉപയോഗിക്കുന്നതിന് ആഗ്രഹിക്കുന്ന ഓരോ അംഗ 
ത്തിനും മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുകൾ ബാലറുപേപ്പറിൽ 
സൗകര്യാർത്ഥം അക്ഷരമാലാ കമത്തിൽ അച്ചടിച്ചതോ ടൈപ്പുചെയ്തതോ 
സെക്നോസ്റൈറൽ ചെയ്തതോ ആയ ബാലററു കടലാസം ന ::: കേണ്ടതാണ്. 
ബാലററുകടലാസ് കമനമ്പരിട്ടതും സംഘത്തിന്റെ മുദ്രയുളളതും, വരണാധി 
കാരിയുടെ ഒപ്പുളളതും സമ്മതിദായകന് അയാൾ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആളുകളുടെ 
പേരിൻറയോ പേരുകളുടെയോ എതിരെ ( s) എന്ന അടയാളം രേഖപ്പെടുത്തുന്ന 
തിന് ഒരു കളളി ഉളളതും ആയിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(എൻ) ഓരോ പോളിംഗ് സ്റേറഷനിലും ഒരു സ ° റേറഷനിൽ ഒന്നിൽ 
കൂടുതൽ പോളിംഗ് ബൂത്തു ഉണ്ടെങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള ഓരോ ബൂത്തിലും 
അംഗങ്ങൾക്ക് അവരുടെ വോട്ടുകൾ രഹസ്യമായി രേഖപ്പെടുത്തുന്ന ചിന് വേർ 
തിരിച്ച ഒരു മുറിഉണ്ടായിരിക്കേതാണ്. 

( ഓ ) ഒരംഗം. പോളിംഗ് ആഫീസർക്ക് നൽകപ്പെട്ട ലിസററിൽ കാണി 
ച്ചിട്ടുളള അതേ അംഗംതന്നെയാണെന്ന്, പോളിംഗ് ആഫീസർ വാദ e ധ്യ 
മാകാത്തപക്ഷം ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിന് ബാലററ ° പേപ്പർ നൽകാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു . ഒരു ബാലററ് പേപ്പർ കൊടുക്കുമ്പോൾ , കാടത്ത ബാലറാ 
പേപ്പറിന്റെ കമനമ്പർ, വോട്ടർ പട്ടികയിലുളള അംഗത്തിൻറെ പേരിനെതി 
രേഖപ്പെടുത്തണം. അപ്രകാരമുളള ബാലറ് പേപ്പർ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാൽ, അംഗം 
പസ്തുത ആവശ്യാർത്ഥം (പ്രത്യേകം, സജ്ജീകരിച്ചിട്ടുളള പോളിംഗ 
കമ്പാർട്ടുമെന്ററിലേക്കു പാകേണ്ടതും അതതു സംഗതി പോലെ. ( 1) ഥാനാർ 
ത്ഥിയുടെയൊ, സ ഥാനാർത്ഥി കളുടെയോ പേരിനെതിരെ ( എന്ന 
യാളം വരച്ച് ഏത " ആളിന് ആളുകൾക്ക് വേണ്ടി അയാൾ വോട്ടു ചെയ്യുന്നു . 
എന്നു കാണിക്കേണ്ടതും ബാലനം പേർ , ഏറ വും രഹമായി, ആ അവ 
. ശ്യാർത്ഥം സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള ബാലറാംപെട്ടിയിര നിക" 03 (1 ) യു 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അന്ധതയോ മററ് ശാറീരികമായ അവശയാഅല്ലെങ്കിൽ 
നിരക്ഷരത്വമോ കാരണം ഒരു അംഗത്തിന്, ബാലററ് പേപ്പറിൽ വോട്ടു നയ 


അട 


D 


പ്പെടുത്തുവാൻ കഴിയുകയില്ലെങ്കിരി , പോളിംഗ് ആഫീസറോ അഥവാ വരണാ 
ധികാരിയോ, ഏതു 

സ്ഥാനാർത്ഥിക്ക്, അഥവാ സ്ഥാനാർഥികൾക്ക് 
അനുകൂലമായാണ് അയാൾ വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തുവാൻ ഗമിക്കുന്നത 
എന്ന് ഖണ്ഡിതമായി അറിയുകയും, അയാൾക്ക് വേണ്ടി ബാലററ് പേപ്പറിൽ 
( x ) എന്ന അടയാളം രേഖപ്പെടുത്തുക, യും , ബാലററ് പേപ്പർ, ബാലററ് പെട്ടി 
യിൽ ഇടുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( പി ) പോളിംഗിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഘട്ടത്തിൽ, ഏതെങ്കിലും കലാപമോ 
അഥവാ വഴക്കോമൂലം, നടപടികൾക്ക് വിഘ്നം വരുത്തുകയോ അഥവാ തട 
സ്സമുണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുകയാണെങ്കിലോ, അങ്ങനെയുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പുക 
ളിൽ ഏതെങ്കിലും മതിയായ കാരണത്താൽ പോളടുക്കുവാൻ സാദ ° ധ്യമല്ലാ 
തായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങനെയുളള നടപടിയ്ക്കുള്ളകാരണ 
ങ്ങൾ , സംഘത്തിൻറ മിനിട്ട പുസ്തകത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടും 
പോളിംഗ് നിറുത്തിവയ്ക്കുന്നതിനും വരണാധികാരിക്ക് അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 


( ക ) പോളിന് വേണ്ടി 

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള സമയത്തിനുശേഷം, 
യാതൊരു സമ്മതിദായകനേയും (പവേശിക്കുവാ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
എന്നാൽ, വാലറ്റ് പേപ്പറുകൾ കൊടുക്കുന്ന പരിസരത്ത്, പോളിംഗ് സമയം 
അവസാനിക്കുന്നതിന്മുമ്പ് പ്രവേശിക്കുന്ന ഒരു സമ്മതിദായകന് ബാലറ് 
പേപ്പർ കൊടുക്കുകയും, വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിന് അയാളെ അനുവദിക്ക 
കയും, ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


രേഖാ 


(ആർ) സാദ്ധ്യമാണെങ്കിൽ, പോൾ കഴിഞ്ഞാൽ ഉടൻതന്നെ വോട്ടെണ്ണൽ 
നടത്തേണ്ടതാണ്. ഇത് സാധ്യമല്ലെങ്കിൽ, ബാലറ ° പെട്ടി വരണാധികാരി 
യും , മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും അവരുടെ ഏജൻറുമാരും ആഗ്രഹി 
ക്കുകയാണെങ്കിൽ, അവരുടെയുംമികൊണ്ട് മിദാനം ചെയ്യേണ്ടതും, വരണാ 
ധികാരി അത തൻ ബന്ധവസ്സൽ - വയ ° 3: ണ്ടതുമാണ്, വരണാധി 
കാരി പിന്നീട് വോട്ടെണ്ണൽ ആരംഭിക്കുന്നതായ സമയവും സ്ഥലവും, ( പഖ്യാ 
പിക്കുകയും, സ്ഥാനാർത്ഥികളേയും, അവരുടെ ഏജൻറൻമാരെയും, 
മൂലം അറിയിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. വോട്ടുകൾ , വരണാധികാരിയോ, 
അഥവാ അദ° ദേഹത്തിന്റെ മേൽനോട്ടത്തിൻ കീഴിലോഎണ്ണ താണ്. ഓരോ 
സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും, അയാളുടെ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏജൻറിനും, വോട്ടെ 

ൽ സമയത്ത് ഹാജരാകുന്നതിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ 
വോട്ടെണ്ണൽ സമയത്ത് സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെയോ അഥവാ അയാളുടെ ഏജൻറി 
ൻറയോ അഭാവം, വരാനായി5% രി നടത്തുന്ന വോട്ടെണ്ണലിനെയോ അഥവാ 
( പഖ്യാപനത്തെയോ ദൂഷ്യപ്പെടുത്തുന്നതല്ല . 

സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും 
ലഭിച്ച വോട്ടുകളുടെ എണ്ണവും, തെരഞ്ഞെടുപ്പിൻറ ഫലവും, വോട്ടെണ്ണൽ 
കഴിഞ്ഞാൽ ഉടൻ വരണാധികാരി ( പഖ്യാപിക്കേണ്ടതാണ്. വോട്ടുകൾ തുല്യ 
മായി വരുന്ന സംഗതിയിൽ, വരണാധികാരി നറുക്കിട്ട് ഫലം തീരുമാനിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 


ഒാർ 


1 


( എ ) സം ) 

തെരഞ്ഞെടുപ്പുകളുടെ ഫലം ( Mം ഘത്തിൻറ മിനിട്ട് 
, സതകത്തിൽ 

രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും വ i ണാധികാരി അത് സാക്ഷ്യപ്പെടു 
അജ്ഞതും, ഉടൻതന്നെ സംഘത്തിൻറെ നോട്ടീസു ബോർഡിൽ പരസ്യപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതും കൂടിയാണ്. അതിന തരിടുക്കപ്പെട്ട അംഗ 6 ൾ , 29 -ാം 
വകുപ്പ്( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൻറെ ആവശ്യാർത്ഥം, സംഘത്തിന്റെ നാൾ 
ബോഡി തെരഞ്ഞെടുത്ത അംഗങ്ങളായി കരുതപ്പെടേണ്ടാണ്. 
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ഒര 


( 61) വരണാധികാരി താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികളിൽ ഒര ബാലറാം 
പപ്പർ നിരസിക്കേണ്ടതാണ്. 

(i) വോട്ട് രേഖപ്പെടുത്തിയ അംഗത്തെ തിരിച്ചറിയാൻ സാധിക്കത്തക്ക 
വണ്ണംഅതിൽ ഏതെങ്കിലും അടയാളമുണ്ടെങ്കിൽ 

(ii) അതിൽ സംഘത്തിൻറ പദയും. വരണാധികാരിയുടെ ഒപ്പും 
ഇല്ലെങ്കിൽ 

(iii ) ഏതു സ്ഥാനാർത്ഥിക്ക് വോട്ടു ചെയ്തു എന്ന് സംശയമ 
ണ്ടാകത്തക്ക രീതിയിൽ അതിൻ : ൽ വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തിയ അടയാളം ഇട്ടിട്ടു 
ണ്ടെങ്കിൽ; 

(iv ) തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ എണ്ണത്തിൽ 
കൂടുതൽ അടയാളങ്ങൾ അതിൽഉണ്ടെങ്കിൽ, 

36 , പ്രത്യേക ജനറൽബോഡി യോഗം വിളിച്ചു കിട്ടുന്നതിനുളള അധി 
കാരം , 

(1) 3 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സംഘത്തിൻറ 
കമ്മിററി 

( എ ) രജിസ്ററാരിൽ നിന്നും രേഖാമൂലമായ ഒരു അർത്ഥന കിട്ടിയ 
തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകമോ: അഥവാ 

( ബി ) അംഗങ്ങളുടെ മൊത്തം സംഖ്യയുടെ 1/5 ഭാഗത്തിൽ നിന്നും 
രേഖാമൂലമായ ഒരു അർത്ഥനകിട്ടിയ തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകമോ, 
ക്കാതിൻറെ ഒരു പ്രത്യേക പൊതുയോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ഒരു സംഘത്തിന്റെ ഉപനിയമങ്ങളിൽ, പൊതുയോഗങ്ങൾ വിളിച്ചു 
കൂട്ടുന്ന രീതിയെ സംബന്ധിച്ചും, അങ്ങനെയുളള യോഗങ്ങളുടെ ഉദ്ദേശം, 
സമയം, സ ഥലം എന്നിവ സംബന്ധിച്ചും എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
രജിസ്ററാർക്കോ അഥവാ അദ ° ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും 
ആൾക്കോ, സംഘത്തിന്റെ ഒരു പ്രത്യേക പൊതുയോഗം, അദ്ദേഹം നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള രീതിയിലും സമയത്തും, അതിൻറ ( പവർത്തന 
പദേശത്തിനകത്തും വച്ച്, വിളിച്ചു കൂട്ടാവുന്നതാണ് . അങ്ങനെയുളള യോഗ 

ളിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹി ക്കേണ്ടതാരാണെന്നും, എന്തെല്ലാം കാര്യങ്ങൾ യോഗ 
ങ്ങളീൽ ചർച്ച ചെയ്യപ്പെന്നും, അദ്ദേഹത്തിന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്, 
ഉപനിയമങ്ങൾ പ്രകാരം ഒരു ജനറൽ ബോഡി യോഗത്തിനു വേണ്ടി നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുളള കോറം ആ യോഗത്തിനില്ലെങ്കിൽതന്നെയും, രാജേനെയുളള യാഗ് 
ങ്ങൾക്ക് സംഘത്തിന്റെ ഉപനി ; ദളിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് വിളിച്ച് 
കൂട്ടിയ ഒരു യോഗത്തിൻറ ാ അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
യോഗത്തിൽ നടത്തിയ കാര്യങ്ങളും, എടുത്ത തീരുമാനങ്ങളും, സംഘത്തിൻറ 
ഉത്തമ താൽപ്പര്യാർത്ഥമാണെന്ന്, രജിസററാർക്ക് അഭിപ്രായമുണ്ടെങ്കിലും, 
യോഗവും അതിന്റെ ചർച്ചകളും കമാനുസ്യതമായിരുന്നുവെന്ന്ഉത്തരവു പുറ 
പ്പെടുവിക്കുകയാണെങ്കിലും അങ്ങനെയുളള യോഗങ്ങൾ , നോട്ടീസു കൊടുക്കു 
നതിലുള്ള ഏതെങ്കിലുംദൂഷ്യം ഹേതുവായി, അസാധുവായിത്തീരുന്നതല്ല . 
( പസ്തുത സംഗതിയിൽ, രജിസ്ററാരുടെ ഉത്തരവ് അവസാനത്തേതായിരി 
കരുന്നതാണ്. അങ്ങായുളള യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതിനുള്ള ചെലവു 
ക , സംഘംവഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) 30-0 . വകുപ്പ് (1 )- :ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വിളിച്ചു കൂട്ടിയ , 
കമിററിയ്യടെ ഒരു യോഗത്തിൽ സ്വീകരിക്കേണ്ട നടപടി ക്രമവും, നടത്തണ്ട 
കാര്യങ്ങളും രജിസ്ററാരേ (t) വാ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ആളോ ചെയ്ത 
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അന 


അർതഥനയിൽ, നിർദ്ദേശി,ച്ച പാല ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഉപനിയമങ്ങ 
ളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള ( പകാരം, കോറം ഉണ്ടായിരുന്നില്ലെന്നോ, 
അഥവാ അതിനുവേണ്ടികമ്മിററിയുടെ അംഗങ്ങൾക്ക് നോട്ടീസു കൊടുത്തതിൽ 
ചില വൈകല്യങ്ങൾ ഉണ്ടായിരുന്നുവെന്നോ ഉളള കാരണത്താൽ കമ്മിററിയുടെ 
യാതൊരു തീരുമാനവും, അസാധുവായിതീരുന്നതല്ല . 

37, ഒരു സംഘത്തിൻറ കമ്മിററിയിലേക്ക് നിർദ്ദിഷ്ടനാമാക്കളെ നിയ 
മിക്കുന്നതിനും, അവരെഅതിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുമുളള നടപടി 
കാം- (1) - 31 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം,. ഗവൺമെന്റിന്റെ നിർദ്ദിഷ്ടനാമാ 
ക്കളെ നിയമിക്കേണ്ടത്. അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ, ഗവൺ 
മെൻറും , മററു സംഘങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ, രജിസ്ററാരും ആയിരിക്കേണ്ട 
താണ്, 

(2 ) 31 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമോ അഥവാ സംസ്ഥാന സഹകരണ ബാങ്ക് 
ഉൾപ്പെടെയുളള , ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്താൽ, ഒരു സംഘത്തിൻറ 
ഉപ് നിയമങ്ങൾ പകാരമോ, കമ്മിററിയിലേക്ക് നാമ നിർദ്ദേശം, ചെയ്യ 
പ്പെടുന്ന ഒരാളുടെഅധികാരങ്ങളും, കർത്തവ്യങ്ങളും, കടമകളും, ഉത്തരവാദി 
ത്വങ്ങളും, ഉപനിയമങ്ങൾ ( പ്രകാരം. യഥാവിധി .തെരഞ്ഞെടുത്ത ഒരു 
അംഗത്തിനുളളവയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3 ) രജിസ്ററാരോ അഥവാ രജിസ്ററാരുടെ അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കുന്ന മാറതെങ്കിലും, ആ ഫീസറോ ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിലെ , 
ഒന്നുകിൽ നിർദ്ദിഷ്ട നാമാവെന്ന നിലയിലോ ാഥവാ സ്ഥാനം ഹേതു 
വായി ഒരംഗമെന്ന നിലയിലോ കമ്മിററിയിൽ ആയിരിക്കുമ്പോൾ , 
യുളള ആഫീസരോ അഥവാ ആഫീസർമാരാ, കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരംഗമെന്ന 
നിലയ്ക്ക്പങ്കെടുക്കുന്ന സംഘത്തിൻറ ഒരു യോഗത്തിൽ പാസ്സാക്കിയ 
(പ്രമേയത്തിനോ അഥാവാ എടുത്ത തീരുമാനത്തിനോ, രജിസ്ററാരുടെ അംഗീ 
കാരം ഉള്ളതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . മേൽപറഞ്ഞ നിലയിൽ 
രജിസ്ററാരുടെയോ അഥവാ മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയോ 
3. മ്മററിയോഗങ്ങളിലെ സാന്നിദ്ധ്യം , ആക്റോ അഥവ ! ഈ ചട്ടങ്ങളോ മൂലം 
അദ്ദേഹത്തിനു നൽകിയിട്ടുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, അപകാര 
മുളള ( പായങ്ങളോഅഥവാ തീരുമാനങ്ങളോ പരിശോധിക്കുന്നതിനും, അംഗീ 
കാരമോഅനുമതിയോനൽകികൊണ്ടോഅഥവാ നിരസിച്ചു കൊണ്ടോ ഉത്തരവു 
പാസ്സാക്കുന്നതിനും, രജിസ്ററാരെയോ അഥവാ മററ് ആഫീസർമാരെയാ 
തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതല്ല . 
( 4) ഉചിതമായ താൽപര്യങ്ങൾ ( പതിനിധാനം 

ചെയ്യുന്നതിന്, 
ആവശ്യമാണെന്ന് തോന്നുകയാണെങ്കിൽ, രജിസ്ററാർക്ക് ഏതെങ്കിലും സംഘ 
ത്തിൻറ കമ്മിറ്റിയിൽ സേവനമനുഷ്ടിക്കുന്നതിനായി രണ്ടാളുകളെ നിയമി 
ക്കുന്നതിന്, അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെ നിയമിച്ച 
കമ്മിററി അംഗങ്ങൾ , കമ്മിററിയുടെഅടുത്ത തെരഞ്ഞെടുപ്പ് വരെ സ്ഥാനം 
വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 
38. കമ്മീററി രൂപീdt:( 

രണവും, അംഗത്വത്തിൽ നിന്നു രാജിവയ്ക്കലും, 
നീക്കംചെയ്യലും:-(1) 28-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു കമ്മിററി രൂപീകരി 
ക്കുമ്പോൾ , അതിൻറെ രൂപീകരണത്തീയതി മുതൽ ഒരാഴ്ചക്കകം, അതിനൊ 
പ്രസിഡൻറിനേയും, മററ്ഔദ്യോഗിക ഭാരവാഹികളെയും, നെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട 
താണ്. അത്, ഒരു പമേയം മൂലം, 

ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാരെ, 
സ്ഥാനമൊഴിഞ്ഞു പോകുന്നഔദ്യാഗിക ഭാരവാഹികളിൽ നിന്നു ചാർജ് 
ഏറെടുക്കുന്നതിന്, ( iാധികാരപ്പെടു കയും,ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
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അംഗം 


നാ മ 


ചാർജജ് ; ഏറെടുത്തിട്ടുള കമ്മിററി അംഗങ്ങളോട ( പാ . 
മേൽവിലാസവും, അവർ ചാർജ് ഏറെറടുത 

തീയതിയു , chാ.നിന 
ഒരു റിപ്പോർട്ട് , രജിസ്ററാർക്കും, ധനസഹായം ചെയ്യാം:1) സാംകിനും, 
ക്കിൾ സഹകാണസംഘം യൂണിയനും ചാർജ 

ടു ത 

ഒറാ , ചകം, 
സംഘം പ്രസിഡൻറ് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) തരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവനോ, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ടവനാ 
ആയ ഏതൊരു കമ്മിററി അംഗത്തിനും, കമ്മിററിയുടെ പസിവ iാറിനാ 
യടുക്കൽ, രാജി സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 4) ( പ്രസിഡൻറ്, രാജിക്കത്ത് സ്വീകരിച്ചാൽ അതു സ്വീകരിച്ച 
തീയതി മുതൽ ഏഴു ദിവസത്തിനകം, 

തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗ 
മാണെങ്കിൽ സംഘത്തിൻറ കമ്മിററി മുമ്പാകെ പാരിഗണനയ്ക്കായി 
ക്കേണ്ടതും, അയാൾ ഒരു നിർദ്ദിഷ്ട നാമമാണെങ്കിൽ , ആ അ ംഗന 
നിർദ്ദേശം ചെയ്ത് അധികാരസ്ഥനം അത് അയക്കേണ്ടതുമാണ്. രാവി 
അതതു സംഗതിപോലെ , അത കമ്മിററി സ്വീകരിക്കുന്ന തീയതി മത chാ 
അല്ലെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ ത അധികാരസ്ഥന 
അത സ്വീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽക്കോ, ( പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
അതിന്റെ സ്വീകരണമാ അഥവാ 

മറിച്ചാ ഉളള സംഗതി , ബന്ധപ്പെട്ട് 
അംഗത്തെയും അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. നിർദ്ദിഷ്ട നാമാക്കളുടെ കാര്യത്തിൽ, 
സ്വീകരിക്കലോഅഥവാ മറിച്ചോ ഉളള സംഗതി, സംഘത്തെ കൂടി 

3ിയി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) തെരഞ്ഞെടുത്ത ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിൻറ രാജിമൂലം ഉണ്ടാ 
കുന്ന ഒഴിവുകൾ , ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന രീതിയിൽ, 

ഞ്ഞെടുപ്പ്മൂലം നികത്തേണ്ടതാണ്. നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത ഗംഗങ്ങൾ ടെ 
സംഗതിയിൽ, ഒഴിവുകൾ , 37 -ാം ചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, 
പുതിയ നാമനിർദ്ദേശംമൂലം, നികത്തണ്ടതാണ്. 

(6) പ്രസിഡൻറ് രാജി സമർപ്പിക്കുവാൻ ആഗ്രഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ 
രാജിക്കത്ത് പരിഗണനയ്ക്കായി, കമ്മിററി മുമ്പാകെ വയ്ക്കണ്ടതാ . 

39 .. കമ്മിറ്റികളിലെ അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പും കാലാവധിയും: 
(1) ഏതൊരു സംഘത്തിന്റെ യും , ഉപനിയമങ്ങളിൽ, കമ്മിററിയുടെ കാലാ 
വധി, (പത്യേകം പറയാവുന്ന അ 5 തീയതിയിൽ അവസാന ക്കുന്നതാണെന്ന് 
വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതാണ്. കമ്മിററിയിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും ( യാദ ചിക് 
ഒഴിവുകളിൽ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവർ ഉൾപ്പെടെ) അവർ സംഘങ്ങളെയോഅഥവാ 
വ്യക്തികളെയോ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുന്നവരായാലും വേണ്ടതില്ല കമ്മിററി 
യിലെ അംഗങ്ങളായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട തീയതി കണക്കാക്കാതെ തന്നെ, 
(പത്യേകം പറയാവുന്ന തീയതിയിൽ , അവരുടെ സ്ഥാനം ഒഴിയേണ്ടതാണ്. 
ഉപനിയമങ്ങളിൽ അങ്ങനെയുളള യാതൊരു തീയതിയും പറഞ്ഞിട്ടില്ലെങ്കിൽ, 
ഏതൊരു വർഷത്തിലാണോ കാലാവധി അവസാനിക്കുന്നത് ആ വർഷം ജൂൺ 
30 -ാം തീയതി കാലാവധി അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 
( 2) (1) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽപ്പറഞ്ഞ എല്ലാ കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെയും, 

അവസാനി 
തെരഞ്ഞെടുപ്പ് കമ്മിറ്റി അംഗങ്ങളുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധി 

കാറണ 
ക്കുന്നഅന്നോഅതിനു മുമ്പോ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്.. ഏ തെങ്കിലും 
ത്താൽ, തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നില്ലെങ്കിൽ, രജിസ്ററാർക്ക്, അദ്ദേഹ 

നട 
ത്തിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ, ഏതു സമയത്തിനകമാണോ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് 
ക്കേണ്ടത്, ആ സമയം വണ , കാലംവധി ദീർഘിപ്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 
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ഭരണ 


40 രജിസ്ററാർ നിയമിക്കുന്ന പുതിയ കമ്മിററി 

കർത്താവ 
അഥവാ ഭര ണ കർത്താക്കൾ എന്നിവർക്ക് കൊടുക്കണ്ട ( പതിഫലം: 
32 -ം 33- • വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം, നിയമിക്കപ്പെടുന്ന കമ്മിററിയേം അഥവാ ഭരണ 
കർത്താവോ അഥവാ ഭരണ കർത്താക്കളോ, രജിസ്ററാർ 

നിശ്ചയിക്കുന്ന 
നിരക്കിൽ, ( പ്രതിഫലത്തിന് അർഹരായിരിക്കുന്നതാണ്. അതിനുള്ള ചെലവ്, 
ബന്ധപ്പെട്ട സംഘമോ അഥവാ സംഘങ്ങളോ വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

41 . ഒരു സംഘത്തിന്റെ വിഭജനത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, പുതിയ സം ഘ 
ങ്ങളുടെ കമ്മിററികൾ രൂപീകരിക്കുന്നത് സം ബന്ധിച്ച നടപടികമം: 
(1 ) 14-ാം വകുപ്പനുസരിച്ച്, സംഘത്തിന്റെ ഏതൊരു ജനറൽ 

ബാഡി 
യോഗത്തിൽ വച്ചാണോ സം ഘത്തിൻറ തീരുമാനം പരിഗണിക്കുന്നത്. 
ആ യോഗത്തിൽ വച്ച്, പുതിയ സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങളാകുന്ന ആദ്യത്ത 
സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങളായവർ അങ്ങനെയുള്ളപുതിയ സംഘത്തിലെ അഞ്ചിൽ 
കുടുതലല്ലാത്ത അംഗങ്ങൾ ഉള്ള ഒര കമ്മിററിയെ, ( ഇതിനുശേഷം, ഈ ചട്ടങ്ങ 
ളിൽ, ഇടക്കാല കമ്മിററി എന്നാണ് പറയുക) അങ്ങനെയുളള സംഘത്തിൻറ 
കാര്യാദികൾ , അതിൻറ രജിസ ( ററഷൻ തീയതി മുതൽ മൂന്നു മാസക്കാല 
ത്തക്കോ അഥവാ അതതു സമയം രജിസ്ററാർ ദീർഘിപ്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്ന 
( പകാരമുളള കൂടുതൽ കാലത്തേക്കോ, 

നടത്തുന്നത് ന.യി, നിയമിഇക്കണ്ട 
താണ , ഇടക്കാല കമ്മിറ്റിയിലെ 

അംഗങ്ങൾ , അവരുടെയിടയിൽ നിന്നു 
തന്നെ ഒരു പസിഡൻറിനെ തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

ഓരോ പൂതിയ സംഘത്തിലെയും, ഇടക്കാലക്കമ്മിറ്റിയിലെ 
അംഗങ്ങളുടെ പേരുകൾ , രജിസ്ററാർക്കും, ധനസഹായം 

ചെയ്യുന്ന 
ബാങ്കിനും, സർക്കിൾ സഹകരണ 
സംഘം യൂണിയനും, പാസ്സാക്കിയ 
(പ്രമേയത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പോടൊപ്പം, റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 3) പുതിയ സംഘങ്ങൾ റജിസ്ററർ ചെയ്തശേഷം, ആദ്യത്ത 
സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററി, രേഖകൾ , പണം, അതിന്റെ കൈവശമുളള വസ്തു 
എന്നിവയുടെ കൈവശാവകാശം I-ം 

ഉപചട്ട പ്രകാരം നിയമിക്ക 
പ്പെട്ട പുതിയ സംഘങ്ങളുടെ ഇടക്കാലക്കമ്മിററികൾക്ക്, വിട്ടുകൊടുക്കേണ്ട 
താ , 


ക്ക 


ഓരോപുതിയ സംഘത്തിലേയും ഇടക്കാലകമ്മിററി , 

ഈ 
പട്ടം15ളിലോ അഥവാ പുതിയ സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളിലാ എന്തു 
തം 1 (അ ങ്ങിയിരുന്നാലും, അങ്ങനെയുള്ളപുതിയ സംഘത്തിൻം ഉപനിയ മ 
013 ൾ ( പകാരം നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയാ അഥവാ 
ചുമത്തപ്പെട്ടിട്ടുള കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 5) പുതിയ സംഘങ്ങളിൽ ഓരോന്നിൻറയും. ഇടക്കാല കമ്മിററി , 
തിൻറ ഔദ്യോഗിക കാലാവധി അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്, 

- ആക്റ്ററി 
ലെയും, ഈ ചട്ടങ്ങളിലെയും, പുതിയ സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളി 
ലെയും, വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച്, ഒരു കമ്മിററിയുടെ രൂപീകരണത്തിന് 
ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

ഇടക്കാലകമിററി, (അർഖനെ രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട കമിററിക്ക്. 
സംഘി 
ത്തിന്റെ നോക്കി നടത്തൽ കൈമാറ്റം ചെയ്യേണ്ടതും, ത കാല ധാ ? 11ാ 
(ദ്വാത് നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത് എന്നു നാകാതെ 

11. തിനു ശേഷം, 
അതിന് അങ്ങനെ 22 ( പവർത്തനം ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണ്. 


(ഇന്ന് 


3 


42. വ്യക്തികളും, സംഘങ്ങളും അംഗങ്ങളായുളള സംഘങ്ങളുടെകമ്മിററി 
കളുടെ രൂപീകരണവും, അംഗസംഖ്യയും. 
: : : (1) ഒരു സംഘത്തിലെ അംഗങ്ങൾ വ്യക്തികളും സംഘങ്ങളും 
അടങ്ങിയതാണെങ്കിൽ, സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററിയിൽ, ഉപനിയമത്തിൽ നിശ 
ചയിക്കാവുന്നഎണ്ണം വ്യക്തികളായ അംഗങ്ങളും സംഘങ്ങളെ പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) വ്യക്തികളെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന, കമ്മിററിയിലെ 

അംഗ 
ങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പ്, വ്യക്തികളായ അംഗങ്ങൾ തന്നെ നടത്തേണ്ടതും, 
സംഘങ്ങളെ ( പതിനിധീകരിക്കുന്ന കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെ തൊഞ്ഞെടുപ്പ്, 
സംഘാംഗങ്ങളെമാതം ( പതിനിധീകരിക്കുന്ന, നിയോജ്യർ നടത്തേണ്ട. 
മാണ്. 
43. കമ്മിററി 

അംഗങ്ങളാൽ പസിഡൻറ ”, വൈസ് ( പ്രസിഡന്റ് മുത 
ലായവരുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് 

(1) (പ്രസിഡൻറ്, വൈസ് പ്രസിഡൻറ്, ഖജാൻജി , അഥവാ 
ഏതെങ്കിലും പേരുകളാൽ അറിയപ്പെടുന്ന മറേറതെങ്കിലും, ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നിവരെ 

തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നത് ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന 
രീതി യിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) ഒരു പുതിയ കമ്മിററി രൂപീകരിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ ഉടൻ തണ 
പുതിയ കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളുടെഒരു യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടേണ്ടതാണ്. 

( 3) തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് സ്ഥാനാർത്ഥിയല്ലാത്തവനും കമ്മിറ്റി ഈ 
ആവശ്യാർത്ഥം തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നവനുമായ ഏതെങ്കിലും അംഗം ( ഇതിനു 
ശേഷം, ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ, പി സൈഡ ംഗ് ആഫീസർ 

എന്നാണ് പറയുക) 
യോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ, യോഗത്തിൽ വച്ച്(പ്രിസൈഡിംഗ് 
ആഫീസർക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. പ്രിസൈഡിംഗം ആഫീസർ, 
ങ്കിലും നാമനിർദ്ദേശ പ്ര തികയ്ക്ക് ആ സമയത്ത് 

ഉന്നയിച്ചക്കാന്ന 
ആക്ഷേപങ്ങൾ , ഏതെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, അദ° ദേഹം ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന 
പകാരമുളള സമരിയായ അന്വേഷണം 

നടത്തിയശേഷം, തീർപ്പാക്കേണ്ടതും 
അർഹനായ | അർഹരായ സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേര് 
പേരുകൾ ( പഖ്യാപിക്കേണ്ടതുമാ ണ് . 

(5) ഏതെങ്കിലും സ്ഥാനത്തേക്ക് ഒന്നിലധികം സാധുവായ നാമ 
നിർദ്ദേശ പ്രതിക ഇല്ലാത്തപക്ഷം, പ്രിസൈഡിംഗ് ആഫീസർ, ഏതൊരു 
സ്ഥാനാർത്ഥിയെ സംബന്ധിച്ചാണേ ാ നാമനിർദ്ദേശ പ്രതിക സ്വീകരി 
ച്ചത് ആ സ്ഥാനാർത്ഥിയെ യഥാവിധി തെരഞ്ഞെടുത്തതായി, പ്രഖ്യാപി 
ക്കണ്ടതാണ്. 

( 6) ഏതെങ്കിലും സ്ഥാനത്തേക്ക് ഒന്നിലധികം സാധുവായ 
നിർദ ° ദേശം ഉളള പക്ഷം, പിസൈഡിംഗ് ആഫീസർ, ഉടൻ തന്ന, 
ബാലട്ടു കടലാസ്സും, ബാലട്ട പെട്ടിയും മൂലം ഒരു പോളെടുപ്പ്, നടത്തു 
ന്നതിനുളള ഏർപ്പാട് ചെയ്യേംമതാച T : ഏത് സ്ഥാനാർത്ഥിക്ക 

/ സ്ഥാ 
നാർത്ഥികൾക്ക ആണോ വോട്ടു ചെയ്യുവ ൻ , അംഗം ആഗ്രഹിക്കുന്നത്, 
ആ സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരിന്/ പേരു ൾക്ക 
എതിരെ, ബാലറു കടലാസ്സിൽ X 

എന്ന് അടയ ഗളം ഇടേ ണ്ടതും , 
ഏററവും രഹസ്യമായി ബാലററ് കടലാസ്സ്, ബാലറ് പെട്ടിയിൽ 
ഇടേണ്ടതുമാണ്. 


നാമ 
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( 7 ) ഹാജരുളള എല്ലാ അംഗങ്ങളും, വോട്ടു രേഖപ്പെടുത്തിയാലുടൻ 
ത ന്നെ , പിസൈഡിംഗ് ആഫീസർ, അംഗങ്ങളുടെ സാന്നിധ്യത്തിൽ, 
ബാലററ് പെട്ടി തുറക്കേണ്ടതും, വോട്ടുകൾ എണ്ണുകയും, ഓരോ സ്ഥാനാർ 
ത്ഥിക്കും കിട്ടിയ വോട്ടുകളുടെ എണ്ണവുമായി തെരഞ്ഞെടുപ്പു 
( പഖ്യാപിക്കേണ്ടതുമാണ്. വോട്ടുകൾ തുല്യമായി വരുന്ന സംഗതിയിൽ 
(പ്രിസൈഡിംഗ് ആഫീസർ നറുക്കെടുപ്പ് ഫലം ( പഖ്യാപിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 8) യോഗ നടപടികൾ , തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ഫലത്തോടൊപ്പം, സം ഘ 
ത്തിന്റെ മിനിട്ട് പുസ്തകത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതും, ( 

പിഡിംഗ് 
ആഫീസർ അത് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 
( 9) ബാല്യം, പേപ്പറും, മററ് രേഖകളും ഒരു പെട്ടിയിൽ 

ഭദ 
മായി സൂക്ഷിക്കുകയും സംഘത്തിന്റെയും മുദ്ര പതിക്കാൻ ആഗ്രഹി 
ക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികൾ അവരുടെയും മുദ്രകൾ അതിൽ പതി ക്കുകയും , 
തെ 6 ഞ്ഞെടുപ്പ് തീയതി മുതൽ മൂന്നു മാസ കാലത്തേക്ക് അത് സൂക്ഷിച്ചു 
വയ്ക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഈ റിക്കാർഡുകൾ അതേപടി സൂക്ഷി 
ക്കേണ്ടത്, സെകട്ടറിയുടെ ചുമതലയാണ്. ആ കാലാവധിക്കു ശേഷം, 
തെരഞ്ഞെടുപ്പ് സം ബന്ധിച്ചതോ അഥവാ തെരഞ്ഞെടുപ്പിനോടു ബന്ധ 
പ്പെട്ടതോ ആയ യാതൊരു തർക്കവും രജിസ്ററാർക്ക് അയച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, 
അവ നശിപ്പിച്ചു കളയേണ്ടതാണ്, 
44. 

ക മ്മി ററി യി ൽ അം ഗ ത്വ ത്തി ന് ഉള അ യാ ഗ്യ ത : 
(1) താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികളിൽ, സംഘത്തിലെ യാതൊരംഗവും, 28 -ാം 
വകുപ്പു ( പക രം സംഘത്തിന്റെ കമ്മററി അംഗമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന 
ത് നോ നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനോ അർഹനല്ലാത്തതാകുന്നു . 
| ( എ ) അയാൾ 

28 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം, അയോഗ്യനാക്കപ്പെട്ടി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിലും, അഥവാ 

( ബി ) അയാൾ സംഘത്തിലെ ശമ്പളം പറ്റുന്ന ഒരു ജീവനക്കാരൻ 
അടുത്ത ബന്ധുവാണെങ്കിലും; അഥവാ 

( സി ) (6) സം ഘത്തിനോ അഥവാ മറോതങ്കിലും സം ഘത്തിനോ 
അയാൾ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും വായ്പ അഥവാ വായ്പകൾ സംബന്ധിച്ചോ 
അഥവാ അയാൾ ജാമ്യം നിന്നിട്ടുളള . വായ്പ സംബന്ധിച്ചോ അയാൾ ഒരു 
വീഴ്ചക്കാരനാണെങ്കിൽ, ബന്ധപ്പെട്ട സംഘത്തിന്റെ ഉപനിയമങ്ങളിൽ നിർണ്ണ 
യിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള കാലത്തേക്കോ അഥവാ 

ഏതു 

സംഗതിയിലും 
മൂന്നു 

മാസത്തിൽ കവിയുന്ന ഒരു കാലത്തേക്കോ വീഴ്ചവരുത്തിയിട്ടുണ്ടെ 
ങ്കിൽ അഥവാ ( പസ്തുത സം ഘത്തിനോ അഥവാ മറോതെങ്കിലും 
സം ഘ 
ത്തിനോ ഒരു വീഴ° ചക്കാരനാണെങ്കിലും; അഥവാ 

(ii ) രാഷ്ടീയ സ്വഭാവമില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും കുററത്തിനൊ 
സഭ 0 ചാര ദൂഷ്യം ഉൾപ്പെടാത്ത ഒരു കുറ്റത്തിനോ ശിക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും , 
അങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷ റദ്ദാക്കുകയോ മാപ്പാക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിലും 
ശിക്ഷ അവസാനിച്ച തീയതിമുതൽ മൂന്നു വർഷക്കാലം കഴിഞ്ഞി 
ട്ടില്ലെങ്കിലും ; അഥവാ 

( ഡി ) പ്രത്യക്ഷമായോ പാരാഷമായാ, സംഘവുമായുളള 
ഏതെങ്കിലും കാറിലോ അഥവാ സം ഘം സ്വകാര്യമായി നടത്തിയ ഏതെ 
കിലും വികയത്തിലോ അഥവാ കയത്തിലോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 

ലേല 
ത്തിലോ അഥവാ സാമ്പത്തികമായ അവ . O ശബന്ധം ഉൾപ്പെടുന്ന നിക്ഷേപമാ 
(tro ഥവാ വായ്പയാ അല്ലാത്ത , 

ഘ ിൻറ ഏതെങ്കിലും ഇടപാടിലോ, 
അവകാശ ബന്ധമുണ്ടെങ്കിലും, കരാറം അഥവാ ഇടപാടോ നിലനിൽക്കുക 
യാണെങ്കിലും അഥവാ കരാറ്, വിനയം, കയം 
അഥവാ ഇടപാട് 
പൂർത്തിയാക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിലും; അഥവാ 


ഇവ 
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സ , വ 


അത 


അയാ 


( ഇ ) നിയമോപദേഷ്ടാവ് എന്ന 

നിലയിലാ അഥവാ 
ത്തിനു വേണ്ടിയാ അഥവാമുസംഘത്തിലെ ഒരംഗമായ 

ഒറു സംഘത്തി 
നെതിരായാ ഉളള അഭിഭാഷകൻ എന്ന നിലയിലോ ശമ്പളം 

പററാതെ മററു 
വിധത്തിൽ ജോലിക്കാക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ; 

അഥവാ 
"(എഫ്) അയാൾ സംഘത്തിലെയോ അഥവാ മറ്റേതെങ്കിലും സംഘ 
ത്തിലെയോ ശമ്പളം പററുന്ന ഒരു ജീവനക്കാരനാണെങ്കിലും; 

എന്നാൽ, രജിസ്ററാർക്കു സാമാന്യമൊഅഥവാ പതകമോ ആയ ഉത്തരൂ 
മൂലം, ഏതെങ്കിലും സംഘത്തെയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും ആളെയോ, ഈ 
ഖണ്ഡത്തിന്റെ പരിധിയിൽ നിന്നും, ഒഴിവാക്കി ഉത്തരവിൽ അദ്ദേഹം 
(പത്യേകം പറയാവുന്ന കാലത്തേക്ക്, ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണ് ; 

"എന്നുമാ തമല്ല , ഒരു തൊഴിലാളി സഹകരണ സംഘത്തിന്റെ സംഗതിയില് 
ഈ ഖണ്ഡം. 

ബാധകമാകുന്നതല്ല . 
( ജി ), അയാൾ ഒരു മാനസികരോഗിയാ, ബധിരനാ, മുകനോ 
അഥവാ അന ° ധനായ ആളാ ആണെങ്കിലും; അഥവാ ഒരു കുഷ്ടരോഗിയോ 
ഒരു പായപൂർത്തിയാകാത്ത അംഗമോ, നാമമാ തമായ അ : ഗ മാ 

അഥവാ 
സഹാംഗമോ ആണെങ്കിലും; അഥവാ 

(എച്ച്) ഒരു നിർദ്ധനനോ അഥവാ നിസ്വനോ അഥവാ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്താത്ത നിർദ്ദനനോ അഥവാ അവിമുക്തനിസ്വനോ ആയി വിധിക 
പ്പെടുന്നതിനു വേണ്ടിയുളള അപേക്ഷകനാണെങ്കിലും; അഥവാ 
( ഐ ) സംഘം ചെയ്തു വരുന്നതായ 

തൊഴിൽ 
ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിലും; അഥവാ 

( ജെ ) സംഘത്തിന്റെ ഉപനിയമങ്ങളിലെ മറേറതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ 
കൾ പ്രകാരം അയാൾ അയോഗ്യനാണെങ്കിലും; അഥവാ 

( കെ ) അയാൾ റ8 °ദാക്കപ്പെട്ട കമ്മിററിയിലെ അംഗമായിരുന്നെങ്കിലും, 
ആങ്ങനെ റ8 °ദാക്കപ്പെട്ട തീയതി മുതൽ ഒരു 

വർഷക്കാലം കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലെ 
ങ്കിലും ; അഥവാ 

(എൽ) 68 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം, അയാളെ സർചാർജ് ചെയ്തി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിലും : അഥവാ 

( എം ) തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് മൽസരിക്കുന്നതിന് രജിസ്ററാരുടെ മുൻ 
കൂട്ടിയുളള ഒഴിവാക്കൽ വാങ്ങിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ തുടർച്ചയായി രണ്ടു പ്രാവശ്യം 
കമ്മിററി അംഗമായിരിക്കുകയും (ഓരോ കമ്മിററിയുടെയും മുഴുവൻ 
വുധിക്കോ അഥവാ രണ്ടിൻറയുമോഅല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ ഏതെങ്കിലുമൊന്നി 
ൻ യോ കാലാവധിയുടെ ഒരു ഭാഗത്തിനു മാതമോ) അങ്ങനെയുളള കാലാ 
വധിയിൽരണ്ടാമത്തെ കാലാവധി തീർത്ത തീയതിമുതൽ രണ്ടുവർഷം 
യാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം 

( 2 ) ഒരു കമ്മിറ്റി അംഗം താഴെ പറയുന്ന. സംഗതികളിൽ അയാ 
ളുടെ അങ്ങനെയുളള ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം 

വഹിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
തായിരുന്നതാണ്. 
( എ ) (1) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം, 

ആയാ അയോഗ്യനായിത്തീരുക 
യാണെങ്കിൽ; എന്നാൽ, ഒരംഗം അയാളുടെ അങ്ങനേയുളള ഔദോഗികസ്ഥാനം 
ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നുളള 

കാരണത്താൽ, 
വഹിക്കാതെയാവുന്ന സംഗതിയിൽ, പ്രസ്തുത ശിക്ഷ , 

അപ്പീലിലോ 
അഥവാ റിവിഷനിലാ റദ്ദാക്കുകയാണെങ്കിലും, റദ്ദാക്കുമ്പോഴും, 
അങ്ങനെ തിരികെ പവേശിപ്പിക്കുന്നതീയതിയിൽ, ഏതു കാലത്ത്കാണു 


കാലാ 


കഴി 
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അയാളെ തെരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അഥവാ നിയമിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുളളത് 
അതിൽ കാലാവധി അവസാനിക്കുവാൻ ശേഷിക്കുന്ന സമയത്തേക്ക്, 
തിരികെ ഔദ്യോഗികസ്ഥാനം നൽകേണ്ടതും, ഇടക്കാല ഒഴിവിലേക്ക്, തെര 
ഞെഞ്ഞെടുത്തിട്ടുളളതോ അഥവാ നിയമിച്ചിട്ടും ഇതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ആൾ, 
അങ്ങനെ തിരികെ ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനത്ത് പ്രവേശിപ്പിച്ചപ്പോൾ സ്ഥാനം 
ഒഴിഞ്ഞു കൊടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു ; അല്ലെങ്കിൽ, 
( ബി ) അയാൾ സംഘത്തിലെ 

ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരുകയാണങ്കിൽ; 
അഥവാ 

( സി ) അതിനുശേഷം തെരഞ്ഞെടുപ്പ് തീയതിയിൽ തട്; 11 (1) -ാം ഉപ 
ചട്ടിപകാരം അയാൾ അയോഗ്യനായി കാണുകയാണെങ്കിൽ. 

( 3 ) ഏതെങ്കിലും ആൾ, കമ്മിററിയിലെ ഒരംഗമായിരിക്കുവാൻ അയോ 
ഗ്യനാവുകയോ അഥവാ അയോഗ്യനായിത്തീരുകയും ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, 
രജിസ്ററാർക്ക്, സ്വമേധയായോ അഥവാ സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗമോ 
അഥവാ അതിന്റെ ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കോ, അദ്ദേഹത്തിന്റെയടുക്കൽ 
നടത്തിയ ഒര നിവേദന മനുസരിച്ചോ, രേഖാമൂലമായി ഒരുത്തരവു മൂലം, 
അയാൾ അങ്ങനെയുളള അയോഗ്യതയുടെ തീയതി മുതൽ , ബന്ധപ്പെട്ട സംഘ 
ത്തിൻ കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണെന്ന്, പ്രഖ്യാപിക്കാവു 
ന്നതാണ്. ഒരുത്തരവ് പാസ്സാക്കുന്നതിന്മുമ്പ്, രജിസ ( ററാർ , "അങ്ങനെ 
യുളള ആൾക്ക് ഉദ്ദിഷ്ടനടപടിക്കെതിരെ അയാളുടെ ആക്ഷേപം എന്തെ 
ങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ, അത് പറയുന്നതിന്, ഒരവസരം നൽകേണ്ടതും പ്രസ്തുത 
ആൾ പറയുവാനുള്ളത് പറയുവാൻ ആഗ്രഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അയാൾക്ക 
അതിന് ഒരവസരം നൽകേണ്ടതുമാണ്: 

വിശദീകരണം. (1 ) -ാം ഉപചട്ടം ( ബി ) .എന്ന ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യാർ 
ത്ഥം , താഴെ പറയുന്നവർ അടുത്ത ബന്ധുക്കളായിരിക്കുന്നതാണ്. 
അതായത്: 

1 . അച്ഛൻ 
2 . അമ്മ 
3 . ഭർത്താവ 

ഭാര്യ 
5 . മകൻ 
6 . 

മകാൻ ഭാര്യ 
7 . മകൾ 
8 . മകൻറ മകൻ 
9. മകന്റെ മകൾ 
10. മകളുടെ ഭർത്താവ് 
11. മകളുടെമകൻ 

മകളുടെ മകൾ 
13. സഹോദരൻ 
14 . സഹോദരി 
15 . സം ഹാദിയ ടെ ഭർത്താവ 
16. അപ്പുപ്പൻ 
17 . അമ്മമ്മ 
18 . പിറക്കാത്ത ( 

അച്ചൻ 
19 . പറക്കാത്ത ആ മ 
20 . പിറക്കാത്ത മകൻ 
21 , പിറക്കാത്ത 11 ക 


12 . 


ാ 


29 . 


22 . 

അർദ്ധസഹോദരൻ 
23 . അർദ ° ധസഹോദരി 
24. സഹോദരന്റെ ഭാര്യ 
25 . അർദ്ധസഹോദരന്റെ ഭാര്യ 
26. ഭാര്യയുടെ സഹോദരൻ 
27 . ഭാര്യയുടെസഹോദരി 
28. ഭാര്യയുടെ സഹോദരിയുടെഭർത്താവ് 

സഹോദരന്റെ മകൻ 
30. സഹോദരന്റെ മകൾ 
31. സഹോദരിയുടെമകൻ 
32. സഹോദരിയുടെ മകൾ 

45. ഒരു സംഘത്തിലെ അംഗം മറെറാരു സംഘത്തിന്റെ നിയോജ്യനായി 
രിക്കുന്നതിനുളള അയോഗ്യത.- (1 ) യാ താരംഗത്തയും. ഒരു സംഘത്ത 
മറേറതെങ്കിലും സംഘത്തിൽ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്നതിനും, വോട്ടു ചെയ്യുന്നതി 
നുമായി, സംഘത്തെ സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്ത 
ന്നതിനുവേണ്ടിയുളള യോഗ ത്തിൻ തീയതി നിശ്ചയിച്ചതിന്റെ മുപ്പത് 
ദിവസങ്ങൾക്ക്മുമ്പ്: 

( എ ) അയാൾ അംഗമായിട്ടുളള സംഘത്തിൽ നിന്നും അയാൾ എടുത്തി 
ട്ടുളള വായ്പയോ അഥവാ വായ്പകളോ സംബന്ധിച്ച്, അതിൻര ഉപനിയ 
മങ്ങളിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 

പകാരമുളള സമയത്തേക്കാ അഥവാ 
ഏതൊരു സംഗതിയിലുംമൂന്നു മാസത്തിൽ കവിയുന്ന കാലത്തേക്കോ, വീഴ്ച 
വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ; അഥവാ 

( ബി ) ആയാൾ ആർക്കെതിരായാണോ70-ാം വകുപ്പ്(3 ) :ം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞ്, ഏതെങ്കിലും തീർപ്പോ, അവാർഡോ അഥവാ ഉത്തരവോ വാങ്ങിയിട്ടു 
ളളത്, അങ്ങനെയുള്ള ആളാണെങ്കിലോ; അഥവാ 

( സി ) അയാൾ , തന്റെ വ്യക്തിപരമായ നിലയിൽ, മറേറ സംഘത്തിലെ 
അംഗമാണെങ്കിലോ; 
നിയമിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 2 ) ഒരു സംഘത്തെ, മറെറാരു സം ഘത്തിൽ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന 
തിനും, വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനും വേണ്ടി നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതൊരംഗവും, 
അയാൾ ഏതൊരു സംഘത്തിലെ അംഗമാണോ ആ സംഘത്തോട് വീഴ്ചവരു 
ത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലും, പ്രസ്തുത വീഴ്ച , ഉപനിയമങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളള 
കാലത്തേക്കോ അഥവാ ഏതൊരു സംഗതിയിലുംമൂന്നു മാസത്തിൽ കവിയുന്ന 
ഒരു കാലത്തേക്കോ തുടരുന്നുണ്ടെങ്കിലും അഥവാ അങ്ങനെയുളള അംഗത്തി 
നെതിരെ, 70 -ാം , വകുപ്പിൽ 

പാത്ത് ഏതെങ്കിലും തീർപ്പോ, അവാർഡോ 
അഥവാ ഉത്തരവോ ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും , അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാനം വഹിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതായിത്തീരുന്നതാണ്. 

(16. മറെറാരു സംഘത്തിൻറ നിയോജ്യനായ കമ്മിററി അംഗത്തിൻറ 
ഔദ്യോഗികകാലാവധി.-- മറെറാരു സംഘത്തിൻറ കമ്മിറ്റിയിൽ സേവനമനു 
ഷ്ഠിക്കുന്ന, ഒരു സംഘത്തിന്റെ ഒരു നിയോജ്യൻ- ( എ ) അയാളെ ; നിയോജ്യ 
നായി തെരഞ്ഞെടുത്ത സം ഘം , അയാളെപിൻവലിക്കുകയോഅഥവാ അയാൾക്ക 
പകരം, മറെറാരാളെ നിയോജ്യനായിതെരഞ്ഞെടുക്കുകയാണെങ്കിലോ; അഥവാ 

( ബി ) യാളെ, " ഒരു നിയോജ്യനായി ഒരു സംഘം തെരഞ്ഞെടുത്ത 
സംഗതിയിൽ, 32 -ാം ": വകുപ്പു 

പ്രകാരം, അങ്ങനെയുളള സം ഘത്തിൻറ 
കമ്മിററി റദ്ദാക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിിലോ; 


** 
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, 


വച്ചും 


എന്നാൽ, മേൽപ്പറഞ്ഞ വകുപ്പുപകാരം, നിയമിക്കപ്പെട്ട ആൾക്കോ, 
അഥവാ ആളുകൾക്കാ, അയാളെത്തന്നെയോഅഥവാ “ അവരുടെയിടയിൽ നിന്ന് 
* ഒരാളെയോഅല്ലെങ്കിൽ സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തെയോ, മറെറാരു 
സംഘത്തിൻറ കമ്മിററിയിലേക്ക് നാമനിർദേശം ചെയ്യുന്നതിന് അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്; അഥവാ 

( സി ), അയാൾ ഏതൊരു സംഘത്തിന്റെ നിയോജ്യനാണോ, ആ സംഘ 
ത്തിൻറ രജിസ g ററഷൻ റദ്ദാക്കുകയാണെങ്കിലോ; അഥവാ അയാൾ 
( ഡി ) അയാൾ 

44 -ാം ചട്ടത്തിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
അയോഗ്യത സമ്പാദിക്കുകയാണെങ്കിലോ; അഥവാ 

അയാളെ നിയോജ്യനായി അയയ്ക്കുന്നസം ഘം , അയാൾ 
ഏതൊരു സം ഘത്തിൻറ കമ്മിററിയിലാണോ നിയോജ്യനായി സേവനമനു 
ഷ്ഠിക്കുന്നത്, ആ സംഘത്തിനോട് വീഴ്ച വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ; 

അയാൾ അങ്ങനെയുളള കമ്മിററിയിലെ ഒരു അംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണ്, 

47 . ഒരു സംഘത്തിന്റെ പാണം, ഉറപ്പു പ്രതങ്ങൾ, രേഖകൾ , 2മുലകൾ 
മുതലായവയുടെ ബന്തവസ്സ ( എ ) സം ഘത്തിന്റെ എല്ലാ കണക്കുകളും, 
രജിസ്ററരുകളും, മററു രേഖകളും മദയും, ശരിയാ . ഫാറത്തിൽ 
പോരുകയും, തന്റെ സുരക്ഷിതമായ ബന്തവസ്സിൽ സൂക്ഷിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടത് ഏതൊരു സംഘത്തിലെയും ശംബളംപററുന്ന സെകട്ടറിയുടെ 
മാനേജരുടെ കർത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതും, അവയുടെ സുരക്ഷിതത്വത്തിന 
അയാൾ നേരിട്ട് ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നത്യമാണ്. അയാൾ പ്രസിഡൻറിൻറ 
പൊതുനിയന്ത്രണത്തിന് വിധേയമായി, സംഘത്തിൻറ പണം അതിന്റെയും, 
ഉറപ്പു പ്രതങ്ങളുടെയും, മറെറല്ലാ വസ്തുക്കളുടെയും, സൂക്ഷിപ്പുകാരൻ 
കൂടിയായിരിക്കുന്നതാണ് 

( ബി ) ശം ബളംപററുന്ന സെകട്ടറി മാനേജർ ഇല്ലെങ്കിൽ. ശരിയായ 
ഫാറത്തിൽ കണക്കുകളും, രജിസ്ററരുകളും വച്ചുപോരുകയും സൂക്ഷിക്കു 
കയും, ചെയ്യുന്നതിനും, പണത്തിന്റെ ബാക്കികളും ബോണ്ടുകളും, . ഉറപ്പു 
പ്രതങ്ങളും ഉൾപ്പെടെയുളള മറ് ആസ്തികളും സുരക്ഷിതമായ ബന്ത 
വസ്സിൽ സൂക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന് ഏർപ്പാട് 

ചെയ്യേണ്ടത് 
പസിഡൻറിൻറെ കർത്തവ്യമാണ്. ഒരു ഖജാൻജിയെ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനോ 
അഥവാ നിയമിക്കുന്നതിനോ, സം ഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളിൽ (പത്യേകം 
വ്യവസ്ഥകളില്ലാത്ത സംഗതികളിൽ• അദ്ദേഹം ഖജാൻജിയായി പ്രവർത്തിക്കു 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. ബാക്കിപണം, ഇരട്ടപ്പുട്ട് സമ്പദായമനുസരിച്ച് 
സെകട്ടറിയും, ക്യാഷിയറും മിച്ചംപണം സുരക്ഷിതമായ ബന്തവസ്സിൽ 
സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുളള മററു ഏർപ്പാടുകളുളളപ്പോൾ , പണത്തിന്റെ ബാക്കി 
സംബന്ധിച്ച കണക്ക് കമ്മിററിയോടു പറയുന്നതിനുളള ഉത്തരവാദിത്വം, 
സെകട്ടറിയുടെതായിരിക്കുന്നതാണ്: 

( സി ) പ്രസിഡൻറും , സി കട്ടറിയും)മാനേജരും അഥവാ ശം ബളം 
പററുന്ന സെകട്ടറിയോ മാനേജരോ ഇല്ലാത്തപ്പോൾ , പ്രസിഡൻറും, രേഖകളും, 
പണത്തിന്റെ ബാക്കിയും, മററ് ആസ്തികളും, വകുപ്പുദ്യോഗസ്ഥൻമാര 
ടെയും, റജിസ ( ററാർ സാമാന്യമോ അഥവാ പാതകമോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ആളുകളുടെയുംമുമ്പിൽ, ഒത്തുനോക്കൽ, പരിശോ 
ധന , ആഡിററ് അഥവാ 

അന്വഷണ വിചാരണ മുതലായവയ്ക്കുവേണ്ടി 
ഹാജറാക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ്. 

( ഡി ) മുകളിൽപ്പറാ ഖണ്ഡങ്ങളിൽ എന്തുതന്നെയടങ്ങിയിര 
നാലും , സംഘത്തിന്റെ എല്ലാ കണക്കുകളുടെയും, രേഖകളുടേയും പണ 
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ത്തിൻറയും, ററാസ്തികളുടെയും, 

വച്ചുപോരലിനും, സുരക്ഷിതത്വ 
ത്തിനും, സംഘത്തിന്റെ കമ്മിററി , പ്രധാനമായും ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്ന 
താ ണ് . ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ ഈ ചട്ടങ്ങളിലും, ഉപനിയമങ്ങളിലും 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം , അവരുടെ കത്യങ്ങൾ ചെയ്യുന്നുണ്ടാ 
എന്നും, കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്നുണ്ടോ എന്നും നോക്കേണ്ടത് കമ്മിററി 
യുടെകർത്തവ്യമാണ്. 

48. സംഘത്തിലെയും, കമ്മിറ്റിയിലെയും അംഗങ്ങൾ ക്ക ാ തപ്പടി. 
ദിനബത്ത, സിററിംഗ് ഫീസ് ഇവ നൽകൽ - (1 ) മറെറാരു സംഘത്തിൻറ 
പൊതുയോഗത്തിൽ സം ബന്ധിക്കുന്ന, ഒരു സം e . ! ല് അംഗങ്ങൾക്ക്. 
അവരുടെ സാധാരണത്വമസ സ്ഥലത്തു നിന്ന്അങ്ങോട്ടുമിങ്ങോട്ടുമുളള യാത 
പ്പടിയും, ദിനബത്തയും, ആദ്യത്തെ 

സംഘം കൊടുക്കേണ്ടതും, എന്നാൽ 
അവർക്ക് യാതൊരു സിററിംഗ് ഫീസും കൊടുക്കേണ്ടതില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

( 2) കമ്മിറ്റി അംഗങ്ങൾക്ക് കമ്മിറ്റി യോഗങ്ങളിൽ സംബന്ധിക്കുന്ന 
തിന് വേണ്ടി അവരുടെ സാധാരണതാമസസ്ഥലത്തു നിന്ന് അങ്ങേ മി 
ങ്ങോട്ടുമുളള യാതപ്പടിയും, അതുപോലെ ദിനബത്തയോ അഥവാ സിററിംഗ് 
ഫീസോ, സംഘംകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

-- .. ( 3 ) സംഘത്തിൻറ കാര്യങ്ങൾ സം ബന്ധമായി, യാ തപോകുന്ന 
കമ്മിറ്റിയംഗങ്ങൾക്ക്, അങ്ങനെയുളള യാ തസംബന്ധിച്ച് യാത്രപ്പടിയും. 
ദിനബത്തയും, സംഘംനൽകേണ്ടതാണ്. 

( 4 ) ഒരു സംഘാംഗമോ അഥവാ അതിൻറ കമ്മിററി അംഗമോ, ഏതൊര 
സംഘത്തെയാണോഅയാൾ പതിനധീകരിക്കുന്നത്, ആ സംഘത്തിൽനിന്ന്, 
ഏതെങ്കിലും അലവൻസുകൾ തേർച്ചചെയ്യുകയോ 

അഥവാ 

വാങ്ങുകയോ 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, മറെറതൊരു സംഘത്തിന്റെ യോഗത്തിൽ സംബന്ധിക്കു 
ന്നതിനാണോ അയാൾ ഏതെങ്കിലും യാത്രചെയ്തത് അഥവാ അതേ പാതയിൽ, 
മറേറതൊരു സംഘത്തിന്റെ യോഗങ്ങളിലുംകൂടിയാണോ അയാൾ സം ബന്ധി 

ആ സംഘങ്ങളിൽനിന്നും, ആ യാ ത സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു യാത 
പ്പടി യോ അഥവാ ദിനബത്തയോ വാങ്ങുവാൻ പാടുളളതല്ല . അങ്ങനെയാണെ 
ങ്കിലും, ഒരു സംഘത്തിന്റെയോഅഥവാ അതിന്റെ കമ്മിറ്റിയിലേയോ ഒരംഗം, 
സം ഘത്തിൻറ ഹെഡ് ക്വാർട്ടേഴ്സിൽ, മാറാരു സംഘത്തിൻറ ജനറൽ 
ബോഡിയുടേയോ അഥവാ ഒരു കമ്മിററിയുടെയോ യോഗത്തിൽ സംബന്ധിക്കു 
ന്നതിനു വേണ്ടി, ഏഴ് ദിവസത്തിൽ കവിയാതെ താമസിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ആ 
മറേറ സം ഘം , 

ദിനബത്ത 
ആ അംഗംഅങ്ങനെ താമസിക്കുന്ന സമയത്തേക്ക്, 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) രജിസ്ററാർ, ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിനോ അഥവാ സംഘങ്ങളുടെ 
തരത്തിനോ വേണ്ട യാതപ്പടി, ദിനബ on അഥവാ സിററിംഗ് ഫീസ് ഇവയുടെ 
പരമാവധി നിരക്ക്, നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും, ഓരോ സംഘവും, അതിൻറ 

വര 
മാനം പരിഗണിച്ച് അതിന്റെ ഉപനിയമങ്ങളിൽ, നിരക്കുകൾ നിശ്ചയിക്കേണ്ട 
തുമാണ്. 

49 സംഘങ്ങളുടെ കമ്മിററിയംഗങ്ങൾക്ക് പ്രതിഫലം കൊടുക്കൽ. - ഒരു 
സം ഘത്തിന്, അതിൻറ കമ്മിററി അംഗങ്ങൾക്ക്, അങ്ങനെയുളള അംഗങ്ങൾ , 
സംഘവുമായി നടത്തിയ കാര്യത്തിൻറെ വ്യാപ്തിയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലോ, 
അങ്ങനെയുളള 

അംഗങ്ങൾ , സം ഘത്തിന ചെയ്തിട്ടുളള സേവനങ്ങളുടെ 
വിലയുടെഅടിസ്ഥാനത്തിലോ, അഥവാ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം, സംഘത്തിൻറ 
ഉപനിയമങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളള പ്രകാരമുള്ള മാറടിസ്ഥാനത്തിലോ 

മാനവത 
രജിസ്ററാരുടെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, പതിഫല അഥവാ 
നമോ കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 
G. 95 


ച്ചത 
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50. കരാറ 

മുതലായവയിൽ അവകാശബന്ധമുണ്ടായിരിക്കുന്നതിനെ 
തിരെ നിരോധനം.- (1 ) ഒരു സഹകരണ സംഘത്തി.നല് യാതൊരുദ്യോഗ 
സ്ഥനും, ( പത്യക്ഷമായോ അഥവാ പരോക്ഷമായോ, അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ എന്ന നിലയിലല്ലാതെ , 

( എ ) സംഘവുമായി നടത്തുന്നഏതെങ്കിലും കരാറിലോ; അഥവാ 

( ബി ) സംഘം വിൽക്ക കയോ അഥവാ വാങ്ങുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും വസ്തുവിലോ; അഥവാ 

( സി ) സംഘത്തിൽ നടത്തിയ നിക്ഷേപത്തിലോ അഥവാ സംഘത്തിൽ 
നിന്ന് എടുത്ത വായ്പയിലോ അഥവാ സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ശമ്പളം 
പററിന്ന് ഉദ്യോഗസ്ഥന , താമസസൗകര്യത്തിന് വേണ്ടി സംഘംചെയ്യുന്ന 
ഏർപ്പാടിലോ അല്ലാതെ, സംഘത്തിന്റെ മറേറാന ജിലും ഇടപാടിലോ, 
യാതൊരു അവ ശബന്ധവും ഉണ്ടായിരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) സഹകരണസംഘത്തിലെ യാതൊരുദ്യോഗസ ഥനും, പ്രസ്തുത 
സം ഘത്തി ല ഒരംഗം, സം ഘത്തിന് കൊടുക്കേണ്ടതായ തുക വസൂലാക്കുന്ന 
തി ന് ( വണ്ടി അയാളുടെ വ തു വിൽ ബാൾ , പതക്ഷമായോ പരോ 
ക്ഷമായോ അത് വാങ്ങാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


അദ° ധ്യായം 


V 


സഹകരണ സംഘങ്ങളുടെ വിശേഷാവകാശങ്ങൾ 


t 


5 1 . 

ചില സംഘങ്ങളിൽ നിന്ന് കടം വാങ്ങുന്ന അംഗങ്ങളുടെ വകയാ 
അഥവാ അവരുടെ കൈവശമുളള തോ ആയ ഭൂമിയിൽ മറ്റുളള ചാർ °°- (1 ) 
30-5 , വകുപ്പ് 1 -ാം ഖണ്ഡപകാരംചെയ്യേണ്ടതാ :) സത്യപ്രസ്താവന ഫാറം 
നമ്പർ 7 - ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ് . 
( 2 ) അങ്ങനെയുളള സത്യപ്രസ്താവനകളും ട രജിസ്ററർ , 

ഫാറം , 
നമ്പർ 3 - ൽ സം ഘം സുക്ഷിക്കണ്ടതാ .:1 
52. ശമ്പളത്തിലോ അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്നുമുള കിഴിവ 

-- (1 ) 
37 -ാം വകുപ്പ് (1) ം ഉപവ ) പ പ ക ാരമുളള ഒരു ഉ- nivി ചെയ്തു കഴി 
ഞാൽ, സംഘം ഉടമ്പടി ചെയ്ത വിവാം, പി സററർ ചെയ്ത തപാലാ 
ലോകം ൽ ഡലിവറിയോ വഴി ഉടമ്പടി ചയ"(ത അംഗത്തിന്റെ മാ തലാളിയേയോ, 
(31s ഥവാ ( 19ംഗത്തിനു ശ വളംമാ ini ഥവാ വതനമാ ..ാടുക്കുന്ന ഉദ്യാഗ 
സ ഗനേ യാ അറിയിക്കുകയും, 32 -ാം ചട്ടത്തിൽ പ ത്യകം പറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന 
വിധത്തിൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ), ( റങ്ങി, നി ഉടമ്പടിയുടെ ഒ പകർപ്പ് 
( പസ്തുതമുതലാളിക്കാ(3 ഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥ 11ാ അയച്ചു ,ാടുക്കുകയും 
livചയ്യേ .. IS റാ.ഡ 

ശന വ മാ അഥവാ വത : 4,5 . കൊടുക്കുന്ന മുതലാളിയോ 
ഭ 10 ഥവാ ഉദ്യാഗസ്ഥനോ, സംഘത്തിൽ നിന്നും അങ്ങനെയു അറിയിപ്പ് 
കിട്ടി ,ഴിഞ്ഞാൽ, 

ശ സ ാ അഥവാ വതന മാ ! കാടുന്നതിനു വേണ്ടി 
?!! (ചാൾ 11 

ച്ചുപോരുന്ന രജിസററിൽ, ഉടമ്പടി സംബന്ധിച്ച ഒരു കുറിപ്പ് 
എ }} * ! ത i : ( മോ 111 , 

( 2) രാതഉടമ്പടി എ.jഴു തി കൊടുത്തിട്ടിളവനും (1 ) -ാം ഉപചട്ട 
( പക്വാ ം എ താരാം സംബന്ധിച്ച് :1 റിയിപ്പ് 39ായിച്ചു കൊടുത്തിരിക്കുന്നുവോ 
131ാനയം വനമാ 

(17) ഗത 

സംബന്ധിച്ചും, സംഘാതിന , 
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അത് 


-* 


അങ്ങനെയുളള അംഗത്തിന്റെ ശമ്പളത്തിലോ അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്ന്, 
അങ്ങനെയുളള അംഗം സംഘത്തിന് കൊടുക്കേണ്ടതായ തുക ഓ രാ മാസവും 
വസൂലാ ക്കു നതിനും, അങ്ങനെയുളള തുക സംഘത്തിലേക്ക അടയ്ക്കന്ന 
തിനുമുളള ഒരർത്ഥന, ആ അംഗത്തിൻറ മുതലാളിക്കോ അഥവാ ശ വളമാ 
വേതനമോ കൊടുക്കുന്നഉദ്യോഗസ്ഥനോ അയച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാ നം . അങ്ങ 
നെയുളള അർത്ഥന ഫാ ം നമ്പർ 9 - ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും, അംഗത്തിൻറെ ശംബ 
ളത്തിലോ അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്ന്" , ( പസ്തുതമാസത്തിൽ വസൂലാക്ക 
ണ്ടമൊത്തം തുക (പത്യേകം പറയേണ്ടതും അത്, പസ്തുത മാസത്തിൻറ 
അധസാനത്തെ (പവ്യത്തി ദിവസത്തിന് കുറഞ്ഞത് ഏഴുപൂർണ്ണദിവസങ്ങൾക്ക് 
മുമ്പ് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3) അങ്ങനെയുളള ഒരു ഉടമ്പടി ചെയ്തിട്ടുളള ഒരംഗം, ഓഫീസേ , 
അഥവാ ജോലി 

സ്ഥലമോ മാററുന്ന കാരണത്താലോ, അഥ , മററ് വിധ 
ത്തിലോ, ഒരു പുതിയ ശം ബളവിതരണ അധികാരസ്ഥാൻ കീഴിലാകുന്ന 
ഓരോ സന്ദർഭത്തിലും, അയാൾ അങ്ങനെ ആകുന്ന ഒരാഴ്ചക്കകം, 
സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് സംഘത്തിന കൊടുക്കേണ്ടതാണ് 

സംഘം . 
അങ്ങനെ അറിയിപ്പ് കിട്ടിയതിന്റെ ഒരു പക്ഷത്തിനകം, അങ്ങനെയുള്ള ശമ്പളം 
നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥന്, ഉടമ്പടിചെയ്തതു സംബന്ധിച്ച അർത്ഥന, 
രജിസ്ററർ ചെയ്ത തപാൽ മാർഗ്ഗം അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, മേൽപ്പറ ഞ്ഞ 
അധികാരസ്ഥന്, 32 -ാം ചട്ടത്തിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ വിധ ത്തിൽ സാക്ഷ്യ 
ടുത്തിയ ഉടമ്പടിയുടെ ഒരു പതി കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. ബന്ധപ്പെട്ട 
മുതലാളിയോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, സംഘ ത്തിൽ നിന്ന് അ ങ്ങനെയുളള 
അർത്ഥന ലഭിച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ, ഉടമ്പടി സംബന്ധിച്ച ഒരു കുറിപ്പ്, ശമ്പളമോ 
അഥവാ വേതനമോ നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി അദ്ദേഹം വച്ചുപോരുന്ന രജിസ്ററ 
രിൽ എഴുതേണ്ടതുമാണ്. 

( 4) അതതു സംഗതിപോലെ ഏതെങ്കിലും സം ഘത്തിൽ നിന്നാ 
അഥ വാ സം ഘങ്ങളിൽനിന്നോലഭിച്ച ഒരർ ) ഥനയെത്തുടർന്ന്, ഒരു തൊഴിലാ 
ളിയുടെ ശമ്പളത്തിലോ അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്ന് കിഴിവു മൂലം ഒരു 
മുതലാളിയോ അഥവാ ശ വളമോ വേതനമോ, വിതരണം ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോ വസൂലാക്കിയ ഏക ങ്കിലും തുക, അത 3, സംഗതിപോലെ അങ്ങനെ 
യുള്ളമുതലാളിയോ ഉദ്യോഗസ്ഥനേ, ബന്ധപ്പെട്ട സംഘത്തിലേക്കോ അഥവ 
സം ഘങ്ങളിലേക്കോ37 -ാം വകുപ്പ്(2 ) -ം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള 
സമയ ത്തി നകം അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) കിഴി ,,ൾ , സംഘ ത്തിലേക്കോ അഥവാ സംഘങ്ങളിലേക്കോഅട 
യ്ക്കുന്നതിനുളള ചെ , ലവ്, ബന്ധപ്പെട്ട സംഘമോഅഥവാ 

സംഘങ്ങളോ 
വഹിക്കേണ്ടതാ. . . ശമ്പളമോ അഥവാ വേതനമോ വിതരണംചെയ്യുന്ന മുത 
ലാളിയോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അതതു സംഗത പോലെ , സംഘത്തിനാ 
അഥവാ സംഘങ്ങൾക്കോപണംഅടയ്ക്കുന്നതിനോടൊപ്പം അംഗങ്ങളിൽ നിന്നും 
വസുലാക്കിയ തുക .ളുടെയും സംഘത്തിനോ അഥവാ സംഘങ്ങൾക്കോ പ നാ 
ടച്ച തി നുളള ചെലവിന്റെയും ഒരു സറോററുമെന് ഫാറം ന സർ 10 - ൽ 
അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 6) 37 -ാം വകുപ്പ് (2 ) എം ഉപവകു ( പകാരം, ഒരു സ ഘാ ഗ 
ത്തിലെ സാംഗത്തിന്റെ ശമ്പളത്തിലോ" അഥവാ വേതനത്തിലോ നിന്ന് മുതലാ 
ളിയോ അഥവാ ശമ്പള : 1 വേതനമോ നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കിഴിവ 
ചെയ്ത ഒരു തുക, അങ്ങനെ യുളള മുതല ;ളിയോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
ഒരു സംഘത്തിലേക്ക് അടയ്ക്കുമ്പോൾ , സംഘം അങ്ങനെയുളള മുതലാ 
ിക്കാഅഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അങ്ങനെയുളള തുക അടച്ചതിന്, ഉടനെ ഒരു 
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അഥവാ 


രസീത് നൽകേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള തുകയ്ക്കുവേണ്ടി 
സം ഘം നൽകിയി 
ട്ടുളള രസീത അങ്ങനെയുളള മുതലാളിക്കോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
എതിരേ ഉളള ഏതെങ്കിലും തേർച്ച : ൾ- സംബ ന്ധിച്ച്, അങ്ങനെയുളള മത 
ലാളിയുടേയോ ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറയോ 

ബാദ ° ധ്യത ഉത്തമമായും 
മതിയായതരത്തിലും തീർക്കുന്നതായിത്തീരുന്നതാണ്. 

(7) ഒരംഗത്തിൽ നിന്നും, കിഴിവുമൂലം ഒരു സംഘം വസൂലാക്കിയ 
ഏതെങ്കിലുംതുക യഥാർത്ഥത്തിൽ ഏതു തീയതിയിലാണോ 

അങ്ങനെയുളള 
ക സംഘത്തിന് ലഭിച്ചത് ആ തീയതി കണക്കിലെടുക്കാതെതന്നെ, ഏതൊരു 
തീയതിയിലാണാമുതലാജിയോ അഥവാ ശമ്പളമോ വേതനമോ നൽകുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, പ്രസ്തുത തുക കിഴിവ് ചെയ്തത്, അന്ന്മുതൽ പാബ 
ല്യത്തോടെ അത് അങ്ങനെയുളള താഴിലാളിയുടെകണക്കിൽ വരവു വയ്ക്കേ 
ണ്ടതാണ്. സംഘത്തിൻറെ കണക്കുകളിൽ, ശരിയായി വകതിരിച്ചതിനു ശേഷം, 
വസൂലാക്കിയ തുക വരവുപിടിച്ചതിന്റെ വിവരങ്ങൾ ഉടൻതന്നെ സംഘം 
രംഗത്തിന നൽകേണ്ടതാണ്. 

( 8 ) മുതലാളിയോ അഥവാ ശമ്പളമോ വേതനമോ നൽകുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോ, സംഘത്തിന കിട്ടേണ്ടതായ പണം വസൂലാക്കിയതും അടച്ചതും 
കാണിക്കുന്ന ഒരു രജിസ്ററർ ഫാറം നമ്പർ 11- ൽ വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 


അദ്ധ്യായം- VI 


സംഘങ്ങളുടെ വസ്തുക്കളും, ഫണ്ടുകളും 


53 . സഹകരണ വിദ്യാഭ്യാസഫണ്ട്രൂപീകരണം. -ഏതെങ്കിലും സഹകരണ 
വർഷത്തെ സംബന്ധിച്ച്, രജിസ്ററാർ ( പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള 
ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിന്റെ അറ്റാദായം, താഴെ പറയുന്ന നിബന്ധനകൾക്ക 
വിധേയമായി, 56 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിധത്തിൽ, വിനിയോഗിക്കേ 
ണ്ടതാണ്, അതായത്: 

(1 ) അററാദായത്തിന്റെ 15 ശതമാനത്തിൽ കുറവല്ലാത്തതുക റിസർവ് 
ഫണ്ടിലേക്ക് വകം കൊള്ളിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ( എ ) ഏതൊരു സംഘവും അതിൻറ അററാദായത്തിൽ നിന്നും 
താഴെക്കൊടുത്തിരിക്കുന്ന നിരക്കിൽ കണക്കാക്കിയ ഒരു തുക, 56 -ാം വകുപ്പ് 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന് ഖൺഡത്തിൽ വിഭാവന ചെയ്തിരിക്കുന്ന, 
സഹകരണവിദ്യാഭ്യാസ ഫണ്ടിലേക്ക് സം രാവനക്കായി നീക്കിവക്കേണ്ടതാണ്, 
300 രൂപ വരെ 

ഒന്നുമില്ല 
300 രൂപ മുതൽ 1,000 രൂപ വരെ 

1 % 
1,001 രൂപ മുതൽ 5,000 രൂപ വരെ 

11 % 
5,001 രൂപമുതൽ 25,000 രൂപ വ 
25,001 രൂപ മുതൽ 50,000 രൂപ വരെ 
50 , 001 രൂപ മുതൽ 2 ലക്ഷംരൂപ വരെ 
2 ലക്ഷംരൂപയ്ക്കു മുകളിൽ, പരമാവധി 
10,000 രൂപയ്ക്കു വിധേയമായി, 

31 % 
( 1 ) അങ്ങനെ നീക്കിവച്ച തുക, ആഡിറാ സർട്ടിഫിക്കററ് കിട്ടുന്ന 
തീയതിമുതൽരണ്ടു മാസ നകം, സഹകര ണവിദ്യാഭ്യാസ ഫണ്ടിന്റെ വര വി 
ലേക്ക്, 2. 

രസംസ്ഥാ ) സഹകരണ ബാങ്കിൽ അടക്കേണ്ടതാണ്, 


00/ 
- 0 

/ 0 
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( സി ) സഹകരണവിദ്യാഭ്യാസഫണ്ട്, ക ള 

സംസ്ഥാന സഹകരണ 
യൂണിയൻവച്ചു പോരുകയും, വ്യാപരിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. ആക്ററിലും 
ചട്ടങ്ങളിലൂം, യുണിയൻ ഉണ്ടാക്കിയതും ഗവൺമെൻറ് അംഗീകരിച്ചതുമായ 
റഗുലേഷനുകളിലും വിഭാവന ചെയ്ത ( പകാരമുളള ( പചരണമുൾപ്പെടെ 
യുളള സഹകരണവിദ്യാഭ്യാസപുരോഗതിക്കായി അത 

വിനിയോഗിക്കുണ്ട് 


താണ , 


ക 


( ഡി ) സഹകരണവിദ്യാഭ്യാസഫണ്ടിൻറ യാതൊരു 

ഭാഗവും, മേൽ 
പറ യൂണിയൻ, യൂണിയൻ റഗുലഷനുകളും, അതതു സമയം രജി 
സ (റാരോ ഗവൺമെൻറാ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന സാമാന്യനിർദ ° ദേശങ്ങളനു 
സരിച്ചല്ലാതെ , ചെലവാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( ഇ ) മേൽപറഞ്ഞ യൂണിയൻ, ഈ ഫണ്ടിനുവേണ്ടി, ഗവൺമെൻറിൻറ 
അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, യൂണിയൻ ഉണ്ടാക്കുന്ന റഗുലേഷനുകളനുസരിച്ച്. 
ഒരു പ്രത്യേക കണക്ക് വച്ചു പോരേണ്ടതാണ്. റഗുലേഷനുകൾ , മററു സംഗതി 
കളുടെ കൂട്ടത്തിൽ, അഖിലേന്ത്യാ സഹകരണയുണിയന് സംഭാവനകൾ നൽകുന്ന 
തിനും, സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകൾക്ക് സഹായം നൽകുന്നതിനും, 
വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
(എഫ്) ഗവൺമെൻറിന ആവശ്യമാണെന്ന 

കാണുകയാണെങ്കിൽ, 
അഞ്ചിൽ കൂടുതൽ അംഗങ്ങളില്ലാത്ത ഒരു കമ്മിററി , അവരിൽ രണ്ട് പേർ കേരള 
സംസഗ്ഗാനസഹകരണയൂണിയൻ നോക്കിനടത്തിപ്പുകമ്മിററിയിലെ തെരഞ്ഞ 
ടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളായിരിക്കേണ്ടതാണ്. സഹകരണ വിദ്യാഭ്യാസഫണ്ടിൻറ 
ഭരണത്തിനായി, രൂപീകരിക്കാൻ, അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. കമ്മിററി 
യുടെരൂപീകരണത്തിനുശേഷം, സംസ്ഥാനസഹകരണയൂണിയൻ കമ്മിറ്റി, 
ഈ ഫണ്ട് സം ബന്ധിച്ച പണം, റിക്കാർഡുകൾ രേഖകൾ , ഇവയുടെചുമതല 
ഈ ഉപചട്ടി പ്രകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള കമ്മിററിക്ക്, കൈമാററം ചെയ്യേണ്ട 
താണ്. കമ്മിററിയുടെകാലാവധിയും, അതിൻറെ പ്രവർത്തനത്തിന്റെ വിശദാം 
ശങ്ങളും, അതതു സമയം, ഗവൺമെൻറ് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന പ്രകാരമായിരി 
ക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 3 ) ഭൂപണയ ബാങ്ക് അല്ലാതെയുളള ഏതൊരു കാർഷിക കഡിററ് 
സംഘമോ അഥവാ സ്ഥാവരവസ തുക്കളുടെ പണയത്തിൻമേൽമാ തം ദീർഘ 
കാല വായ്പകൾ അനുവദിക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യമുളള ഒരു സംഘമോ അതും, 
സ്ഥാവരവസ്തുക്കളുടെപ്രണയത്തിൻമേൽ ദീർഘകാല വായ്പകൾ അനുവദി 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടിഫണ്ടുകൾ ഏർപ്പെടുത്തുക എന്ന ലക്ഷ്യമുളള ധനസഹായം 
ചെയ്യുന്ന ബാങ്കുകളല്ലാതെയുളള ഏം താരു ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കും , 
അവയുടെഅറാദായ ത്തിന്റെ 15 % ത്തിൽ കുറവല്ലാത്ത ത്യക , ഒരു കാർഷിക 
കഡിററ് സ്ററാബിലൈസേഷൻ ഫണ്ടിനുവേണ്ടി, നീക്കിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
ഈ ഫണ്ട്, രജിസ്ററാരുടെ രേഖാമൂലമായ മുന്നനുവാദം കൂടാതെ, ഉപയോഗി 
, ഇവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

54. ഫണ്ടുകൾ നിക്ഷേപിക്കുന്ന വിധം - (1) ഒരു സംഘത്തിന്, രജി 
സ്ററാരുടെ രേഖാമൂലമായ മുന്നനുമതിയോടെ, 

അതിൻറഫണ്ടിന്റെ മുഴു 
വനുമോഅഥവാ ഏതെങ്കിലുംഭാഗമോ, അതിന്റെ കാര്യം നടത്തുന്നതിനാവശ്യ 
മായേക്കാവുന്ന, ഭൂമി വിലക്കെടുത്തതു സംബന്ധിച്ച് വാങ്ങുന്നതിനോ, 
ദരിഥവാ പാട്ടമായെടുക്കുന്നതിനും, ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം പണിയിക്കുന്നതിനോ 
അഥവാ പുതുക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി, നിക്ഷേപിക്കാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെ 
നിക്ഷേപിക്കപ്പെടാവുന്നഫണ്ടുകളുടെതുക, ഓരേ സ ഗതിയും, രജിസ "( ററാർ 
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നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് , ഇട്ട് നികത്തണ്ട 
താണ്; എന്നാൽ, ഈ ഉപചട്ട, താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികൾക്ക് ബാധകമാവുന്ന 
തല്ല 

( എ ) i) ഒരു സംഘത്തിനു കിട്ടേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും തുക വസൂലാ 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി അതു സമ്പാദിച്ച ഒരു വിധിയോ, തീർപ്പോ അഥവാ 
അവാർഡാ നടത്തിയതിൽ വിററ സ്ഥാവരവസ്തു സംഘം വാങ്ങിയതിന്; 
അഥവാ 

ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്ക്, ധനസഹായം നൽകപ്പെട്ട ഒരു 
സംഘം, അങ്ങനെയുള്ളസംഘത്തിനു കിട്ടേണ്ടതായിതുക വസൂലാക്കുന്നതിനു 
വേണ്ടി അത് സമ്പാദിച്ച ഒരു വിധിയോ, തീർപ്പോ അഥവാ അവാർഡോ നടത്തിയ 
തിലെ വിൽപനയിലോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സംഘത്തിന്റെ ലിക്വിഡേററരോ 
അഥവാ ലിക്വിഡേററർക്ക് വേണ്ടിയോ നടത്തിയ വിൽപ്പനയിലോ, വാങ്ങിയ 
സ്ഥാവരവസ്തു , വാങ്ങിയതിന്, 

( ബി ) ഉപനിയമങ്ങളനുസരിച്ച്, ഏതൊരു സംഘത്തിന്റെ ലക്ഷ്യങ്ങ 
ളിൽ, വാങ്ങൽ, പാട്ടം, നിർമ്മാണം അഥവാരൂപഭേദം വരുതൽ ഇവ ഉൾപ്പെടുമോ 
അങ്ങനെയുള്ള സംഘംഭൂമികൾ വാങ്ങുകയോ, അഥവാ പാട്ടത്തിനെടുക്കുകയോ 
അഥവാ ആ സം ഘത്തിനുവേണ്ടി കെട്ടിടങ്ങൾ വാങ്ങുകയോ, പണിയുകയോ, 
രൂപഭേദം വരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതിന്: 

എന്നു മാത്രമല്ല , ഈ ഉപചട്ടിപകാരം നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ടതുക, നിക്ഷേപം 
താഴെ പറയുന്നവയാണ് നടത്തിയതെങ്കിൽ, ഇട്ടുനികത്തേണ്ടആവശ്യമില്ലാത്ത 
താകുന്നു 

( എ ) ഒരു സംഘം, ഉപനിയമങ്ങളനുസരിച്ചുളള അററാദായത്തിൽ നിന്ന് 
രൂപീകരിച്ച , കെട്ടിടഫണ്ടിൽ നിന്നും നിക്ഷേപം നടത്തുമ്പോൾ ; അഥവാ 

( ബി ) ഏതൊരു പ്രത്യേക തരം കാര്യത്തിനുവേണ്ടിയാണോ ഒരു സംഘം 
രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുളളത്, അതു സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടു 
അംഗങ്ങളിൽനിന്നും ഓഹരിമൂലധനം പിരിച്ചെടുത്തിട്ടുളള കഡിററ് സംഘ 
മല്ലാതെയുള്ള ഒരു സംഘം നിക്ഷേപം നടത്തുമ്പോൾ , 

(2 ) യാതൊരു സംഘവും, സംഘം സമ്പാദിച്ച യാതൊരു സ്ഥാവര 
വസ്തുവും ജനറൽബോഡിയുടെയും, രജിസ ° ററാരുടെയും മന്നനുവാദം 
കൂടാതെ , കൈയ്യൊഴിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ, ഏതു ഭവനനിർമ്മാണ സംഘങ്ങളുടെ ഉപനിയമങ്ങളിലാണോ 
സ്ഥാവരവസ്തുക്കളുടെ കയവികയത്തിനുവേണ്ടി (പത്യേകം വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുളളത്, അവയ്ക്ക്, ആ വസ്തുക്കൾ , രജിസ്( ററാരുടെയോ 
അഥവാ ജനറൽബോഡിയുടെയോ അനുമതികൂടാതെ കയ്യൊഴിക്കാവുന്ന 
താണ 

കടം വാങ്ങുന്നതിൽ നിയന്ത്രണങ്ങൾ.- (1) (2 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, ഒരു സംഘം അംഗങ്ങളിൽനിന്നോ അഥവാ 
അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരിൽ നിന്നോ, ആ സംഘത്തിൻറ ഉപ നിയമങ്ങളിൽ നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുളള പരിധിയിൽ കവിഞ്ഞ്, ഡിപ്പോസിററുകളും, വായ്പകളും 
സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) , അംഗങ്ങളിൽ നിന്നുമാ തം ഡി . സിററുകളും, വായ്പകളും 
സ്വീകരിക്കുകയും , അംഗങ്ങളല്ലാത്ത മറ്റു യാതൊരാളോടും ബാദ്ധ്യതയില്ലാത്ത 
തുമായ ഒരു സംഘത്തിന്, അധികം തുക അതുമായി സംയോജിപ്പിക്കും പട്ടി . 
ടുളള ഒരു സഹകരണ ബാങ്കിൽ നിക്ഷേപിക്കുമ്പാണെങ്കിലോ അഥവാ ഗവൺ 
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മെൻറിലോ അല്ലെങ്കിൽ 1882- ലെ ഇൻഡ്യൻ (ട്രസ്ററ് ആക്റ് (1882 - ലെ 
ആക്ററ്) 20 -ാം വകുപ്പിൽ (പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ പ്രകാരമുളള മററ് ഉറപ്പ് പ്രത 
ങ്ങളിലോ നിക്ഷേപിക്കുകയാണെങ്കിലോ, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ പരി 
ധിയിൽ കവിഞ്ഞ ഡിപ്പോസിററുകളും, വായ്പകളും സ്വീകരിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

എന്നാൽ, അങ്ങിപകാരം ഡിപ്പോസിററു ചെയ്തതോ അഥവാ നിക്ഷേ 
പിച്ചതോആയ തുകയോഅഥവാ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ, മുകളിൽ 
പ്പറഞ്ഞ പരിധിയിൽ കവിഞ്ഞ് സ്വീകരിച്ചിട്ടുളള ഡിപ്പോസിററുകൾ തിരികെ 
കൊടുക്കുന്നതിനല്ലാതെ പിൻ വലിക്കുവാനോ അഥവാ മററു തരത്തിൽ ഉപയോഗ 
പ്പെടുത്തുവാനോ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
56 . 

വായ്പകൾ നൽകുന്നതിൽ നിയന്ത ണം .- (1) ധനസഹായംചെയ്യുന്ന 
യാതൊരു ബാങ്കോ അഥവാ ക്ളിപ്തമല്ലാത്ത ബാദ്ധ്യതകളോടുകൂടിയ 
കാർഷിക കഡിററ്സം ഘമല്ലാത്ത കഡിററ ° സംഘമോ, അതും ഒരു ഭൂപണയ 
ബാങ്കം, സ്ഥാവരവസ്തുക്കളുടെ പണയത്തിൻ മേൽ മാ ( തം ദീർഘകാല 
വായ്പകൾ അനുവദിക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യമുളള ഒരു സം ഘവും, മൂന്നു വർഷ 
ത്തിൽ കവിയുന്ന കാലത്തേക്ക വായ്പകൾ അനുവദിക്കാൻ 

പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

എന്നാൽ, രജിസ്ററാർക്ക് പ്രശസ്തമായ നോക്കിനടത്തലിൻറഅംഗീകാര 
മായി, രേഖാമൂലമായ ഒരു പ്രത്യേകഉത്തരവു മൂലം, അങ്ങനെയുളളഏതെങ്കിലും, 
ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിനേയോ അഥവാ കഡിററ് സംഘത്തെയോ 
മൂന്ന്വർഷത്തിൽ കവിഞ്ഞതും, എന്നാൽ അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കവിയാത്തതു 
മായ കാലത്തേക്ക്, താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കായി വായ്പകൾ നൽകുന്നതിന് 
അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്, അതായത്- 

( എ ) കന്നുകാലികളും വണ്ടികളും വാങ്ങുന്നതിന്; 

( ബി ) പാർപ്പിനുളള വീടുകളോ, തൊഴുത്തുകളോ, മററു കെട്ടിടങ്ങളോ, 
പണിയുന്നതിനോ, വാങ്ങുന്നതിനോ അഥവാ അവയ്ക്ക് അററകുറ്റപ്പണികൾ 
ചെയ്യുന്നതിനോ; 

( സി ) താഴെപ്പറയുന്ന വകയ്ക്കായുളള ചെലവുകൾക്കായി 

(i) താമസിക്കാനുളള ആവശ്യങ്ങൾക്കോ അഥവാ മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്കോ 
വേണ്ടിഭൂമി വാങ്ങുന്നതിന്: 

(ii) .ഭൂമികൾ അഭിവ്യദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിനോ, നിരപ്പാക്കുന്നതിനോ, 
നികത്തുന്നതിനോ വെളളമൊഴുക്കിക്കളയുന്നതിനോ അഥവാ ഭൂമിയിൽ വല്ല 
പ്പോഴും കൂടുതൽ വളം ചേർക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി; 

(iii ) സ്വകാര്യ കുളങ്ങൾ , കിണറുകൾ , ചാലുകൾ എന്നിവപോലുളള 
ജലസേചനമാർഗ്ഗങ്ങൾ പണിയുന്നതിനോ അഥവാ അവയ്ക്ക്വമ്പിച്ച 
അററകുററപ്പണികൾ ചെയ്യുന്നതിനോ; 

(iv) പമ്പു സെററുകൾ വാങ്ങുന്നതിന്; 
"( v) മെച്ചപ്പെട്ട ക്യഷിരീതികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന്; 
( ഡി ) . ചെറിയ കടങ്ങൾ വീട്ടുന്നതിന്; 
( ഇ )" കുടിൽ വ്യവസായങ്ങൾ അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിന്: 
(എഫ്) ആചാരമനുസരിച്ച്, കടംവാങ്ങുന്നവരുടെ 

വിവാഹങ്ങൾ, 
അഥവാ മററ് ചടങ്ങുകൾ ഇവ സം ബന്ധിച്ചോഅഥവാ ആശിതരുടെ വിവാഹ 
ങ്ങൾ , ശവസംസ്ക്കാരങ്ങൾ , മറ ചടങ്ങുകൾ ഇവ സംബന്ധിച്ചോ ഉളള 
അവരുടെചെലവിന് അവർക്ക് അനുരൂപമായ നിരക്കിൽ നിർബന്ധിതമായ 
ചെലവുകൾ നൽകുന്നതിന്: 
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അഥവാ 


( ജി) അത്ആ സമയം രജിസററാർ (പത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രകാര 
മളള മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്ക്: 
(2 ) ഹസ്വകാല വായ്പകളും ഒരു കൊല്ലത്തിനു ശേഷം 

വായ പ 
അനുവദിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ, അതതു സംഗതിപോല മൂന്നു വർഷത്തി 
നകമോ അഥവാ അഞ്ചു വർഷത്തിനകമോ തിരിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതായ ദീർഘകാല 
വായ്പകളും നൽകുന്നതിനായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്, ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന 
ബാങ്കിൻറയും 

ക്ളിപ്തമല്ല ത ബാദ്ധ്യതയോടുകൂടിയ ഒരു 
കാർഷിക കഡിററ് സംഘമല്ലാത്ത ഒരു കഡിററ 

സംഘത്തിൻറയും 
ഭൂപണയ ബാങ്കിൻറെയും സ്ഥാവരവസ്തുക്കളുടെ പണയത്തിൻമേൽ മ C ( തം 
ദീർഘകാല വായ്പകൾ നൽകുക എന്ന ലക്ഷ്യമുളള ഒരു സംഘത്തിൻറയും, 
വായ്പ കൊടുക്കുന്നതിനുളള പരമാവധി പരിധി, സാമാന്യമോ അഥവാ 
(പത്യേകമോ ആയ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവു മൂലം നിശ്ചയിക്കുന്നതിന 
രജിസ്ററാർക്ക്അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്; 

എന്നാൽ, (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിന്റെ കളിപ്ത നിബന്ധന പ്രകാരം അന 
വദിക്കുന്ന വായ്പകളുടെ മൊത്തംതുക ഒരു വർഷത്തിൽ കവിഞ്ഞതും,എന്നാൽ 
അഞ്ചുവർഷത്തിൽ കവിയാത്തതുമായ കാലങ്ങൾക്ക് ഈ ഉപചട്ടപ്രകാരം അനു 
വദിക്കാവുന്ന വായ്പകളുടെ മൊത്തംതുകയുടെ 50 % ത്തിൽകവിയാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു . 

( 3 ) ക്ളിപ്തമല്ലാത്ത ബാദ്ധ്യതയോടുകൂടിയ , യാതൊര കാർഷിക 
കഡിററ് സംഘവും, അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കവിയുന്ന കാലങ്ങൾക്ക് വായ്പ 
കൾ അനുവദിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം - ഈ ചട്ടത്തിൽ "( ഹസ്വകാല വായ്പക എന്നാൽ, വസൂ 
ലാക്കിയാലുടൻതന്നെ അടുത്തുളള വിളവെടുപ്പു വിറകിട്ടുന്നതിൽ നിന്നോ 
അഥവാ വായ്പ നൽകിയ തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകത്തോ, ഇതിലേത 
കാലമാണാദീർഘിച്ചത്, അതിനകം തിരിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതായ വായ്പകൾ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(4) രജിസ്( ററാർക്ക °, ധനസഹായം ചെയ്യുന്നബാങ്കുമായി ആലോചിച്ച് 
സാമാന്യമോ അഥവാ പ ്യകമോ ആയ ഉത്തരവു മൂലം, ഒരു കേന" ( ദബാങ്കോ 
അഥവാ സംഘമോ നൽകുന്ന വായ്പകൾ , അങ്ങനെ അനുവദിക്കുന്നത് സംഘ 
ത്തിൻ താൽപര്യാർത്ഥമോ, സഹകരണ പ്രസ്ഥാനം നല്ലരീതിയിൽ അഭി 
വദ°ധിപ്പെടുത്താനാണ i o കരുതാത്തപക്ഷം, നിരോധിക്കുകയോ അഥവാ 
കമീകരിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

57 . അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരുമായുളള ഇടപാട്. - 58-9,59 -ം വകുപ്പുകൾ പ്രകാര 
മുളള വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, യാതൊരു സംഘവും, അംഗമല്ലാത്ത് 
ഒരാളുമായി 

( എ ) സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങൾ , ആ കാര്യത്തിന് അതിനെ അന 
വദിക്കുന്നില്ലെങ്കിലും; 

( ബി ) സംഘം രജിസ്ററാരുടെഅനുമതി വാങ്ങിയിട്ടില്ലെങ്കിലും; 
യാതൊരിടപാടിലും, ഏർപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

58 . ( പാവിഡൻറ്ഫ Y --ഏതൊരുസംഘവും, അതിലെ ജീവനക്കാർക്ക് 
വണ്ടി, ഒരു കാൽr ൻ ടിബട്ടറി പാവിഡൻറ്(പ ( 

രൂപീകരിക്കുകയും, 
പ്രസ്തുത ഫ , s ° വച്ചു (1Jാരുകയും, വിനിയോഗിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന 
വേണ്ടി, 

റഗുലേഷനുകൾ ( 10 ) , യും , ചെയ്യേണ്ടതോ 1 . മാററു സംഗതി 
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ശതമാനം 


പ 


59 . 


കളുടെകൂട്ടത്തിൽ, അങ്ങനെയുള റഗുലേഷനുകൾ , താഴെപ്പറയുന്നവയ്ക് 
വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

(6) ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളത്തിൽ നിന്നും, സംഭാവനയായി അവരുടെ 
അടിസ്ഥാനശമ്പളത്തിന്റെ പത്തു ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത ഒരു തുക കിഴിവ് 
ചെയ്യേണ്ടതാണ് 

(ii ) ജീവനക്കാരുടെ വേതനത്തിൽ അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിന്റെ പത്തു 

നിരക്കിൽ കുറയാത്ത ഒരു തുക മുതലാളിയുടെ സംഭാവനയായി 
സംഘം കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(ii) പാവിഡൻറഫണ്ടിന്റെ ഉറപ്പിൻമേൽ മുൻകൂറുകൾ കൊടു 
ക്കലും, അത് വസൂലാക്കുന്ന വിധവും. 

- 5 . (iv ) ജീവനക്കാരുടെ സംഭാവനയും, സംഘം നൽകിയ സംഭാവനയും 
തിരിച്ചു കൊടുക്കൽ. 
(v), ( പാവിഡന്റ്ഫണ്ട 

നിക്ഷേപവും, 

അതിൻമേൽ പലിശ 
നൽകലും. 

എന്നാൽ, 1952 - ലെ എംപ്ലോയീസ് ( പാവിഡൻറ്ഫണ്ട് ആക്ററ് സംഘ 
ത്തിന് ബാധകമായിരിക്കുമ്പോഴും, ആ ആക° ററിലെ ഏവസ്ഥകൾ , കൂടുതൽ, 
(പ്രയോജനകരമായിരിക്കുമ്പോഴും , ഫണ്ട്(പസ്തുത ആക്ററ° പകാരം, വച്ചു 
പോരേണ്ടതാണ്. 

ഗാററുവിററി -ഏതൊരു സംഘവും അതിൻറ ഉപനിയമത്തിൽ 
അതിന്റെ ജീവനക്കാർക്ക് ( ഗാററുവിററി കൊടുക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥയുണ്ടാ 
കേ ണ്ടതും അതിൻറ ഭരണ നിർവ്വഹണത്തിന് റെഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കേണ്ടതു 
മാണ്.. മററു സംഗതികളുടെകൂടെഅങ്ങനെയുളള റെഗുലേഷനുകൾ താഴെപ്പറ 
യുന്നവയ്ക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതാണ്: 

(i) സ്ഥിരം എസ്ററാബ്ളിഷ്മെൻറിലുളള മാസശമ്പളക്കാരായ 
എല്ലാ ജീവനക്കാരും ഗാറ്റുവിറ്റിക്ക് അർഹരായിരിക്കുന്നതാ ണ് ; 

(ii ) ജീവനക്കാരുടെ സേവനം തുടർച്ചയായുളളതും തൃപ്തികരവുമാ 
യിരിയ്ക്കേണ്ടതാണ്; 

(iii ) കുറഞ്ഞത് 5 വർഷത്തെയെങ്കിലും തം പ്തികരമായ സേവനം 
അനുഷ്ഠിച്ച ഒരു ജീവനക്കാരൻ സർവ്വീസിൽ നിന്നും സ്വമേധയായി റിട്ടയർ 
ചെയ്യുകയോ, അഥവാ 

സർവ്വീസിൽ ഇരിയ്ക്കുന്നകാലത്ത് സ്ഥിരമായുളള അവശത അനുഭവിക്കു 
കയോ, അഥവാ സർവ്വീസിൽ ഇരിയ്ക്കുമ്പോൾ മരിയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, സംഘം അതത് സംഗതിപോലെ അയാൾക്കോ, അയാളുടെ നിയമപ 
കാരമുളള അവകാശിയാകോപൂർത്തിയാക്കിയ ഓരോ വർഷത്തെ സർവ്വീസിനും 
അരമാസത്തിൽ കവിയാത്ത ശമ്പളം ( ഗാററുവിററിയായി കൊടുക്കേണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ, യാതൊരു സംഗതിയിലും ഗാററിവിററി പതിനഞ്ച് മാസത്തേ 
ശമ്പളത്തിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

60 . കരുതൽഫണ്ട് നിക്ഷേപിക്കുന്ന രീതി 51 -ാം ചട്ടത്തിൽ എന്ത 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു സംഘത്തിന് അതിന്റെ കരുതൽ ഫണ്ട് താഴെ 
പ്പറയുന്ന രീതികളിൽ, നിക്ഷേപിയ്ക്കുകയോ ഡെപ്പോസിററു ചെയ്കയൊ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 

(i) ഒരു ജില്ലയിൽ മാത്രമായി പ്രവർത്തന പരിധി നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളള 
സംഘങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ ധ സഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കൊഴികെ കേനം( ദ 
സഹകരണ ബാങ്കിൽ; 
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(ii ) മറെറല്ലാ സംഘങ്ങളുമായും സംഗതി യിൽ അപ്പക്സ് ബാങ്കിൽ; 

(iii ) എല്ലാ സംഘങ്ങളുടേയും സംഗതിയിൽ ടസ്ററ് സെകറിററി 
കളിൽ; 

എന്നാൽ, ഒരു സം ഘത്തിന്റെ കരുതൽ ഫണ്ട് ( പവർത്തന മൂലധനത്തിന്റെ 
ഇരുപത് ശതമാനത്തിന്തുല്യമോ, ഇരുപത് ശതമാനത്തിൽ കൂടുതലോ ഇതിൽ 
ഏത് കൂടിയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല 

ഒരു സംഘത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ രജിസ്ററാർക് സാമാന്യമോ, (പത്യ്യേ 
കമോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം സംഘത്തിൻറ അടച്ചുതീർത്ത ഓഹരി മൂലധന 
ത്തിൽകൂടുതലായുളള കരുതൽ ഫണ്ടാ അതിന്റെ ഒരു ഭാഗമാ അതിൻറ 
ബിസിനസ്സിന് വിനിയോഗിക്കുവാൻ ആ സംഘത്തെ അനുവദിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . 

( 2 ] ഒരു സംഘത്തിൻറെ കരുതൽഫണ്ട് അതിൻറ ബിസിനസ്സിന 
വിനിയോഗിക്കുവാൻ രജിസ്ററാർ ഈ ചട്ടി പ്രകാരം അനുമതി നൽകുമ്പോൾ 
ബന്ധപ്പെട്ട ധനസഹായംചെയ്യുന്ന ബാങ്ക് രജിസ്ററാരുടെഅനുമതി കിട്ടി 
രണ്ടുമാസം കഴിയുമ്പോൾ , തിരികെ കൊടുക്കുന്നതിന് എന്തെങ്കിലും നോട്ടീ 
സംസാവശ്യപ്പെടാതെ, തുക സംഘത്തിന് തിരികെ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

61 . കരുതൽഫണ്ടിന്റെ ഉദ്ദേശവും ഒരു സംഘത്തിന്റെ പ്രവർത്തനം 
നിർത്തൽ ചെയ്യുമ്പോൾ അതിന്റെ വിനിയോഗവും--- (1) കരുതൽ 
സംഘത്തിന് പൊതുവിൽ അവകാശപ്പെട്ടതും അപ്രതീക്ഷിതമായ നഷ്ടങ്ങളെ 
അഭിമുഖീകരിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുളളതുമാണ്. 

വി 8 ജി യ് ക്കാ ൻ 
പാടില്ലാത്തതും ഒരംഗത്തിനും അതിൻറ " ഓഹരിക്ക് എന്തെങ്കിലും തേർച്ചയു 
ണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു . ആ പതീ ക 

ഷിതമായി സംഭവിക്കുന്ന 
നഷ്ടങ്ങളെ അഭിമുഖീകരിയ്ക്കുന്നതിന് രജിസ്ററാരുടെ പ്രത്യേക അനുമതി 
യോടുകൂടിമാത്രം അത് എടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( 2) ഒരു സംഘം നിറുത്തൽ ചെയ്യുമ്പോൾ അതിന്റെ ഉപനിയമമനുസ 
രിച്ച് ഏർപ്പെടുത്തിയ കരുതൽഫണ്ടും മററു ഫണ്ടുകളും, സംഘത്തിന്റെ ആസ് 
തിയിൽ നിന്നും കൊടുത്തു തീർക്കാതെ ശേഷിക്കുന്ന സംഘത്തിൻറ ബാദ്ധ്യത 
കൾ തീർക്കുന്നതിന് ലിക്വിഡേററർ താഴെപ്പറയുന്ന കമത്തിൽ വിനിയോഗി 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത 

(i) ഗവൺമെന്റിന് കൊടുക്കാനുളള കടങ്ങൾക്കും, 
( ii) സംഘത്തിന്റെ മററു കടങ്ങൾക്ക്; 
(iii ) കൊടുത്തു തീർത്ത ഓഹരി മൂലധനത്തിന : 

(iv) യാതൊരു ലാപ്പേകും കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും കാല 
രേതം) അങ്ങനെയുളള ഓഹരി മൂലധനത്തിന് ഒരു വർഷത്തേക്ക് പത്ത് ശതമാ 
നത്തിൽ കവിയാത്ത നിരക്കിൽ ലാലേങ്ക് കൊടുക്കുന്നതിന്. 

സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമത്തിൽ ലാലേങ്ക് കൊടുക്കുന്നതിനേക്കുറിച്ച് 
വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഓഹരിമൂലധനത്തിൻമേൽ യാതൊരു ലാഭപങ്കും 
കൊടുക്കാൻ പാടുളളതല്ല : 

എന്നാൽ വിമുക്തഭടൻ മാർക്കുളള സഹകരണ വർക്ക്ഷോപ്പിന്റെ സംഗതി 
യിൽ, സംഘത്തിന്റെ മററു കടം തീർത്തതിനു ശേഷ മാകള 

( 

ആസ്തികൾ 
ആദ്യത്തെമാനത്തിന്റെ വിലയുടെപരിധിവരെ, p 3.1 ർ നൽകിയ അംശദായത്തിന് 
3 നുപാതികമായി ഗ മ ൻറിലും ! സാൾഴ( സ് പോസററ വാർ റീ കൺ 
സ് ( 2, 11: ൻ ഫണ്ട്..കിററിയിലും വരവു പടി ( താണ്. മിക്ക ആസ്തി 


കൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ " മാ ( തം ലിക്വിഡേററർ (iii)-9, (iv) :ം ഖണ്ഡങ്ങ 
ളിൽ പറഞ്ഞ കൊടുത്തുതീർ ത്ത ഓഹരിമൂലധനവും ലഭപ്പങ്കും കൊടുത്തുതീർ 
ക്കുന്നതിന് ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാ in ; 

എന്നുമാ തമല്ല , വിമുക്തഭടൻമാർക്കായുള്ള സഹകരണ വർക്ക്ഷോപ്പ് ഒഴി 
കെയുളള സംഘങ്ങളുടെ സ ഗതിയിൽ, സംഘത്തിന്റെ കടങ്ങൾ കൊടുത്തു തീർ 
ത്തതിനുശേഷം ആസ” തി എന്തെങ്കിലും ബാക്കി വന്നാൽ ഗവൺമെൻറിലേക്ക്, 
അപർ അനുവദിച്ച തുകയ ക്ക് ആനുപാതികമായി വരവ് പിടിക്കേണ്ടതും 
ആസ്തി എന്തെങ്കിലും മിച്ചമുണ്ടെങ്കിൽ അതു മാ തം ലിക്വിഡേററർ (ii ) - 
(iv )- , ഖൺഡങ്ങളിൽ പറഞ്ഞ കാടുത്തുതീർത്ത ഓഹരി മുതലും ലാഭപ്പയും 
കൊടുത്തു തീർക്കുന്നതിനുപയോഗിയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 3) ( 2 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ പ്രകാരം കൊടുത്ത ശേഷം അവശേ 
ഷിക്കുന്ന ഫണ്ടുകളുടെ ഭാഗം ജനറൽബോഡി രാടുത്തതും രജിസ് 
ററാർ അംഗീകരിച്ചതും ..ാതുജനോപയോഗ പദവുമായ പ്രാദേശിക ഉദ്ദേശ 
ങ്ങൾക്ക് വിനിയോഗികണ്ടതാണ്. സ് , ഘ , അവസാനമായി നിർത്തലാക്കി 
യതിനുശേഷം ലിക്വ ഡേററർ നോട്ടീസ് കൊടുത്തുകഴിഞ്ഞ് 30 ദിവസത്തിനക 
മായി രജിസ്ററാർ അംഗീകരിച്ച് എന്തെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിൽ 
ജനറൽ ബോഡി പരാജയ പ്പെട്ടാൽ, രജിസ ( ററാർക്ക് മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ ഫണ്ടിന്റെ . 
ഭാഗം അടുത്തുളള സഹകരണ സംഘങ്ങളെ സഹായിക്കുന്നതിനുപയോഗിക്കു 
കയോ പുതിയ ഒരു സഹകരണസംഘം ആ പ്രദേശത്ത് രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതു 
വരെ ആ പ്രദേശത്തെ ഒരു സഹകരണ ബാങ്കിൽ നിക്ഷേപിക്കുകയോ ചെയ്യാ 
വുന്നതുംഅങ്ങനെയുള്ളസംഗതിയിൽ ഫണ്ടുകൾ അങ്ങനെയുള്ള സംഘത്തിൻറ 
കരുതൽഫണ്ടായി വരവു പിടിക്കേണ്ട മാന്നു അങ്ങനെയുളള (പദേശത്ത 
ന്യായമായ സമയത്തിനകം ഒരു പുതിയ സംഘംഉണ്ടാകാൻ യാതൊരു സാദ്ധ്യത 
യുമില്ലെന്ന് രജിസ ”( റാർക്ക് അഭിപ്രായമുളളപക്ഷ , രജിസ (ററാർ, ആ തുക 
ആ (പദേശത്തെ ധനസഹാ നം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിന്റെ പിരിഞ്ഞുകിട്ടാത്ത കടം 
സം ബന്ധിച്ച റിസർവ്വിലേക്കോ, റിസർവ്വ്ഫണ്ടിലേക്കോ കൈമാറേണ്ടതാണ്. 

62. പിരിഞ്ഞുകിട്ടാത്ത കടങ്ങളും നഷ്ടങ്ങളും എഴുതിത്തളളൽ- (1) 
വായ്പകളും അവയിൻമേലുളള പലിശയുംസഹി 7ം വസൂലാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല 
എന്നു കാണുന്നതും അങ്ങംനയാണെന്ന്63 -ാ വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട 
ആഡിററർമാരാ ൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തപ്പെട്ടവയുമായ സംഘത്തിനു കിട്ടേണ്ട തുക 
കൾ ജനറൽബോഡിയുടെ അംഗീകാരത്താം രജിസ്ററാരുടെ അനുമതി 
യോടും കൂടി എഴുതി തള്ളാവുന്നതാകുന്നു . 
( 2 ) സംഘം ധനസഹായംചെയ്യുന്ന ബാങ്കിന 

കടപ്പെട്ടിരിക്കുകയാ 
ണെങ്കിൽ, എഴുതി തളളുന്നതിന് അനുമതി കൊടുക്കുന്നതിനുമുമ്പ് ധ സ 
ഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിന്റെ അഭിപ്രായം അറിയേണ്ടതാകുന്നു . 
63 . സംഘങ്ങൾ രൊക്കം പണമായുളള മുതലുകൾ വച്ചു പോര ണമെന്ന്_ 

(1) പ്രവർത്തന മൂലധനത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗം ഡെപ്പോസിറിൽ 
നിന്നു കിട്ടുന്നതും, 1919- ലെ ബാങ്കിംഗ് റെഗുലേഷൻആക്ടിന്റെ പരിധിയിൽ 
വരാത്തതുമായ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയ ബാദ്ധ്യതയേ ടുകൂടിയ ഏതൊരു സംഘ 
വും , ഗവൺമെൻറ് പൊതുവായതോ (പത്യേകമ യതോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം 
അതാത് സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന രീതിയിലും മാനദൺ u ങ്ങൾ അനുസ 
സരിച്ചും രൊക്കം പണമായുളള മുതലുകൾ വച്ചുപോരേണ്ടതും അതിന്റെ 
( പവർത്തനമൂലധനത്തിന്റെ അങ്ങനഭാഗം മാത്രം പണം ക 3 , ചൊടു 
" ന്നതിന ° പയോഗിക്കേണ്ടതും അതിന്റെ തികൾ അങ്ങനെയുള്ളമാനദൺഡ 


ങ്ങളനുസരിച്ച് വിതരണം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. ഏററവും കുറഞ്ഞ ലിക്വിഡ 
കവർ സാധാരണ ഗതിയിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കമത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്: 

(i) ഏതെങ്കിലും ദിവസം ബിസിനസ്സ് അവസാനിക്കുമ്പോൾ 
കാലാവധി തീർന്നതും, കൊടുക്കേണ്ടതുമായ സ്ഥിരം ഡെപ്പോസിററിന്റെ മുഴു 
വൻ വിലയും; 
(ii ) ഏതെങ്കിലും ദിവസം ബിസിനസ്സ് 

അവസാനിക്കുമ്പോൾ 
(1) -ാം ഇനം ഒഴിച്ചുളള അതിന്റെ ഡിമാന്റിന്റേയും ടൈം ബാദ്ധ്യതകള 
ടേയുംആകെത്തുകയുടെ25 ശതമാനം.. 


വിശദീകരണം. -ലിക്വിഡ് കവർ എന്നാൽ രൊക്കം പണമായി മാററാവുന്ന 
ആസ്തികൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ താഴെപ്പറയുന്നവ എല്ലാമോഏതെ 
കിലുമോഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു : - ", 

( എ ) കയ്യിരിപ്പുളള പണത്തിന്റെയും, ബാങ്കുകളിലുളള ബാക്കിത്തുക 
യുടേയും പോസ്ററാഫീസ സേവിംഗ്സ് ബാങ്കിലെ 

ബാക്കിത്തുകയു 
ടേയും നിയമാധിഷ്ഠിത റിസർവ്വ് ഫണ്ടിനെ ( പതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന 
ബാദ° ധ്യതപ്പെടുത്താത്ത നിക്ഷേപങ്ങളുടേയും 100 ശതമാനം. 
കുറിപ്പ്-രൊക്കം പണമായുളള മുതലുകളുടെ കാര്യങ്ങൾക്ക് നോട്ടീസ്സ് 

കൂടാതെ വേഗം തിരിച്ചെടുക്കാവുന്ന, സേവിംഗ്സ് ഡെപ്പോസിററു 
കളിൽ നിക്ഷേപിച്ചിട്ടുളള തുകകൾ മാതമേ സംഘങ്ങൾ വരവു പിടി 
ക്കാൻ പാടുളളു .. 


f 


( ബി ) . പോസ്ററൽ കാഷ് സർട്ടിഫിക്കററുകളോ, നാഷനൽ സേവിം 
ഗ്സ് സർട്ടിഫിക്കററുകളോ ഉൾപ്പെടുന്ന ഗവൺമെൻറ് . സകരിററികളുടെ 
കമ്പോള വിലയുടെ90 ശതമാനം. 

( സി ) ഭൂപണയ ബാങ്കുകളുടേയും മററു (ടസ്ററി സെറിററികളു 
ടേയും ഡിബഞ്ചർ കടപ്പതങ്ങളുടെകമ്പളവിലയുടെ80 ശതമാനം. 

( ഡി ) രജിസ്ററാർ അംഗീകരിച്ച മറ്റു ബാങ്കുകളിലെ സ്ഥിരപെ 
പ്പോസിററുകളുടെ 80 ശതമാനം. 

( 2 ) രജിസ ( ററാർ അംഗീകരിച്ച് ഏതെങ്കിലും ബാങ്കിലോഅപ്പെക്സ് 
ബാങ്കിലോ കേന്ദ്ര സഹകരണ ബാങ്കിലോ ഉളള ക്യാഷ് കഡിററിൽ ഉളള 
തിരിച്ചെടുക്കാത്ത ഭാഗം. 
( 2) ഗവൺമെൻറിന്; 

; പൊതുവായതോ പത്യേകമായതോ ആയ ഉത്തരവു 
മൂലം, ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിൻറയോ. ഏതെങ്കിലും തരം സംഘങ്ങളുടെയോ 
സംഗതിയിൽ ഒരു പ്രത്യേക കാലത്തേക്ക് അങ്ങനെ നിശ്ചയിച്ച രീതിയിലോ 
മാനദൺഡത്തിലോ അയവു വരുത്താൻ രജിസ്ററാ അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന 
താകുന്നു . 

(3) 1949- ലെ ബാങ്കിംഗ് റെഗുലേഷൻ ആക°6 ° ബാധകമായുള്ള സഹക 
രണ ബാങ്കുകൾ ആ ആക്ററ് 24 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ച മാനദൺഡ 
പുലർത്തേണ്ടതാണ് 
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ആഡിററ 


64. ആഡിററ് - (I) 63 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ആഡിററ് എല്ലാ സംഗ 
തികളിലും കഴിഞ്ഞ ആഡിററിൻറ അവസാന തീയതിവരെ പുറകോട്ടും ആഡി 
ററിന്റെ തൊട്ടു മുമ്പുളള സഹകരണ വർഷ ത്തിൻറെ അവസാന തീയതിവരെയും 
ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക സംഘത്തിന്റെയോ പത്യേകതരം സംഘങ്ങളുടേയോ സം 
ഗതിയിൽ രജിസ്ററാർ അങ്ങനെ നിർദ്ദേശിയ്ക്കുകയാണെങ്കിൽ, രജിസ്ററാർ 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന മറ്റുതീയതിവരെയും ഉളള കാലത്തേക്ക് നടത്തേണ്ടതാണ്. 


കാലത്ത 


(2 ) . ആഡിററർ, താൻ പരിശോധിച്ച കണക്കകളുടേയും ഏതു കാലം 
വരെയുള്ളകണക്കുകളാണോ പരിശോധിച്ചത് ആ കാലത്തെക്ക ആ തീയതിയി 
യിലുളള ബാലൻസ് ഷീററിന്റെയും അവസാന കണക്കുകളുടേയും 2 സ് 
ററാർ നിർണ്ണയിച്ച ഫോറത്തിലുളള ഒരു ആഡിററ് മെമ്മോറാണ്ടംസർപ്പിയ്ക്കേ 
ണ്ടതുംതന്റെ അഭിപ്രായത്തിലും ഉത്തമമായ അറിവിലും തനിക്ക് നൽകിയ വിശ 
ദീകരണമനുസരിച്ചും മേൽപ്പറഞ്ഞ കണക്കുകൾ ആക്ടിൽ ആ വശ്യപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്ന എല്ലാ വിവരങ്ങളും തരുന്നുണ്ടെന്ന് പറയേണ്ടതും താഴെപ്പറയുന്നവയുടെ 
ഒരു ശരിയും ന്യായയുക്തവുമായ രൂപംനൽകേണ്ടതുമാകുന്നു . .. 

(i) ബാലൻസ് ഷീററിന്റെ സംഗതിയിൽ വർഷാവസാനമോ ക റക്ക 
കൾ കൊടുത്തതും അദ്ദേഹം പരിശോധിച്ചതുമായ പിന്നീടുളള മറേറതെങ്കിലും 
തീയതിയിലോഉളള സംഘത്തിൻറെ കാര്യാദികളുടെ സ്ഥിതി ; 

(i) ലാഭനഷ്ടകണക്കുകളുടെ സംഗതിയിൽ അതത് സംഗതിപോലെ 
ഒരുവർഷത്തെ ലാഭമോ, നഷ്ടമോ, അഥവാ ആഡിററ് ചെയ്ത 
ലാഭമൊ, നഷ്ടമോ, 

(3 ), ആഡിററു മെമ്മോറാണ്ടത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പറയേണ്ട 
താണ 

( എ ) ആഡിററ് ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമെന്ന് ആഡിറററുടെ ഉത്തമ 
മായ അറിവിലും വിശ്വാസത്തിലുമുള്ള എല്ലാ വിവരങ്ങളും വിശദീകരണങ്ങളും 
തനിക്ക് കിട്ടിയിരുന്നോഎന്നും; 

( ബി ) തന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആക°ററും, ഈ ചട്ടങ്ങളും സംഘ 
ത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളും ആവശ്യപ്പെടുന്ന ശരിയായ കണക്കു ബുക്കുകൾ ഈ 
ബുക്കുകൾ പരിശോധിച്ചതിൽ നിന്ന് കാ 11 

നുന്നിടത്തോളം സംഘം സൂക്ഷി 
ക്കുകയും ക്യത്യമായി വച്ച് പോരുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടോഎന്നും; 

( സി ) താൻ പരിശോധിച്ച ബാലൻസ് ഷീററും അവസാന കണ് 
കളും സംഘത്തിൻറെ കണക്കു ബുക്കുകളും റിട്ടേണുകളുമായി യോജിക്കുന്നു 
ണ്ടായെന്നും. 

(4 ) (3) -ം ഉപചട്ടത്തിൽ പരാമർശിച്ചു. ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിന് ഇ 
എന്നോവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായോ ഉത്തരം കെ 

ാൾ ആഡിറ് 
ചെയ്ത ആൾ, ആഡിററ് മെമ്മോറാണ്ടത്തിൽ ഉത്തരം 

പതകം 


പറയേണ്ടത 


( 5) ആഡിററ് മെമ്മോറാണ്ടത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്നവയുടെ വിശദ വിവര 
ങ്ങളടങ്ങിയ പട്ടികകളും കൂടി ഉണ്ടായിരിയ് ക്കേണ്ടതാണ്: - . 


(6) ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കേം, ചട്ടങ്ങൾക്കോ സംഘങ്ങളുടെഉപ 
നിയമങ്ങൾക്കാ വിരുദ്ധമെന്ന്450 5നുന്ന എല്ലാ ഇടപാടുകളും; 

( ii) സംഘം കണക്കിൽ കൊളളിയ്ക്കേണ്ടതും എന്നാൽ കണക്കിൽ 
ാളളിച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമായ എല്ലാതുകകളും; 

(ii) ചെലവു ചെയ്യുന്നതിലോ സംഘത്തിനു കിട്ടേണ്ടപണം വസൂ 
ലാക്കുന്നതിലോ “എന്തെങ്കിലും സാരവത്തായ അനൗചിത്യമോ ( കമക്കേടോ, 
നതും; 

(iv) പിരിഞ്ഞു കിട്ടാത്തതെന്നോ സംശയകരമായ കടമെന്നേം ആഡി 
റാർക്കും തോന്നാവുന്ന സംഘത്തിന്റെ വകയായ എന്തെങ്കിലും പനാമാ സ്വത്താ 
അതും; 

രജിസ്( ററാർ അതത് സമയം പുറപ്പെടുവിയ്ക്കുന്ന നിർദ്ദേശ 
ങ്ങളനുസ്സരിച്ച് തയ്യാറാക്കിയ ആഡിററ് തരം തിരിച്ചുള്ള സ്റേററ്മെൻറും; 

( vi) ഈ ആവശ്യാർത്ഥം രജിസ്( ററാർ, (പത്യേകംപറയുന്ന മറേറതെ 
കിലും കാര്യങ്ങളും. 

( 6) രജിസ്ററാർ ആഡിറ് തീയതിമുതൽ ആറ് മാസത്തിനകം ബന് 
ധപ്പെട്ട സംഘത്തിന് ഒരു ആഡിററ് സർട്ടിഫിക്കററം ( 2 ) ഉം ഉപവകുപ്പിൽ പ 
ത്യേകം പറയുന്ന ആഡിററ് മെമ്മോറാണ്ടത്തിൻറ 

5 ( പതിയും യഥാവിധി 
ഒപ്പിട്ട് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. ആഡിററ് മെമ്മോറാണ്ടം അയച്ചുകൊടുക്കുമ്പോൾ 
രജിസ്ററാർക്ക് ആക്ഷേപിക്കത്തെ തെന്നാ വസ്തുതയ ° തിരെന്നാ, 
തനിക്ക് തോന്നുന്ന അതിലെ ഏതു ഭാഗവും വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ നീക്കം 
ചെയ്യുകയാചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 


7 . സംഘം- (i) ആഡിററ് സർട്ടിഫിക്കററും ; 

(ii ) ആ വർഷത്തെ വരവും ചെലവും കാ , നിക്കുന്ന ഒരു സ g റേറററ 
മെൻറും; 

(iii ) ലാഭനഷ്ടക്ക ണം ; 

(iv) 3 ജിസ്ററാർ (പത്യകം പറയു) ന ീ ി യ , ലു ; ബാലൻസ് 
ഷീററും ! പ സിദ° ധീകരിക്കേണ്ടതും, നവ സം ? ത്ത ലെ എന്റെ റൂം അംഗത്തിനും 
പരിശോധന 1 °ായി വയ ° . വണ്ടമാ ന്ന് . സംഘത്തിന്റെ ജനറൽബോഡി 
c യാഗത്തിൽ വച്ച്ആഡിററു മെ 2:1മാറാണ്ടത്തിൽ സം ( 2 )ം .. ടി വായിയ്ക്ക 
താ 11) . 


65. ( 

ആഡിററ് ഫീസസ് ച മ രി -- ( 1 ) എ താര സഹക ) " സംഘവും 
.19ർഷിക ആഡിററു സർട്ട ഫി +1 . ട്ടി ഒരു മാസത്തിൽ 11 , 12 നിന 
.116) സം , തി r 10 c . ആഡിററ് ചെ 11 പാ ) . 1 . പാപി 15 വ 
(11:11 ദിവസം അത്ത | പവർ 1) 1 1 1 2 3120 ( 1 ) വാ " താത്ത വിൽ 
പ്പനയിറi. )1 . , 11 , 11 211, ചൊന്ന 512 ന് 1115115: 21ാ ണ . Fiാമി ! മരു 
rt , ധന" " 14! " സ " (11 12 ഴ കാണിച്ചിറിയ if :1) | പകാം , എ . താ 51) . 
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സംഘത്തിൻറെ തരം 


കണക്കാക്കി ഡി 


ഫീസ 


( 1) 

(2) 
(1) വായ്പ നൽകുന്ന സംഘങ്ങൾ (( പാ ( പവർത്തന മൂലധനത്തിൻമേൽ 
ഥമിക ഭൂപണയ ബാങ്കം വേന നർമ്മാണ 
സംഘങ്ങളും ഹൗസ് മോർഗേജ് ബാങ്ക് 
കളുമൊഴികെയുള്ളവ ) 
(2 ) ( പാഥമികഭൂപണയബാങ്കുകൾ ഹൗസ് ആഡിററ് വർഷം കൊടുത്തതും 

മോർഗേജ് ബാങ്കുകൾ ഭവനനിർമ്മാണ വസൂലാക്കിയതുമായ വായ്പ 
: സംഘങ്ങൾ 

കളുടെ മൊത്തത്തുകയിൻമേൽ 
(3) വായ്പ നൽകുന്നതും അല്ലാത്തത് പ്രവർത്തന മൂലധനമോ ചരക്കു 
മായ (പവർത്തനങ്ങളിൽ ഏർപ്പെട്ടിട്ടുളള കൾ വിററുകിട്ടുന്ന വിലയോ 
സംഘങ്ങൾ 

ഇവയിൽ ഏതാണ് കൂടുതൽ 

അതിൻമേൽ 
( 4) ചരക്കുകൾ വ്യാപാരംചെയ്യുന്ന സംഘം വിറ്റുകിട്ടുന്ന വിലയിൻമേൽ 

ങ്ങൾ ( കയർ സംഘങ്ങളൊഴികെ) 
( 5) കയർ സഹകരണസംഘങ്ങൾ 

ഉടമസ്ഥൻ എന്ന നി ല യി ൽ 
വി കയറിൻറ വിറകിട്ടുന്ന 
വിലയിൻമേലും ഏ ജ ൻ എ ന്ന 
നിലയിൽ വിൽപ്പന ന ട ത്തി യ 
ചരക്കുകൾക്ക് ഈടാക്കിയ കമ്മി 

ഷൻമേലും 
( 6) ട്രാൻസ്പോർട്ട് സംഘങ്ങൾ 

പിരിച്ചെടുക്കുന്ന വാ ട ക യിൻ 
മേലും സാധനങ്ങൾ 

കിട്ടുന്ന വിലയിൻമേലും 
( 7) മററു സംഘങ്ങൾ 

മൊത്ത വരുമാനത്തിൻമേൽ 
ആഡിററൗഫീസസ് കണക്കാക്കുന്നതിന് വേണ്ടി ഒരു സഹകരണസംഘ 
ത്തെ ഏത് തരത്തിലാണ് ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതെന്ന് എന്തെങ്കിലും സംശയമുണ്ടാ 
യാൽ ആ കാര്യം രജിസ (ററാർ തീരുമാനിയ്ക്കേണ്ടതാ ണ് . 

(2 ) ( എ ) രണ്ടുലക്ഷം രൂപയിൽ കവിയുന്ന ( പവർത്തനമൂലധന 
മുളളതോ, വാർഷികവിൽപ്പനയുളളതോ ആയ ഒന്നോ അതിലധികമോ സംഘങ്ങ 
ളുടെ കണക്കുകൾ ആ uീററുചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി ഒന്നോ അതിലധികമോ 
ആഡിററർമാരെ പ്രത്യേകമായോ, അതിലേക്ക്മാത്രമായാ 

നിയമിയ്ക്കുന്ന 
തിന് രജിസ്റാർക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( ബി ) മുൻപറഞ്ഞ ഉപചട്ടപ്രകാരം രജിസ്ററാർ (പത്യേക ആഡിററർ 
മാരെ നിയമിക്കുമ്പോൾ അങ്ങനെയുള്ള സംഘമോ സംഘങ്ങളോ കൊടുക്കണ്ട 
ഫീസ്, രജിസം( ററാർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സ്ററാഫിന്റെ മൊത്തച്ചെലവാ 
ആനുപാതികമായ ചെലവോആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

(3 ) താഴെപ്പറയുന്ന തരം സംഘങ്ങളെ ആഡിററുഫീസു കൊടുക്കുന്നതിൽ 
നിന്നൊഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു.- 
( എ ) എല്ലാ അംഗങ്ങളോഭൂരിപക്ഷം 

അംഗങ്ങളേറ് ഹരിജനങ്ങളായി 
ടൂ എല്ലാ സഹകരണ സംഘങ്ങളും. 


വി ററ 
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( ബി ) എല്ലം കർഷക സഹകരണ സംഘങ്ങളും 
( സി ) എല്ലാ സാമൂഹ്യ ക്ഷേമ സംഘങ്ങളും 

( ഡി ) ഉപചട്ടം (2)-ൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള വ്യവസ്ഥകൾ ഹേതുവായി 
സംഘത്തിന്റെ സ്വന്തം ചെലവിൽ സഹകരണ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിലെ ഒരു ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനെക്കൊണ്ടോഅഥവാ സംഘത്തിന്റെ കണക്കുകൾ ആഡിററ് ചെയ്യുന്ന 
തിന് രജിസ്( ററാർ അംഗീകരിച്ച ഒരു ഏർപ്പാടനുസരിച്ചോ സംഘത്തിന്റെ 
കണക്കുകൾ ആഡിററ് ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഏതൊരു സംഘമോ ഒരു കൂട്ടം സംഘ 
ങ്ങളോഅവയും, 
"( ഇ ) ബിസിനസ് തുടങ്ങിയ തീയതി 

എന്തുതന്നെയായിരുന്നാലും 
ആദ്യവർഷത്തെആഡിററ് സംബന്ധിച്ച്ഏതൊരു സംഘവും; 

(എഫ്) ബിസിനസ്തുടങ്ങിയശേഷം ആറുസഹകരണ വർഷംതികയു 
ന്നതുവരെയുളള ഏതു നെയ്ത്തുകാരുടെ സംഘമോ, കയർ സഹകരണസംഘമോ 
ഭവന നിർമ്മാ ണ സംഘമോ മീൻപിടുത്തക്കാരുടെഗുണത്തിനായിരൂപീകരിച്ചി 
ട്ടുളള ( പാഥമിക സംഘമോഅതും, 

( ജി) ( പവർത്തനമൂലധനം 2,000 രൂപയിൽ കവിയാതെയുളള 
ഏതു 
(കഡിററു സംഘവും വിൽപ്പനയോ, മൊത്തവരുമാനമോ 10,000 രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത മറേറതു സംഘവും. 
(1) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരമുളള ആഡിററൗഫീസ്, 

അതതു സംഗതി 
പോലെ , ( പവർത്തന മൂലധനത്തിൻമേലോ, വിൽപ്പന വിലയിൻമേലോ മൊത്ത 
വരുമാനത്തിൻമേലോ 5 ലക്ഷം രൂപവരെ ഏതൊരു നൂറുരൂപയ്ക്കോ 
അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ 30 പൈസ എന്ന നിരക്കിലും, അതിനുശേഷം 

അടുത്ത 
ഏതൊരു നൂറു രൂപയ്ക്കോ അതിൻറ ാഗത്തിനോ 20 പൈസ 
ക്കിലും കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ ഒരു സംഘം കൊടുക്കേണ്ട പരമാവധി 
ആഡിററ് ഫീസ് 3,000 രൂപയിൽ കവിയുന്നതല്ല . 


എന്ന നിര 


അദ° ധ്യായം VIII 


അന്വേഷണ വിചാരണയും പരിശോധനയും സർച്ചാർജജും 


66 . അന്വേഷണ വിചാരണയും, പരിശോധനയും നടത്തുന്നതിനുള്ള 
നടപടികം 

(1) (i) 65-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അന്വേഷണ വിചാരണ നടത്തുന്ന 
തിനാ, 66 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പരിശോധന നടത്തുന്നതിനോ അധികാരപ്പെടു 
ത്തിക്കൊണ്ടുള്ള ഒരുത്തരവിൽ മറ്റു കാര്യങ്ങളുടെ കൂട്ടത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 
വയും അടങ്ങിയിരിയ്ക്കേണ്ടതാണ് - 

( എ ) ഏതു സംഘത്തിന്റെ കാര്യാദികളാണോ അന്വേഷണവിചാരണ 
ചെയ്യേണ്ടത്, , ഏതു സംഘത്തിൻറ 

കണക്കുബുക്കുകളാണോ പരിശോധിക്കേ 
ത് ആ സംഘത്തിന്റെ പേര്; 

( ബി ) അന്വേഷണ വിചാരണയോപരിശോധനയോ നടത്തുന്നതിനധി 
കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളുടെപേർ ; 
( സി ) , ഏതു പ്രത്യേക വിഷയത്തെയോ 

വിഷയങ്ങളെയോ 

സം ബ 
ന്ധിച്ചാണ്അന്വേഷണ വിചാരണയോ പരിശോധനയ നടത്തേണ്ടത് ആ 
വിഷൻ 2030 വിഷ മദളാ രവയം ഏതു സമയത്തിനകമാണ്അന്വേഷണ 
വിപാര നയാപരി. ഗാനരൻ പൂർതതിയാ11 രിസ്( ററാർക്ക് സമർപ്പി 
അത് അതും; 
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നട 


അനേ 


( ഡി ) അന്വേഷണ വിചാരണയുടേയോ പരിശോധനയുടെയോ ല 
വുകൾ ; 

( ഇ ) അന്വേഷണ വിചാരing"മാടോ പരിശോധനയോടോ ബന്ധപ്പെ 
ട്ടതോ അതു സംബന്ധിച്ചുതോ ആയ മറേറാ തങ്കിലും കാര്യം; 

( 2) 65 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളളഅന്വേഷണ വിചാരണയ്ക്കോ 66 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം പരി ശാധനയ്ക്കോ അധികാരപ്പെടുത്തികൊണ്ടുള്ള ഏതൊരു 
ഉത്തരവിന്റെയും ഒരു പതി 

ബന്ധപ്പെട്ട സംഘത്ത റ ( പസിഡ. 6മിനാ 
സെകട്ടറിയക്കോമടക്കം ശീതി18 so oടുകൂടിയ രജിസ്ററർ തപാൽ ലം അയച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പതി ഏതു സംഘത്തെ സംബന്ധിച്ച് 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചുവോ ആ സംഘം അംഗമായിട്ടുളള കേന്ദ്രസംഘ 
ത്തിനോ സംഘങ്ങൾക്കോകൂടികൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) (1) ( സി ) എന്ന ഉപചട്ടത്തിൽ പരാമർശിക്കുന്നഉത്തരവിൽ (പ്രത്യേകം 
പറയുന്ന സമയത്ത്നകം അ ന്വഷണ വിചാര ണയോ പരിശോധനയോ പൂർത്തി 
യാക്കാൻ കഴിയ. പക്ഷംഅന്വേഷണ വിചാരണക്കോ പരിശോധനയാ 
ത്തുന്ന ആൾ അന്വേഷണ വിചാരണയോ പരിശോധനയോ പൂർത്തിയാക്കുന്നതി 
നുണ്ടായ വീഴ്ചയുടെ കാരണങ്ങൾ പറഞ്ഞുകൊണ്ടുളള ഒരു ഇടക്കാല റിപ്പോർട്ട് 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതും രജിസ്ററാർക്ക് ബാദ്ധ്യമായാൽ അദ്ദേഹത്തിന 
ആവശ്യമെന്നു തോന്നാവുന്ന സമയം ദീർഘിപ്പിച്ചു കൊടുക്കുകയാ 
ഷണവിചാരണയോ പരിശോധനയോ ഏത്ഉദ്യോഗസ്ഥനേയാ ണ് ഒരാമൽപ്പി 
ച്ചിരിക്കുന്നത് ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽ നിന്നും പിൻവലിയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാവ 
ന്നതും തനിക്കുതന്നഅന്വേഷണ വിചാരണയാപരിശോധനയോ നടത്തു , യാ 
അഥവാ തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 

മററ് ആളെ 

ഒരമേൽപ്പിക്കുകയാ 
ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 

(4 ) (1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്നഉത്തരവുകൾ കിട്ടുമ്പോൾ 
അന്വേഷണ വിചാരണയോപരിശോധനയോ നടത്തുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട ആൾ സംഘത്തിന്റെയോഅതിൻറ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാരിൽ 
ആ ടെയെങ്കിലുമോ അംഗ ങ്ങളുടേയോ ഏജൻറുമാരുടേയോ ജീവനക്കാര 
ടേയോ കൈവശമുള്ള( പ്രസക്തമായ കണക്കുബുക്കുകളും മറ്റു രേഖകളും പരി 
ശോധിക്കേണ്ടതും, അന്വേഷണവിചാരണയോ പരിശോധനയോ നടത്തുന്നതിന 
ആവശ്യമെന്നു അദ്ദേഹം കരുതുന്ന സംഘത്തിന്റെ ഇടപാടുകളും വർത്ത 
നവും സംബന്ധിച്ച വിവരമോ വിശദീകരണമോഅങ്ങനെയുള്ള സംഘത്തിന്റെ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരിൽനിന്നോ അംഗങ്ങളിൽനിന്നോഏജൻറുമാരിൽ 
നിന്നോ ജീവനക്കാരിൽനിന്നോ ശേഖരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 5) അന്വേഷണ വിചാരണയോ പരിശോധനയോ നടത്തുന്നതിനധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആൾ (I) -ാം ഉപചട്ടം ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്കുന്ന 
ഉത്തരവിൽ പറയുന്ന വ്യാ വിഷ യ ങ്ങളുമടങ്ങിയ താൻ റിപ്പോർട്ട് രജി 
സ് ററാർക്ക്സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. പ്പോർട്ടിൽ സംഘത്തിന്റെ ഏറ്റവും ഒടുവി 
ലത്തബാലൻസ്ഫീറാം കമ്മിറ്റി അംഗങ്ങളുടേയും സെകട്ടറിയുടേയു ഏറവും 
ഒടുവിൽ അറിയാവുന്ന മേൽവിലാസങ്ങളും എല്ലായപ്പോഴും അ 5 യ ര ിക്ക 

റിപ്പോർട്ടിൽഅന്വേഷണവിചാരണയോ പരിശോധനയോ ചെയ്ത 
സമയം താൻ രേഖ് പടുത്തിയ രേഖാമൂലമോ അല്ല ത്തതോആയ തെളിവുകളാൽ 
പിൻതാങ്ങുന്നതൻറതീരുമാനങ്ങളും അവയ്ക്കുളള കാരണങ്ങളുംകൂടിഅടങ്ങി 
യിരിയേണ്ടതാണ്. 

( 3 ° ദേഹംഅന്വേഷണ വിചാരണയുടെയോ പരിശോധന 
യുടേയോ ചെലവുകൾ കാരണസഹിതം ത .) ൻ റിപ്പോർട്ടിൽ ( പം ത്യകം പറയേ 
ണ്ടതും 67 -ാം വകുപ്പിൽ പ്രത്യകം പായുന്ന കക്ഷികളുടെയിടയിൽ 
ചെലവോ അതിന്റെ ഭാഗമോഏതു റ യിൽ വിളിക്കണമെന്നു രജിസ്ററാ 


ണ്ടതാണ്. 


ക്കൊത്ത 
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രോട് ശുപാർശചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. രജിസ്ററാർ ബന്ധപ്പെട്ട സംഘത്തിനാ 
ആളിനോ ളുകൾക്കോ പറയാനുളളത പറയുവാൻ ന്യായമായ അവസരം 
കൊടുത്തതിനുശേഷം ന്യായമെന്നു കരുതാവുന്നഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കേണ്ട 


താണ 


അദ്ധ്യായം IX 

തർക്കങ്ങൾ തീർപ്പാക്കൽ 
67. ത . ക്കങ്ങൾ റഫർ ചെയ്യലും ചെലവുകൊടുക്കലും തർക്കങ്ങളിൽ 
മേലുളള തീരുമാനങ്ങളും - (1 ) ആക്ററിലെ 69 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം രജി 
സററാർക്ക് റഫർചെയ്യുന്ന ഏതൊരു തർക്കവും എഴുതിക്കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
അപേക്ഷയുടെകൂടെ തർക്കങ്ങൾക്കാധാരമായ സംഗതമായ രേഖകളുടെ ഒരു 
ലിസ്ററും, തർക്കം തീരുമാനിയ്ക്കുന്നതിന് ( 7) -ാം ഉപചട്ടം ( എ ) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ഫീസ കൊടുത്തതിന്റെ തെളിവിലേ 
ക്കായി വരവുവെച്ച ഒരു ചെല്ലാനും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു സംഘമാ 
സംഘത്തിനുവേണ്ടിയോഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് തീരുമാനം കമ്മിറ്റി അംഗീകരിച്ചുകൊണ്ടുളള (പ്രമേയ 
ത്തിൻറ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ഒരു പതികൂടി ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
( പതിയ്ക്കോ ( പതികൾക്കോ കൊടുക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ( ത അപേക്ഷയുടെ 
പകർപ്പുകൾകൂടി ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. എപ്പോൾ ആവശ്യമെന്നു തോന്നു 
ന്നുവോഅപ്പോൾ രജിസ്( ററാർക്ക് തർക്കം അദ്ദേഹത്തിനു റഫർ ചെയ്ത 
കക്ഷിയോട് തർക്കത്തിനടിസ്ഥാനമായ രേഖകളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
ഒരു പകർപ്പും അദ്ദേഹത്തിനാവശ്യപ്പെടാവുന്ന മററു സ്റേറററുമെൻറുകളോ, 
രേഖകളോ അവയും അങ്ങനെ റഫർ ചെയ്തതിൻമേൽ നടപടി എടുക്കുന്നതിന 
മുമ്പ് ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാകുന്നു . 

(2 ) രജിസ്ററാർക്കോതർക്കം തീരുമാനിയ്ക്കുന്ന ആൾക്കോ മദ്ധ്യ 
സ്ഥനോ സത്യം ചെയ്യിക്കുന്നതിനും ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാകക്ഷികളും സംക്ഷി 
കളും ഹാജരാകാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിന്നും, തർക്കം കാര്യവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 
എല്ലാബുക്കുകളും രേഖകളും ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതിന്നും അധികാര 
മുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതാണ്. 
(3) രജിസ്ററാർക്കോ തർക്കം തീരുമാനിയ്ക്കുന്ന ആൾക്കാ 

മദ്ധ്യ 
സ്ഥനോ സ്വമേധയായോ തർക്കത്തിലെ ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെഅപേക്ഷ 
പകാരമോ തർക്കത്തിലെ ഇരുകക്ഷികൾക്കും നോട്ടീസ് കൊടുത്തുകൊണ്ട് 
തർക്കവിഷയമായ ഏതൊരു വസ്തുവും പരിശോധിക്കുകയോ, ഒരു സാക്ഷീ 
യായി ഏതൊരാൾക്കും സമൺസയയ്ക്കുകയും അയാളെ വിസ്തരിക്കുകയും 
ചെയ്യുകയോ അതതു സംഗതിപോലെ രജിസ്ററാർക്കോ, തർക്കം തീരുമാനി 
ക്കുന്ന ആൾക്കോ, മദ്ധ്യസ്ഥനോ തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്നതിന് ആവശ്യ 
മെന്നു തോന്നാവുന്ന തെളിവിനായി സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിന 
വേണ്ടികമ്മീഷനെ അയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

(4 ) ( എ ) രജിസ്( ററാരോ തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്ന ആളോ D8 ° ധ്യ 
സ്ഥനോ തർക്കത്തിലെ ch/ ക്ഷികളും ഹാജരായ സാക്ഷികളും കൊടുത്ത 
തെളിവ 6: ൻറ ചുരുക്കം ഇംഗ്ലീഷിലോ തെളിവുകൊടുത്ത ഭാഷയിലോ രേഖപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതും അങ്ങനെ രേഖപ്പെടുത്തിയ തെളിവും കക്ഷികൾ ഹാജരാക്കിയി 
എന്നെങ്കിലും രേഖാമൂലമായ തെളിവും പരിഗണിച്ചശേഷം നീതിയും ന്യായവും 
സൻമനസ്സും അനുസരിച്ച് അതതുസംഗതിപോലെ ഒരു തീരുമാനമെടുക്ക 
കയോ അവാർഡു നൽകുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. അങ്ങനെയുളള തീരുമാ 
നമാ അവാർഡോഎഴുത്തും ഉടൻതന്നെയോ, കക്ഷികൾക്ക് യഥാവിധി 
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നാട്ടീസ ° കൊടുത്തതിനുശേഷം ഭാവിയിലുള്ള ഒരു തീയത യിലോ ( പഖ്യാപി 
ക്കണ്ടതുമാണ്. 

( ബി) ഹാജരാകുന്നതിന് യഥാവിധി സമൻസയച്ച തർക്കത്തി. 
ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ അഭാവത്തിൽ തർക്കം എക്സ പാർട്ടിയായി തീരു 
മാനിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(5) ആക്ററ് 70 -ാം വകുപ്പ് ( 3 )-9ം ഉപവകുപ്പ് ( പകാം 
മദ്ധ്യസ്ഥൻ പാസ്സാക്കിയ അ വാർഡോ 

എന്തെങ്കിലുംഉത്തരവോ, ത 
ത്തിന്റെ എല്ലാ കടലാസുകളും നടപടികളും സഹിതം ഡപ്ളിക്കേററായി, 
രജിസ്ററാർക്ക് അയക്കേണ്ടതാണ്. 

( 6 ) കേസ് റിക്കാർഡിൽ, തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, 
സ്വന്തകൈപ്പടയിൽ എഴുതിയ ഒരു കേസ് ഡയറികൂടി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും 
അതിൽ 

കേസ് പരിഗണനയ്ക്കെടുത്ത തീയതിയും അല്ലെങ്കിൽ തീയതി 
കളും അങ്ങനെയുളള 

ഒാരോ തീയതിയിലും എടുത്ത നടപടികളും രേഖ 
പ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. വിസ്തരിച്ച ആളുകളുടേയും, ഹാജരാക്കിയ രേഖകളു 
ടെയും പേരുകളും തീയതികളും കൂടി അതിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു . 
മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ (1) -ാം ഉപചട്ട പകാരം ഏത് രജിസ്ററാറുടെ 
മുമ്പാകെയാണാഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചത് ആ രജിസ്( ററാരുടെ ആഫീ 
സിൽ നിന്ന്, ആവശ്യമായിത എണ്ണം പകർപ്പെഴുതുന്നതിനുളള കടലാസു 
ഹാജരാക്കുമ്പോൾ 

ബന്ധപ്പെട്ട് 

കക്ഷികൾക്കും തീരുമാനത്തിന്റെയോ 
അവാർഡിൻറയോ, ഉത്തരവിൻറയോ ( പതികൾ കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( 7) ( എ ) തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്നതിനുളള ഫീസ് താഴെപ്പറയുന്ന 
പ്രകാരമായിരിയ്ക്കും: 

(I) " പണം സംബന്ധമായ തർക്കങ്ങൾ:-(i) 200 രൂപ് വരെയുളള 
തേർച്ചകൾക്ക് 5 രൂപ . 

(ii ) പരമാവധി 50 രൂപ എന്നതിനു വിധേയമായി 200 രൂപയിൽ 
കവിയുന്ന തേർച്ചകൾക്ക് ആദ്യത്തെ 200 രൂപയ്ക്ക് 5 രൂപയും കൂടുതലാ 
യുളള ഓരോ 100 രൂപയ്ക്കോ അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ 2 രൂപയും; 
(II) പണം സംബന്ധമല്ലാത്ത തർക്കങ്ങൾക്ക്: 
"( എ ) സംഘത്തിലെ തൊഴിലാളികൾ ഫയൽ 
ചെയ്ത കേസുകൾക്ക 

25 രൂപ , 
( ബി ) മററു കേസ്സുകൾക്ക 

100 രൂപ . 
കുറിപ്പ്_ഫീസ്മുൻകൂറായി ഏറ്റവും അടുത്തുളള ഗവൺമെൻറ് ട്രഷറി 
യിൽ അടക്കേണ്ടതാകുന്നു . ഈ ചട്ട പ്രകാരം ഹാജരാക്കുന്ന എല്ലാപരാതികളിലും 
അരക്ഷകളിലും കോർട്ടുഫീസും വ്യവഹാരസലയും സംബത° ധിച്ച 1959- ലെ 
കേരള ആക്ററ്പകാരാ, ആവശ്യമുള്ളത് കോർട്ടുഫീസ് സ്റാമ്പുകൾ ഉണ്ടാ 
യിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) രജിസ്( ററാർക്കോ, തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്ന മററായ കോ 
മദ ° ധ്യസ നോ തർക്കത്തിലെ ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയോട്, ഉചിതമെന്നു 
തോന്നുന്ന കേസുകളിൽ, മററു കക്ഷിയുടെ ചെലവുകൾ പലിശസഹിതം 
കൊടുക്കുന്നതിന് നിർദേശിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതാ ണ് . 
ഡി കിട്ടുകയിൻമേൽ കൊടുക്കാൻ ഉത്തരവായ പലിശ അന്യായത്തീയതി 
മുതൽ തുക (വസൂലാക്കുന്ന തീയതിവരെ കരാർ നിരക്കിൽ കവിയാൻ 
പാടില്ലാത്തതാണ് . 
(8 ) രജിസ ( റാരുടേയേം, തർക്കം തീരുമാനിക്കുന്ന iങ്ങനെയുളള 

അഭി 
മററാളുടെയോ, മദ° ധ്യസ്ഥൻറയോ മുമ്പാകെയുളള നടപടികളിൽ, 
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ാഷകൻമാർക്ക്, അവകാശമുണ്ടെന്നുള്ള നിലക്ക്, കക്ഷികളെ 

പ്രതി 
നിധാനം ചെയ്തു ഹാജരാകാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
8 . തർക്കങ്ങൾ തീരുമാനിക്കുമ്പോൾ ഉ ത്തരവുകളും 

തീരുമാനങ്ങളും 
അറിയിക്കുന്ന വിധം : രജിസ്ററാരോ, 

തർക്കും തീരുമാനിയ്ക്കുന്ന 
മററാളോ ആക" ററ് 70 -ാം വകുപ്പിൽ പറയുന്ന മദ്ധ്യസ്ഥനോ 
പാസ 
സാക്കഎന്ന ഒരു ആ വാർഡോ തീരമാനമോ, ഉത്തരവോ രജിസ്( ററാർ , 
അ നമ തൻ മദ പതിച്ചശേഷം അപേക്ഷകന 

രജിസ്ററർ 
തപാൽ മൂലം അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. അവാർഡിം ൻറയോ, തീരു 
മാനത്തിന്റെയോ ഉത്തരവിൻറയോ ഒരു പതി ബന്ധപ്പെട്ട ഫയ ലിൽ 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും ആയത് 12 വർഷക്കാലം സുക ഷിക്കേണ്ടതു iാണ്. 
ഉത്തരവോ, തീരുമാനമോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന സമയത്ത് പ്രതികൾ 
ഹാജ 
രില്ലെങ്കിൽ അവാർഡിൻറ ചുരുക്കം രജിസ്ററാർ രജിസ്ററർ ചെയ്ത തപാൽ 
മാർഗ്ഗംപതികൾക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 


അദ്ധ്യായം X 


നടപടി:-72 -ാം വകുപ്പ് (1) 


സഹകരണസംഘങ്ങൾ നിർത്തൽ ചെയ്യലും 

പിരിച്ചു വിടലും 
69. ലിക്വിഡററർ സ്വീകരിക്കേണ്ട 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ലിക്വിഡേറററെ നിയമിച്ചിരിക്കുമ്പോൾ താഴെ 
പ്പായുന്ന നടപടികമം സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്:-(1 ) ലിക്വിഡേറററുടെ നിയ 
മനം രജിസ്ററാർ ഔദ്യോഗിക ഗസറിൽ പരസ്യം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ലിക്വിഡോറർ , സം ഘം നിർത്തൽ ചെയ്തു കൊണ്ടുള് ഉത്ത 
റവും പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന ഉടൻതന്നെ, തനിയ്ക്കുചിതമെന്നു തോന്നുന്ന 
വിധത്തിലുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് നിർത്തൽ. ചെയ്യുന്നതിനുത്തരവു പുറപ്പെടു 
വിച്ച സംഘത്തിനെതിരായുള്ള എല്ലാ തേർച്ചകളും അങ്ങനെയുളള നോട്ടീസ 
പരസ്യം ചെയ്തു. രണ്ടു മാസത്തിനകം തന്റെ "മമ്പാകെ സമർപ്പിക്കണ 
മെന്നാവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ട് പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു സംഘത്തിൻറ 
ക ണക്കുബുക്കുകളിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിയ്ക്കുന്ന എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും 
അക്കാരണത്താൽ തന്ന ഈ പചട്ടി പ്രകാരം അദ്ദേഹത്തെ ൻറ മുമ്പാകെ 
യഥാവിധി സമർപ്പിച്ചതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

( 3) ലിക്വിഡേററർ , സംഘം നിർത്തൽ ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ളഉത്തരവു 
പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതിയിലുളള അതേിൻറ ആസ്തി ബാദ ° ധ്യതകൾ 
നിർണ്ണയിച്ച ശേഷം 73 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന 
ഖണ്ഡുപകാരം അതിൻറെ ഓരോ അംഗങ്ങളോ, മുമ്പിലത്തെ അംഗങ്ങളോ, 
കരിച്ചുപോയ അംഗ ങ്ങളുടെ ന മനി ർദ്ദിഷ്ട ടെയോ, അനന്തരാവകാശി 
കളുടേയോ നിയ 10 നുസ്യത പത നിധികളുടേയോ സ്വത്തുക്കള് നിന്നാ 
ഏതെങ്കിലുമുദ്യോഗസ്ഥൻമാരോ 
മുമ്പം ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരോ സംഘ 
ത്തിന്റെ ആസ്തിയിലേക്ക് കൊടുക്കേണ്ട വിഹിതം നിശ്ചയിക്കുന്നതിന 
നടപടി സ്വീകരിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. ഏതെങ്കിലുമംഗത്തിനെതിര യി 

കണ 
കാക്കിയ തുക വസൂല ക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുളള വിഹിതം 

സം ബ 
ന്ധിച്ച് ലിക്വിഡേററർ മറേറ തങ്കിലും അംഗത്തിനോ അംഗങ്ങൾ കോ 
തിറാവുവി 

ഉപഉത്തരവാ ഉത്ത്;വുകളാ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും 
31: 5 : യാ ളളഉറവുകൾ ആദ്യ ഉത്തരവുകൾ പോലെ തന്നെ നടപ്പാ 
തുമാണ് 


61 


( 4 ) ലിക്വിഡററർ , വി സ്ററാർക അദ് ദോം ( പം : hം പറ )1 
വുന്ന രീതിയിലുള്ള റിപ്പോർട്ട് മൂന്നു മാസത്തിലൊരിക്കൽ സമർപ്പിക്കേണ ry: 1 . 
അതിൽ സംഘം നിർത്തൽ ചെയ്യുന്നതിന് ഉളളപുരോഗതിയെപ്പതി പറame 
മാണ്. 

(5 ) ലിക്വിഡേറാർക്ക്, ാജിസ്ററാരുടെ മുൻകൂട്ടിയ ഒരനും തി 
യോടുകൂടി, സാമാന്യമോ പ്രത്യകമോ ആയ രേഖാമൂലം 2 2 റവുമൂലം 
തനിക്കുംവണ്ടി പിരിവുകൾ നടത്തുന്നതിനും സാധുവായ റസീത 3 കൊടുക്കുന്ന 
തിനുംഏതൊരാളെയും അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാകുന്നു . 

(6) ലിക്വിഡേററരുടെ ചാർജിലുളള എല്ലം ഫണ്ടുകളും പോസ്റ് 
ആഫീസ് സേവിങ്ങ്സ് ബാങ്കിലോ, ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ഒരു ബാങ്കിലോ, 
രജി സ L ററാർ അംഗീകരിക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലും ബാങ്കിലോ നിക്ഷേപിക്ക 
ണ്ട തും അത് ലിക്വിഡേററരുടെ പേരിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(7) 72 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( പകരംലിക്വിഡേററർ ക്ക് പതി 
ഫലമെന്തെങ്കിലുമണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ തുകയോ, ലിക്വിഡേറാരുടെ ചെലവു 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ഗവൺമെന്ററിലേക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതുകയോറജിസ്ററാർ 
നിശ്ചയിക്കണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുളള തുക ലിക്വിഡഷൻ ചെലവിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതും അത സംഘത്തിന്റെ ആസ്തികളിൽ നിന്ന് മറെറല്ലാ 
ർച്ചകളെക്കാളുംമുൻഗണന നൽകിക്കൊണ്ട് കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 8) ലിക്വിഡേററർക്ക്, നിർത്തൽ ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന സംഘ 
ത്തിലെ അംഗങ്ങളുടെ യോഗങ്ങൾ അതതു സമയം വിളിച്ചു കൂട്ടുന്നതിനധികം 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 9) സം ഘം നിർത്തൽ ചെയ്യുന്നതിനുളള നടപടികൾ അവസാനിക്കു 
മ്പോൾ അതിൻറെ അംഗങ്ങളുടെഒരു പൊതുയോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടേണ്ടതാണ്. 
അങ്ങനെയുളള യോഗത്തിൽ ലിക്വിഡേററർ താൻ നടപടികളുടെ ചുരുക്കം പറ 
യേണ്ടതും, ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം അവസാനിപ്പിച്ച സംഘത്തിൻറെ എല്ലാ ബാദ്ധ്യത 
കളും തീർത്തശേഷം, തന്റെ കൈവശംതുക വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അത് നെപ്പററി 
റിപ്പോർട്ട്ചെയ്യേണ്ടതും, അധികമെന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ അത്എങ്ങനെ വിനി 
യോഗിക്കേണ്ടതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(10 ) തേർച്ചക്കാർ എവിടെയാണെന്ന് അറിയാത്തതുകൊണ്ടോ മറേറാതെ 
ങ്കിലും കാരണത്താലോ ലിക്വിഡേററർക്ക് ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യത കൊടുത്തു 
തീർക്കാൻ കഴ യാത്തപക്ഷം അങ്ങനെയുളള കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ബാദ്ധ്യത 
യുടെതുക ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ഒരു ബാങ്കിൽ ഡെപ്പോസിററ് ചെയ്യാവു 
ന്നതും, അത് ബന്ധപ്പെട്ട ആളുടേയോ ആളുകളുടേയോ, തേർച്ചകൾ തീർക്കുന്ന 
തിന് ലഭ്യമായിരിക്കേണ്ടതുമാണ് ഡെപ്പോസിററ്ചെയ്തതീയതിമുതൽമൂന്ന 
വർഷം കഴിയുമ്പോഴും അങ്ങനെയുളളതുക കൊടുത്തു തീർക്കാതെ അവശേഷിക്കുക 
യാണെങ്ക ൽ രജിസ്ററാർക്ക് സ്വമേധയായോ, ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിന്റെ 
അപേക്ഷയിൻമേലോ മേൽപ്പറഞ്ഞ തുക ധനസഹായം ചെയ്യുന്ന ബാങ്കിന്റെം 
പിരിഞ്ഞുകിട്ടാത്ത കടത്തിൻററിസർവ്വിൽ കൂട്ടിചേർക്കാൻ നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട 
ഒരുത്തരവ് പാസ്സാക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(11) രജിസ്ററാർക്ക് ഏതു സമയത്തും ഒരു ലിക്വിഡേറാറെ നീക്കം 
ചെയ്യാവുന്നതും അങ്ങനെ നീക്കം ചെയ്യുമ്പോൾ ലിക്വിഡേററർ സംഘത്തിന്റെം 
എല്ലാ സ്വത്തുക്കളും രേഖകളും രജിസ്ററാർ നിർദ്ദേശ ക്കാവുന്ന ആൾക്ക 
കൈമാറാൻ ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . അങ്ങനെ നീക്കം ചെയ്യാ 
മ്പോൾ രജിസ്ററാർക്ക്, മറേറതെങ്കിലും ആളെലിക്വിഡറററായി നിയമിക്കാ 
വുന്നതാകുന്നു . 
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70 . 


നിർത്തൽ ചെയ്യാൻ ഉത്തരവായ ഒരു സംഘത്തിന്റെ രേഖകൾ കയ്യൊഴി 


തൽ 


( പവർത്തനങ്ങൾ നിറുത്തൽചെയ്ത ഒരു സംഘത്തിന്റെ എല്ലാ ബുക്കു 
കളും രേഖകളും 73 -ാം വകുപ്പ്( 3)-0ം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കുന്ന റിപ്പോർ 
ട്ട ൻറ തീയതി മുതൽമൂന്നു വർഷത്തേക്ക് ലിക്വിഡേററർ തൻ ആഫീസിൽ 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ് , കള ൽ 

മൂന്നു വർഷം തികയുമ്പോൾ 
ലിക്വിഡേററർക്ക് ബുക്കുകളും രേഖകളും രജിസ്ററാരിൽ നിന്ന് അതിലേക്ക 
ഉത്തരവു വാങ്ങിക്കൊണ്ട് നശിപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 


പറഞ്ഞ 


അദ്ധ്യായം XI 


തീർപ്പുകൾ , അവാർഡുകൾ , ഉത്തരവുകൾ 


എന്നിവ നടപ്പാക്കൽ 


71 . 


ചാർജജ് നടപ്പാക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷ - 


(1) 75 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള ഏതൊരപേക്ഷയിലും ബന്ധപ്പെട്ട 
സംഘത്തിന്റെ കമ്മിറ്റിയാൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആൾ 
ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. 

ഈ അപേക്ഷ യിൽ, അപേക്ഷ തീയതിയിൽ കൊടുക്കാ 
നുളള ത ° കയും ഇത ൽ ആദ്യം കൊടുത്ത തുക, പലിശ, ചെലവെന്തെങ്കിലു 
മുണ്ടെങ്കിൽ അത് 

മുതലായവ വ്യക്തമായി കാണിച്ചിരിക്കണം - ആരിൽ 
നിന്നാണോതുക കിട്ടാനുളളത് ആ ആളുടെ പേരും പൂർണ്ണമായ മേൽവിലാ 
സവും, നേരത്തെ പണമെന്തെങ്കിലും തിരികെ കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെ 
വിവരങ്ങളും പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതാണ്. 75 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഉത്തര 
വിനുവേണ്ടിയുളള അപേക്ഷയിൽ സംഘം ഏത് സ്വത്തുക്കളിലാണ് ചാർജ്ജ 
ർച്ച ചെയ്യുന്നതെന്ന് മതിയാ യ വിശദ വിവരങ്ങളോടുകൂടി പ്രത്യേകം പറയേ 
ണ്ടതാണ്. രജിസ്ററാർ നിർണ്ണയിച്ച നിരക്കിലുളള ഫീസ് അടച്ചതിൻറ 
തെളിവിലേക്കായി പണമൊടക്കിയ ഒരു ചെല്ലാൻ അപേക്ഷയുടെ കൂടെ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2 ) അപേക‘ഷ്, ഏത് ആൾക്കോ( 

ആളുകൾക്കോ എതിരായാണോ വിധി 
നടത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ എടുത്തിട്ടുളളത് അവർക്ക് കൊടുക്കുന്നതിനാവശ്യ 
മാ ച ത എണ്ണംകൂടുതൽ പകർപ്പു സഹിതം, നേരിട്ടോ, രജിസ്ററാർ തപാൽ 
മൂലമോ രജിസ്ററാരുടെയടുക്കൽ എത്തിക്കേണ്ടതാണ്. 


( 3 ) അപേക്ഷകിട്ടുമ്പോൾ രജിസ്( ററാർ തൻ ആഫീസിൽ അതിനു 
വേണ്ടിവച്ചുപോരുന്ന രജിസ്റററിൽ അതു സംബന്ധിച്ച കുറിപ്പുകൾ രേഖ 
പ്പെടുത്താൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതും അപേക്ഷയുടെ ഒരു നോട്ടീസ് അതിൻറ 
6ഒരു പകർപ്പു സഹിതം നോട്ടീസ് കൊടുത്ത തീയതി മുതൽ 30 ദിവസത്തിനകം 
കാമോ, കൊടുക്കാൻ ബാക്കിയുളളതുകയോ കൊടുക്കാൻ നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട് 
ബന്ധപ്പെട്ട ആൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( F) . ..) $it v .ച്ച സമയത്തിനകം കടമോ കൊടുക്കാൻ ബാക്കിതുകയോ 
u)ാടു utili 

വീ y " ച പരുകയാണെകിൽ 35 -ാം വകുപ്പ് 
( 1)- 2.പശുപ്പുപകാരം ചാർജിനു പിധേയമായ വസ"( 

സുവോ അതിൻ 


ction - 
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0 മലുളള ഏതെങ്കിലും അവകാശബന്ധം വിറാ സംഘടന 
നുളള കടം കൊടുക്കാൻ ബാക്കിയുളള തുക, യാ 1.5 Cr (1) { " (3 21:11 
കൊണ്ടരജിസ്ററാർക്ക് ഒരുത്തരവ് പുറപ്പെടുവികവുതാം!!. 

എന്നാൽ, ബന്ധപ്പെട്ട ആൾ തികയുടെ ത്യ ) , 19311931- 6 
സാധുതയോ, (പത്യേകംപറയുന്ന വസ്തുവിനെതിരെ നടപടി നട 2 1 11 ന 
സംഘത്തിനുള്ള അവകാശത്തെയോ സംബന്ധിച്ച് കം 11 ... . ) 21 2 111 * 
രജിസ്ററാർ, കടമോ, ബാക്കിയുളള തുക യാ വാസാകാ തിന വ :1 
വിൽക്കുന്നതിനു നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട് ഒരു മാതാവ് പാസാക്കുന്നതിന 
മുമ്പ്, വിവാദ വിഷയങ്ങളെക്കുറിച്ച് തീരുമാനമെടുക്കാനെതാ ന്നു ) . 

(5) 75 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവനുസരിച്ച് നാദ്യ 
ചാർജജുളള ഏതെങ്കിലും വസ്തു വിറാശേഷവുംഎങ്കിലും തുക കൊട 
ക്കാൻ ബാക്കി വന്നാൽ ആ തുക ആക്ററ് XI-ം 23 ° ധ്യായത്തിൽ പറന്നു ! ന 
പകാരം സം ഘത്തിന് വസൂലാക്കാവുന്നതാകുന്നു . 


72. 76-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സർട്ടിഫിക്കററ് കൊടുക്കാനാ--- 

(1) ആക്ററ് 76 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കുന്ന . 29ിലും തീർപ്പാ 
അവാർഡം, ഉത്തരവോ കൈവശമുളള ആൾ , ( പസ്തുത തീർപ്പാ, താറാവോ, 
ഉത്തരവോ നടപ്പാക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ, 76-ാം വകുപ്പ് ( ഡി )എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം 
അതു നടപ്പാക്കുന്നതിനോ അഥവം ( പസ്തുത വകുപ്പ് ( 1) C 1 6 ( ബി ) " o 
ഖണ്ഡ പ്രകാരം ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൊടുക്കുന്നതിനാ രിസ ( ററായുടെ 
അടുക്കൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്; 

എന്നാൽ, 76 -ാം വകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ പകാരാ ( ബി ) ന 
ഖണ്ഡ പകാരമോ ഒരു സർട്ടിഫിക്കറാ” മുമ്പുതന്നെ കൊട ത്തിട്ടുണ്ടെങ്കി ), 
( പസ്തുത വകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം നടപ്പാക്കുന്നതിനുമാ 
യാതൊരപേക്ഷയും സ്വീകരിക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 

76-ാം വകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലോ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡതി- 21ാ 
പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കററ് 12 -ാം നമ്പർ ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്ക 
ണ്ടതും, രജിസ്ററാരുടെ പേരിലും ഒപ്പോടു കൂടിയും കൊടുക്കേണ്ടതും 
അതിത് അദ്ദേഹത്തിന്റെ ആഫീസ്ഉദയും തീയതിയും ഉണ്ടായിരിക്കേ ണ്ട 
തുമാണ്. 

( 2) രജിസ്ററാർക്ക്, മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാ 
ഒരു സർട്ടിഫിക്കററ് കൊടുക്കുന്നതിന് അപേക്ഷ കിട്ടുമ്പോൾ , കളക്റാ ടെ 
യടുക്കലോ, തക്ക അധികാരമുള്ള ഒരു സിവിൽ കോടതിമുമ്പാകം(2 ) വിധി 
നടത്തുന്നതിനപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് കക്ഷിയെ പ്രാപ്തനാക്കുന്ന 
അങ്ങനെയുളള യാതാർ സർട്ടിഫിക്കററും മുമ്പ് കൊടുത്തിട്ടില്ലെന്ന് തനിക 
ബാദ ° ധ്യമാകുമ്പോൾ മാതം, സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( 3) സിവിൽ കോടതി മുമ്പാകെയോ, കലകാറാടെ അടുക്കലാ 
കക്ഷിക്ക് വിധി നടപ്പാക്കുന്നതിന് അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാൻ കഴിയുന്ന 
തിനു മുമ്പ് (2 ) -ാം ഉപചട്ട പ്രകാരം കൊടുത്ത സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നഷ്ടപ്പെടു 
കയോനശിച്ചു പോവുകയോചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ, രജസററാർക്ക് 5 രൂപ 
പിഴ ( ട്രഷറിയിൽ അടയ്ക്കുമ്പോൾ , നേരത്തെ കൊടുത്ത സർട്ടിഫികാറിന്റെ 
ഒരു ഡ്യൂപ്ലിക്കേറ് - ഡപ്പി :-ാം എന്നതിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയ ശേഷം 
കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 
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73. നികുതി വസൂലാക്കൽ ആക്ട് പ്രകാരമുളള വിധി നടപ്പാക്കൽ 
നടപടികൾ 


76 -ാം വകുപ്പ്( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡിപകാരം വസൂലാക്കേണ്ട പണം റവന്യൂ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ വസൂലാക്കേണ്ടതും, തീർപ്പോ, അവാർഡം, ഉത്തരവാ 
(അവർ മുഖേന നടപ്പാക്കുമ്പോൾ നികുതി വസൂലാക്കൽ ആക്ട് പ്രകാരമുളള 
വിധിനടപ്പാകുന്നതിനുളള ചെലവുകൾ വസൂലാക്കേണ്ടതും ഗവൺമെൻനിലേക്ക 
വരവുവയ്ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . ഇത് വസൂലാക്കിയ തുകയിൽ നിന്ന് ആദ്യ 
മായി കുറക്കേണ്ടതും മിച്ചം മാ തം വിധി ഉടമക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

74. തീർപ്പോ, അവാർഡോ, ഉത്തരവോ നടപ്പാക്കുന്നതിനുളള നടപടി 
( കാം 

(1 ) 76-ാം വകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളള 
പകാരം എന്തെങ്കിലും തീർപ്പോ, അവാർഡോ, ഉത്തറവോ നടപ്പാക്കേണ്ടതായു 

ണ്ടെങ്കിൽ അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവാ, തീഅപ്പോ, അവാർഡോ കൈവശമുളള ആൾ 
( ഇതിനുശേഷം ( വിധി ഉടമ എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) രജിസ്( ററാരുടെയടു 
കൽഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) അങ്ങനെയുളള ഏതൊരപേക്ഷയും രജിസ്ററാർ നിർണ്ണയിച്ച 
ഫാറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും, വാതിൽ വിധി ഉടമ ഒപ്പിട്ടിരിക്കേണ്ടതും, 
( അ (തോടൊപ്പം 

ഉത്തരവിന്റെയോ, തീർപ്പിന്റെയോ, അവാർഡിൻ.. യാ 
നസ്സലും, രിസ ( റാർ (പത്യേകം പറയുന്ന ഫീസ ° കൊടുത്തതിലേക്ക 
( S ഷറിയിൽ നിന്നും കിട്ടിയ വരവുവച്ചു ചെല്ലാനും കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. തനിക്ക് പണയപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന സ്ഥാവരവസ്തുക്കൾക്കെതി 
രായിട്ടോഅതോമററ് സാഥവരവസ്ഥതുക്കൾക്കെതിരായിട്ടാ നടപടി എടുക്കാ 
നാണാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും ജംഗമവസ്തു ജപ്തി ചെയ്യാനാണോ താൻ 
at ( ഗഹിക്കുന്നതെന്ന് വിധി ഉടമക ” സൂചിപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( 3 ) അംങ്ങനെയുള്ള അവപക ° പ കിട്ടുമ്പോൾ രജിസ ( ററാർ , താൻ 
ഫീസിൽ തകൾ എന്തെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ അവയുമായി ഒത്തുനോക്കി 
അപേക്ഷയിൽ പറയുന്ന വിവരങ്ങളുടെ ക ത്യതയും, യഥാർത്ഥതയും പി 
c ശോധിക്കുകയും നടപടിക്കു വേണ്ടിഅത് വിൽപ്പന ചെയ്യുന്ന ആഫീസർക്ക് 
അയക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. വിൽപ്പന ആഫീസർ, വീഴ്ചവരുത്തിയ 
കളുടെ പേരും അയാളിൽ നിന്ന് കിട്ടാവാനു ! തുകയും കാണിച്ചു കൊണ്ട , 
രിസ്( ററാർ നിർണ്ണയിച്ച ഫോറത്തിൽ ഡിപ്ളിക്കോറായി ഒരു : ഡിമൻ 
നോട്ടീസ്എഴുതി തയ്യാറാക്കുകയ)1 . !! യത്. ബന്ധപ്പെട്ട വീഴ്ചക്കാരന 
കൊടുക്കുകയുംചെയ്യുന്നതാണ്. 

( 4) വിധിപൂർണ്ണമായി വീട്ടുന്നതിനു മുമ്പ് ഒരു വീഴ്ചക്കാരൻ മരിക്കു 
ക യാണെങ്കിൽ മരിച്ച ആളുടെ നിയമാനുസ, ത (പതിനിധികൾക്കെതിരായി 
(1 ) -ാം ഉപചട്ട പ്രകാരം പക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ( 

333 ) യു 
നിയമാനുസൃത പതിനിധികൾ വീ y പാരായിഎന്നാലെന്ന പോലെ ഈ ചട്ട 
രത്തിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

75 . നടപടികൾna ... ! ( ക ,രതി. 1.13 ) 101. 

71-ാം ചട്ടjം ( 2 ) - ം പ പട്ടാതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കും ) ഒ (പത്യ 3. വിവരതിൽ 
tiv പടികൾ (5 : നാ , fാം . വിധി 1 1 ഗാം , 1:15: പ്പിച്ചിട്ട 6:30 
11 :2," വാ , വിപ 11 * 31. 12 11 17 " 11 1213 11 (1 ) നി (11: റ 1 :) വിദ്വനി 19 
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(1) വീഴ്ചക്കാരന്റെ ജംഗമവസ്തുക്കൾക്കെതിരായി ആദ്യമായി നട 
പടി എടുക്കേണ്ടതാ ണ് . എന്നാൽ ആ വശകുളള സംഗതിയ ൽ ഒരേസ കംസന്ന 
അയാളുടെ സ്ഥാവരവസ്തുക്കൾക്കെതിരായ നടപടി എടുക്കുന്നതിന് ഇതു 
തടസ്സമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(11) യാതൊരു ജംഗമ സ്തുവും ഇല്ലാതിരിക്കുമ്പോഴോ അഥവാ 
ംഗമവസ്തുക്കൾ വിററുകിട്ടുന്ന തുകയോ ജപ്തിചെയ്യുന്നതിനും വിൽപ്പ് 
നയ്ക്കു മായുളള വസ് തു ദദാ വിധ ഉടമയുടെ ആവശ്യം പൂർണ്ണമായി നിറ 
livറുന്നതിനു മതിയാകുന്നതല്ലെന്നു കരുതു മ്പോ ഴാ വിധിഉടമയ ക്ക് പണയ 
പ്പെടുത്തിയ സ്ഥാവരവസ്തുക്കൾക്കോ വീഴ°ചക്കാരന് അവകാശപ്പെട്ട മററു 
സ്ഥാവര സ്തുക്കൾക്കോ എതിരായി നടപടി എടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

76 . ംഗമ സ്തു പിടച്ചെടുക്കുന്നതിനും വിൽപ്പന നടത്തുന്ന 
തിന്നു മുളള ചട്ടങ്ങൾ. --ജംഗമവസുതുക്കൾ പിടിച്ചടുക്കുന്നതും വിൽപ്പന നട 
ത്തുന്നതും, സം ബന്ധിച്ച് താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(i) വിൽപ്പന നടത്തി ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, വിധിഉടമയ്ക്ക് മുൻകൂട്ടി 
നോട്ടീസ് കൊടുത്തശേഷം വീഴ്ച ഷാരൻ താമസിക്കുന്ന തോ ജപ്തിചെയ്യേ ണ്ട 
വസ തു സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതോ ആയ വില്ലേജിൽ പോകേണ്ടതും വീഴ ° പക്കാരൻ 
ഹാജരുണ്ടെങ്കിൽ ഡിമാൻ ഡ " നോട്ടീസ് അയാളുടെമേൽ നടത്തേണ്ടതുമാണ്. 
കൊടുക്കാനുളള തുക ചലവുകൾ സഹിതം അപ്പോൾതന്നെ കൊടുക്കുന്നില്ലെ 
ങ്കിൽവിപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യാഗസ്ഥൻ ജ ° തിചെയ്യേണ്ടതും വീഴ്ചക്കാരന് 
ജപ്തിചെയ്ത വസ്തുവിന്റെ ഒരു ലിസ്റേറാ വസ്തുവിവരപ്പട്ടി കം യാ 
അതും കൊടുക്കാനുളള തുകകൾ അ തിനുമുൻ1 ായി കൊടുത്തുതീർത്തില്ലെങ്കിൽ 
ജപ്തിചെയ്ത വസ്തു വിൽപ്പനയ്ക്കു കൊണ്ടുവരു ന സ ഥല ം , ദിവ 
സവും സമയവും കാണിച്ചുകൊണ്ടുളി ഒരറിയിപ്പും ഉടൻതന്നെ കൊടുക്കേണ്ട 

വീഴ്ചക്കാരൻ ഹാജരില്ലെങ്കിൽ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, 
വീഴ്ചക്കാരന്റെ കുടുംബത്തിലെ പ്രായപൂർത്തിയായ ഏതെങ്കിലും അംഗ 
ത്തിന്റെ കയ്യിലോ, അയാളുടെ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏജനറിൻ കയ്യി ലോ 
ഡിമാൻഡ് നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെ നടത്താൻ കഴിയാത്തപ്പോൾ , 
ഡിമാൻഡു നോട്ടീസ്സിന്റെ ഒരു പതി അയാളുടെ വാസസ്ഥലത്തെ എല്ലം 
വരും കാണത്തക്ക ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്ത് പതിച്ചു നടത്തേണ്ടതുമാണ്. അതിനു 
ശേഷം അദ്ദേഹത്തിന് ജപ്തിക്കുള്ള നടപടികൾ നടത്താവുന്ന തും ജപ തി 
ചെയ്ത വസ "തുവിന്റെ ലിസ്ററ് വസ്തു എവിടെയാണോവച്ചിരിക്കുകയോ 
സുക്ഷിക്കുക. യോ ചെയ്യുന്നത് എന്നും കൊടുക്കാനുളള തുകകൾ അതിനു 
മുമ്പ് കൊടുത്തിതീർക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ വ ൽപ്പന നടത്തുന്ന സ്ഥലവും ദിവ 
സവും സമയവും കാണിച്ചുകൊണ്ടുള്ള അറിയിപ്പും ഉളള പുറത്തെഴുത്തോട 
കൂടി വീഴചക്കാരൻ സാധാരണ താമസിക്കുന്ന സ്ഥലത്ത് പതിച്ച ° ക്കേണ്ടതു 
മാണം, 

(ii) ജപ്തി / തതിനുശേഷം ജപ്തിചെയ്ത വസ്തു വിധിഉടമ 
സുക° 4:ിക്കുന്നതിനോ മറ്റു വിധത്തിൽ സൂക്ഷിക്കുന്ന തി നാ വിൽപ്പന നട 

ജപേത്തിയ ത 
ത്തിയ ഉദ്യോഗസ നോ ഏർപ്പാടു ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 
വസ്തുവിന്റെ സൂക്ഷിപ്പ് വിധിഉടമ ഏറെറടുക്കാൻ വ ൽപ്പന നടത്തുന്ന 
ഉദ്യം സ്ഥ 

ആവശ്യപ്പെടുമ്പോ (തായാ അങ്ങ നെ ചെയ്യുന്നതിന് 
ബാദ ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും തന്നെ ഉപേക്ഷകൊണ്ടുണ്ടാകുന്നഏതൊരു 
നഷ്ടവും 

വിധിഉടമ തീർക്കേണ്ടതുമാണ്. പ് തി ചെ യ് ത • വസ്തു 
കന്നുകാലിയാണെങ്കിൽ അതിന തീററ കൊടുക്കുന്നതിന 

വിധിഉടമ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള സംഗതികളികൾ, കന്നു 
കാലികളെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനാ, ജപ്തിചെയ്ത വസ്തു സൂക്ഷിക്കു 
G. 95 . 
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t1 കിലോ തനിയ്ക്കുണ്ടായിട്ടുളളചെലവുകൾ വീഴ്ചക്കാരനിൽനിന്ന് വസൂലം 
- > ന്നതിന വിധിഉ 5 മയ്ക്കവകാശമായിരിക്കുന്നതാണ്. വിൽപ്പന നട 
ത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ വിധി ഉടമയോ കന്നുകാലികളെക്കൊണ്ട 
ാലി 
ചെയ്യിക്കുക യോ ജപ തിചെയ്ത, സാധനങ്ങളോ ചരക്കുകളോ ഉപയോഗിക്കു 
കയോചെയ്യ ൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(iii ) വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്, വിഴ്ചക്കാരന്റെയോ 
അങ്ങനെയുള്ളവസ്തുവിൽ അവകാശബന്ധം തേർച്ചചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ആളുടേയോ അപേക്ഷ പ്രകാരം, ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ വസ്തു വിൽപ്പന 
സ്ഥലത്തു ഹാജരാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഒന്നോ അതിൽ കൂടുതലോ മതിയായ 
സാക്ഷികൾ സഹിതം രജിസ്ററാർ പ്രത്യേകം പറയുന്ന ഫോറത്തിലുളള ഒരു 
കരാറിൽ അങ്ങ നെയുളള വീഴ്ചക്കാരനോ ആളോ ഏർപ്പെടുമ്പോൾ അയാളുടെ 
സൂക്ഷിപ്പിൽ, അത് ജപ്തിചെയ്തവില്ലേജിലോ സ്ഥലത്തോവച്ചിരിക്കാൻ 
അനുവദിയ ക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(iv) ജപ്തിചെയ്യുന്നത്സൂര്യോദയത്തിനു ശേഷവും സൂര്യാസ്തമന 
ത്തിനു മുമ്പും ആയിരിക്കേണ്ടതും മറേറതെങ്കിലും സമയത്താകാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതുമാ ണ് . 

- ( v) ജപ്തിചെയ്തത് അധികമായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്, അതാ 
യത് ജപ്തിചെയ്തവസ്തു കഴിയുന്നിടത്തോളം വീഴ്ചക്കാരൻ കൊടക്കാ 
ന £ ള തുകയ്ക്കും, അതിന്റെ പലിശയ്ക്കും ജപ്തിയും തടഞ്ഞുവയ്ക്ക 
ലിനും വിൽപ്പനയുംഉണ്ടായ ആനുഷംഗികമായ ചെലവുകൾക്കും ആനുപാതി 
കമായിരിക്കേണ്ടതും അതിൽ (1) വീഴ°ചക്കാരനും അയാളുടെ കടംബവും 
സാധാരണ ധരിയ്ക്കുന്നവസ്ത്രങ്ങളും (ii) അയാളുടെ കഷിപ്പണിയായുധ 
ങ്ങളും ഉഴവുകാളകളും ഉൾപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. എന്നാൽ, കഷിപ്പണി 
യായുധങ്ങളുടെ മേൽ വിധി ഉടമയ്ക്ക് ഒരു ആദ്യ ചാർജുണ്ടെങ്കിൽ 
ജപ്തിചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

( vi ) വീ y °ചക്കാരന്റെ വകയായ ഭൂമിയിലെ വിളകളോ ശേഖരിയ്ക്കാത്ത 
ഉൽപ്പന്നങ്ങളോആണ് ജപ്തിചെയ്യുന്നതെങ്കിൽ, വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന് കൊയ്യുന്നതിനേം ശേഖരിക്കുന്നതിനോ പാകമാകുമ്പോൾ അവ വിൽ 
ക്കുന്നതിനുള്ള ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയോഅഥവാ അദ്ദേഹത്തിൻറെ ഹിതാഹിതമനു 
സരിച്ച് അവ ശ യായകാലത്ത് കൊയ്യുകയോ ശേഖരിക്കുകയോ ചെയ്യുകയും 
വിരിക്കുന്നതുവരെ ഉചിതമായ സ്ഥലത്തു സംഭരിയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന 
ഏർപ്പാട് ചെയ്യുകയാ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . ഒടുവിൽ പറഞ്ഞ കാര്യമാണ് 
ചെയ്യുന്നതെങ്കിൽ കൊയ്യുകയോ ശേഖരിയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിൻറയും 
അങ്ങംന ഉളള വിളവുകളോ ഉൽപ്പന്നങ്ങളും സംഭരിക്കുന്നതിന്റെയും ചിലവു 
കൾ വസ്തു തിരിച്ചെടുക്കുമ്പോഴോ അതു വിൽക്കുന്ന സംഗതിയിൽ വിററ 
കിട്ടുന്നതുകയിൽനിന്നാ വസ്തുവിന്റെ ഉടമസ്ഥൻചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(vii) വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥന് ഏതെങ്കിലും തൊഴുത്ത 
പത്തായപ്പുരയേം, ഗുദാമോ, ഉപഗ്രഹമോ മനു കെട്ടിടമോ ബലം പ്രയോഗിച്ച് 
തുറക്കുന്നതു നിയമാനുസ്യതമായിരിക്കുന്നതും, വീഴ്ചക്കാരന്റെ വകകായതും 
അവ ടെ വച്ചിരിക്കുന്നതുമായ ! വസ " തു ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി പുറം 
വാതിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നഏതൊരു പാർപ്പിടത്തിലും പ്രവേശിയ്ക്കാവുന്നതും 
അങ്ങനെയുളള പാർപ്പിടത്തിലെ ഏതൊരു മുറിയുടേയും വാതിൽ കുത്തിത്തുറ 
ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ( viii ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ 
വ്യവസ L ചെയ്തിട്ടുളള പകാരമൊഴികെ 
അങ്ങനെയുളള 

പാർപ്പിടത്തിൽ 
സരീകൾക്കായി നീക്കിവച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും മുറിയുടെ കതക് കുത്തിത്തു 
റാം. യോ മുറിയിൽ പ്രവേശിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത് നിയമാനുസ്യതമായി 
നിയമവന്നത് . 
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( viii), വീഴ°ചക്കാരവസ്തു പുറംവാതിലടച്ച ഒരു വാസസ്ഥലമാ 
അഥവാ രാജ്യത്തെ കീഴടപ്പനുസരിച്ച് സ്വകാര്യമാചെന്ന് കരുതപ്പെടുന്നത്, 
സ്ത്രീകൾക്കായി നീക്കിവച്ചിട്ടുളതുമായ ഒരു മുറിയിലോ സൂക്ഷിച്ചിട്ടു 
ഉണ്ടെന്ന് വിശ്വസിക്കുന്നതിന് വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ IL. ന കാര 11 മുള 
പ്പോൾ അദ° ദേഹം അക്കാര്യം അടുത്ത പോലീസ് സ്റേറഷൻ. ചാർ വി 
ക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അറിയിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

അങ്ങനെ അറിയിക്കുമ്പോൾ 
പോലീസ് സ്റേറഷൻ ചാർജവഹിയ്ക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ സ്ഥലത്ത 
യ്ക്ക് ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അയയ്ക്കേണ്ടതും അയാളുടെ സാന്നിദ് 
ധ്യത്തിൽ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോ : സ്ഥന് അങ്ങനെയുളള പാർപ്പിടത്തിന്റെ 
പുറംവാതിൽ ബലംപ്രയോഗിച്ച് തുറക്കാവുന്നതും അതുപോലെതന്നെ ആ 
വീട്ടിന്റെ ഏതെങ്കിലും മുറിയുടെ വാതിൽ കുത്തിത്തുറക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 
വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥന് പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ സാന്നിദ്ധ്യ 
ത്തിലും മുറിയിൽനിന്ന സ്തീകൾ ഒഴിഞ്ഞുമാറുന്നതിന് യഥാവിധി 
നോട്ടീസ് കൊടുത്തശേഷവും വീഴ°ചക്കാരന്റെ വസ്തു 2 ൾ വല്ലതും വ ടെ 
സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അത് ജപ്തിചെയ്യുന്നതിന് (പസ്തുത മുറിയിൽ 
പ്രവേശിക്കാവുന്നതും എന്നാൽ അങ്ങനെയുള3 വസ്തു കാ ണുകയായ നങ്കിൽ 
സ്തീകൾ വീണ്ടും പ്രവേശിയ്ക്കുന്നതിനായി അങ്ങനെയുളള മുറിയിൽനിന്ന് 
അത് പെട്ടെന്ന് മാറേണ്ടതു മാ ണ് . 

"(is) വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ, വിൽപ്പനയുടെ മുമ്പിലത്തെ 
ദിവസവും വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ദിവസവും വീഴ °ചക്കാരൻ താമസിക്കുന്ന വില്ലേ 
ജിലും വിൽപ്പന സംബന്ധിച്ച് വേണ്ട ത പരസ്യം കൊടുക്കുന്നതിന് ആവശ്യ 
മെന്ന് രജിസ്( ററാർ കരുതാവുന്ന മറ്റു സ്ഥലത്തോ, സ്ഥലങ്ങളിലോ അവി 
ടെയും നടത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന വിൽപ്പനയുടെ സമയവും സ്ഥലവുംകാണിച്ചു 
കൊണ്ടുംമുരിശടിച്ച് ഒരു വിളംബരം ചെയ്യിക്കേണ്ടതാ ണ് . (i)- ഉം ഖ 37 ° ഡത്തിൽ 
നിർണ്ണയിച്ച പ്രകാരം വിൽപ്പനയ്ക്കുളള നോട്ടീസ് നടത്തിയ . താ പതിച്ചതോ 
ആയ് തീയതിമുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസം കഴിഞ്ഞതിനുശേഷമ5 ാതെ യാതൊരു 
വിൽപ്പനയും നടത്താൻ പാടുളളത് . 

എന്നാൽ പിടിച്ചെടുത്ത വസ്തു വേഗത്തിലും സാധാരണഗതിയിലും 
ചീഞ്ഞുപോഒ ന്നതോ അഥവാ അതു സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുളള ചെലവ 
അതിന്റെ വിലയെക്കാൾ കൂടിയിരിക്കുന്നതോആണെങ്കിൽ, കിട്ടേണ്ടതായ തുക 
നേരത്തെ കൊടുക്കാത്തപക്ഷം വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യാഗസ്ഥന് മേൽപ്പറഞ്ഞ 
പതിനഞ്ചുദിവസം കഴിയുന്നതിനുമുൻപ് ഏതുസമയത്തും അതു വിൽക്കാവു 
ന്നതാകുന്നു 

( x) നിശ്ചിതദിവസം, വസ്തു വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഒന്നോ അതിലധികമോ.കൂറായി പരസ്യലേലത്തിൽ വിൽ 
ക്കേണ്ട തും ഏററവും കൂടിയ തുകയ്ക്ക് ലേലം കൊളളുന്നയാൾക്ക് കൊടു 
ണ്ടതുമാ 11 . 

എന്നാൽ കൊടുക്കാമെന്നുപറഞ്ഞ വില ന നയമായി fJഭിക്കേണ്ട വിലയിൽ 
വളരെക്കുറവെന്ന തോന്നുമ്പോഴോ മററു കാരണങ്ങളാലോ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന 
ഉദ്യാഗസ്ഥന് ഏറ്റവും കൂടിയ ലേലത്തുക സ ീകരിയ്ക്കുവാൻ വിസമ്മ 
തിയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നുമാത്രമല്ല!, രജിസ ( ററാർക്കോ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
മാററിവയ്ക്കലെ ൻറ കാരണം ഈ രഖപ്പെടുത്തിയശേഷംതന്റെ വിവേചനാധി 
കാരമുപയോഗിച്ച് വിൽപ്പന (പതേ കം പറയുന്ന ഒരു ദി സത്തേക്കും സമയ 
ത്തേയ്ക്കും മാററിയ° : വുന്നതാക ന്നു . എ ഴു ദിവസത്തിൽ കവിയുന്ന 
കൂടുതൽ കാലത്തേ 2 °് വിൽപ്പന അങ്ങനെ മാററിവയ്ക്കുമ്പോൾ , വീഴച 
ക്കാരൻ വണ്ടെന്നുവയ്ക്കാൻ സമ്മതിക്കാത്തപ്പോൾ (ix ) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം 
ഒരു പുതിയ വിളംബരംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
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( xi) കിട്ടാനുളള തുകയിൽ കവിയുന്ന തുകയ്ക്ക് വസ്തു വിൽ 
മ്പോൾ പലിശയും നടപടിച്ചെലവും മററ ചാർജുകളും കുറച്ചശേഷം അധിക 
ത്തുക വീ .“ ചക്കാരന് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( xii ) വസ്തുവിന്റെ വില പണമായി വിൽപ്പനസമയത്തോ വിൽപ്പന 
നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന അതിനുശേഷമുളള സമയത്താ 
കൊടുക്കേണ്ടതും, മുഴുവൻ തുകയും കൊടുക്കുന്നതുവരെ വസ്തുവിൻറ 
ഏതെങ്കിലും ഭ ഗം കൊണ്ടുപോകുന്നതിന് കതാവിനെ അനുവദിയ്ക്കുന്നത 
ല്ലാത്തതുമാകുന്നു . കയവിലകൊടുക്കുന്നതിൽ ( കതാവ് വീഴ്ചവരുത്തുന്ന 
പക്ഷം വസ്തു വീണ്ടും വിൽക്കേണ്ടതം ന്ന് . 

( viii) ഈ 2 ട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ജപ്തിചെയ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും വസ്ത 
ഏതെങ്കിലും ആൾ ബലം - യോഗിച്ചോഗൂഡമായോ നീക്കംചെയ്തെന്ന് തക 
അ ധികാരമുളള ഏതെങ്കിലും സിവിം കോടതിയ്ക്ക് ബോദ്ധ്യമാകത്തക്കവിധം 
6 തളിയിച്ച ൽ കോടതി ക ” അങ്ങനെയുളള വസ്തു വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോ 
ഗസ ഥനു മടക്കിക്കൊടുക്കാ ൻ ഉടൻതന്നെഉത്തരവു പറപ്പെടുവിയ്ക്കാവുന്നതാ 
കന്നു . 

( xi ) വിൽപ്പനയ്ക്ക് നിശ്ചയിക്കപ്പെ: ദിവസത്തിനുമുമ്പ് വീഴ്ച 
ക്കാരനാ, അ ാൾ . വേണ്ട! ( പവർത്തിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലുമാളാ ജപ്തിചെയ്യ 
പ്പെട്ട വസ്തുവിൽ അവ. ശബന്ധം " ത ച്ചചെയ്യുന്ന ഏതെങ്ക ലും ആളാ 
പലിശയും ബത്തയു ; വസ്തു ജപ്തിചെയ്തതിലുണ്ടായിട്ടുളള മററു പലവു 
കളം ഉപ പ്പെടെ • കാടുക്കാനുളള മ വൻ തുകയു കെ ടുത്താൽ വിൽപ്പന നട 
ത്തുന്ന ഉ ദ്യാ സ്ഥൻ ജപ്തിഉത്തരവ് റദ്ദാക്കുകയും വസ്തു ഉടൻതന്നെ 
വിട്ടു ക ടുക്കുകയുംചെയ്യണ്ടതാകുന്നു . 

77. പബ്ളി ക്ക് ആഫീസറുടേയോ റെയിൽവേ അഡ്മിനിസ ° ct ററഷനി 
ലേയോ, തദ് ദശാധിക രസഥ"പനത്തിലേയോ, കച്ചവടയോഗത്തി ലയോജീവ 
നക p ( ൻറയോ ശ ളമോ അലാ ൻസുകളോ ജപ്തി ചയ്യൽ –ജപ്തിചെയ്യേണ്ട 
ജംഗമവസ്തു ഒരു പബ്ളിക്ക് അഫീസറുടേയേ , ഒരു റയിൽവേ കമ്പനിയി 
ലേ , തദ° ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിലായാ, കച്ചവട യ : ഗത്തിലേയോ, ഒരു 
ക 1.നിയിലേയേ - ജീവനക്കാരൻറയേ.: ശമ്പളമോ, അലവൻസോ വേതനമോ 
ആണെങ്കിൽ രജിസ്ററ ർക്കും വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ റിപ്പോർട്ട് 
കിട്ടുമ്പോൾ 1908- ല സിവിൽ . നടപടിനിയ മം (1908 - ലെ V കേൻദ 
ആ കററ്) 60 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ മായി തുക അങ്ങനെ 
യുളള ശമ്പ ത്ത ൽനിന്നോ, അലവൻസിൽനിന്നോ, വതനത്തിൽനിന്നേ രജിസ 
ററാ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നത് പോലെ ഒരു * * വശ്യമ യോ (പതിമാസഗഡുക്ക 
ള യേ .. തടഞ്ഞുവയ്ക്കേണ്ടത് എന്ന് ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിയ്ക്കാവുന്ന തും 
ഉത്തരവു സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് കിട്ടുമ്പോൾ അങ്ങനെയുളള ശമ്പളമോ അല 
വൻ സേ . തനമോ വ തരണംചെയ്യാൻ ചുമതലവഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
മററ ളേം അതതു സം : തിപോലെ ഉത്തരവുപകാരം കൊടുക്കാനുളള തുകയോ 
(പതിമാസഗഡുവേംതടഞ്ഞുവയ്ക്കേണ്ടതും വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ് 
ഥന്റെയടുക്കൽ അടയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

73. fംഗമവസ്തുവിലുളള ഓഹരിയോ അവകാശബന്ധമോ ജപ്തി 
ചെയ്യൽ.- (1 ) ജപ്തിചെയ്യേണ്ട വസ്തു കൂട്ടുടമകളെന്ന നിലയ്ക്ക് വീഴ്ച 
ക്കാരൻറയു , മറെറാരാളുടേയും വകയായ ജംഗമവസ്തുവിൽ വീ • ചക്കാരനുളള 
ഓഹം യാ അവകാശബന്ധം മാ ണങ്കിൽ വീഴ° ചക്ക രന്, അയ ളു ടെ 
ഓഹരിയേ . അ വ ാൾബന° ധർമം കൈമാററുന്നതോ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 
.ചാർജുചെയ്യു ന്നതോനിരോധിച്ചുകൊണ്ടുളള നോട്ടീസ് കൊടുത്തുകൊണ്ടായിരി 

ണം ജപ്തി നടത്തേണ്ടത്. 


( 2 ) 

ജപ്തി ചെയ്യേണ്ട 11 10 ° തു . കോടതി ചീപാ 11 1, വിവി സ് . 
ന്നമതാ ഒരു പബ ളിക്കാഫീസറുടെ സൂക്ഷിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതോ അല്ലാ 

കൈമാററപ്പിതാ ണകിൽ , അതു വാസ തവത്തിൽ പിടിച്ചടൗതം !, a 
ജപ്തിചെയ്യേണ്ടതും ജപ്തിഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ച രജിസ്റ്ററുടെഓഫീ 
സിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതും അദ്ദേഹത്തിന്റെ ഉപരി ഉത്തരവുക. : + 1 വി ."മ 
മായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(3 ) ജപ തി ചെയ്യേണ്ടവസ" തു ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടേയോപന ദി 
ക്കാഫീസറുടേയോ സൂക്ഷിപ്പിലാണങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ളവസ്തുവുംഅതി 
ൻമേൽ കൊടുക്കേണ്ടുന്നഎന്തെങ്കിലും പിശയോ ലാഭാം( മേ ) അ ാം നോട്ടീസ 
കൊടുക്കുന്നരജിസ " ( ററാരുടെഅവസാന തീര ,മാനത്തിനു വിധേയമായി പാടി 
ച്ചു 11യ്ക്കേണ്ടതാണെന്നു അങ്ങനെയുളള കോടതിയോടോ, ആഫീസറാടാ രാവ 
ശ്യപ്പെട്ട കൊളള ഒരു നോട്ടീസു മൂലം ജപ്തി ചെയ്യേ 18 താ.. 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുളള !: സൗതു . ഒരു കോടതിയടയ) മറെറാറു ജില്ല 
യിലെ രജിസ "( ററ:രുടേയോസൂക ഷിപ്പിലാണെങ്കിൽ വിധിതീയ , വാഴച 
ക്കാരനല്ലാത്ത , ഏതെങ്കിലുംതരോ, ജപ തിയോ ഹേതുവായോ മ റ വിധത്തി 
ലോ അങ്ങനെയുള്ളവസ്തുവിൽ അവകാമാബ :/" & J് 18 ന്ന് തേർച്ച ചെയ്യുന്ന 
മറേറതെങ്കിലും ആളുംതമ്മിൽ ഉടമാവകാശമോ മുൻഗ .11 ന യാ സം ബന്ധിച്ചു 
ണ്ടാകുന്നഏതൊരു പ്രശ്നവും അങ്ങനെയുളള കോടതിയോ റിസററാവാ 
തീരുമാനിയ്ക്കേണ്ടതാണു . 

വിശദീകരണ : - . ഈ ചട്ടത്തിൽ “പബ്ളിക്ക് ആഫീസർ എന്നതിൽ ആകട് 
72 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ലിക്വിഡേററും ഉൾപ്പെടും. 
79 . വിധി ജപ്തിചെയ്യൽ: 

(1) ജപ്തി ചെയ്യേണ്ടവസ്തു , പണം കൊടുക്കുന്നതിനുളളതോ ഒര 
പണയമോ ചാർജ്ജോ നടത്തിയെടുക്കുന്നതിന് വേണ്ടിയുളള വിൽപനയ്ക്കാ 
യിട്ടുളളതോ ആയ ഒരു വിധിയാണെങ്കിൽ താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരം ജപ തി നട 
ത്തേണ്ടതാണ് . 

( എ ) ജപ്തിചെയ്യേണ്ട വിധി രജിസ്ററാരോ, 70 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
രജിസററാർ തർക്കം ആർക്കു കൈമാററം ചെയതോ ആ ആളോ രജിസ ററാ 
രുടെ അധികമര പരിധിയിലുള്ള ഒരു മദ്ധ്യസ്ഥനോആണ് പാസ്സാക്കിയിട്ടുളള 
തെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട രജിസ്ററാരുടെഉത്തരവുമൂലം; 

( ബി ) ജപ്തി ചെയ്യേണ്ട വിധി ഒരു കോടതി പാസാക്കിയതും വിധി 
നടത്തുന്നതിന് മറേറതെങ്കിലും കോടതിയലക്ക യച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമായ ഒരു വിധി 
യാണെങ്കിൽ, താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ ചെയ്യാത്തപക ഷവും ചെയ്യുന്നതുവരെ 
യും അതിന്റെ വിധി നടത്തുന്നതു നിർത്തിവയ ° കാനാവശ്യപ്പെട്ടു . കാണ്ടം ബ 
ന്ധപ്പെട്ട രജിസ" (ററാർ അങ്ങനെയുളള കോടതിയ്ക്ക് കൊടുക്കുക ന്ന നോട്ടീസ 
മൂലം; 

(i) മുകളിൽ പറഞ്ഞ രജിസറാർ നോട്ടീസ് റദ്ദാക്കുകയോ; 

നടത്തേണ്ട വിധിയുടെ ഉടമയോ വീഴ്ചക്കാരനോ അങ്ങനെ നോ 
ട്ടീസ് കിട്ടിയ കോടതിയോട് അതിന്റെ വിധി നടത്താൻ അപേക്ഷിയ്ക 
കയോചെയ്യുക. 

( സി ) ജപ്തി ചെയ്യേണ്ട വിധി അത് പാസ്സാക്കാത്ത ഒരു കോടതി 
യിൽ നടത്താനായി വച്ചിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അങ്ങനെ നടത്താനുളള വിധി 
ജപ്തി ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന രജിസ ° ററാർ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറ 

ഞ്ഞ നോട്ടീസ് അങ്ങനെയുള്ള കോടതിയലക്കയയ്ക മ്പോൾ , വിധി ആ കോടതി 
പാസാക്കിയിരുന്നാലെന്നപോലെയും, മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ ഖാഡപകാറം പ് 
സ്തുത നോട്ടീസ് അതിന് അയച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെയും ആ ഖണ്ഡത്തിലെ 
വകുപ്പുകൾ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്. 


T 


( 2) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം രജിസ്( ററാർ ഒരുത്തരവു പാസാക്കു 
കയോ (1) -ാം ഉപചട്ടം ( ബി ) (ii ) എന്ന ഖണ്ഡിപകാരം കോടതി ഒരപേക്ഷ 
സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , അങ്ങനെയുളള രജിസ്( ററാരോ, കോടതിയോ, 
വിധി ജപ്തിചെയ്ത വിധി ഉടമയുടെയോ അയാളുടെ വീഴ്ചക്കാരന്റെയോ 
അപേക്ഷയിൻമേൽ ജപ്തി ചെയ്ത വിധി നടത്തുന്നതിന് നടപടികൾ സ്വീ 
കരിയ ക്കേണ്ടതും അങ്ങനെ കിട്ടുന്ന തനിത്തുകൾ നടത്തേണ്ട വിധിയിലെ കടം 
തീർക്കാൻ ഉപയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(3 ) (1) -ാം ഉപ ചട്ടത്തിൽ (പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ സ്വഭാവമുളള മറെറാര 
വിധി ജപ്തി ചെയ്ത് നടത്തേണ്ട ഒരു വിധിയുടെ ഉടമ , ജപ്തിചെയ്ത വി 
ധിയുടെഉടമയുടെ പ്രതിനിധിയായി കരുതേണ്ടതും അങ്ങനെജപ്തിചെയ്ത 
വിധി ; അതിന്റെ ഉടമയ്ക്ക് നിയമാനുസ്യതമായി ചെയ്യാവുന്ന ഏതുരീതിയി 
ലും നടത്തുന്നതിന് അവകാശമുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതുമാണ്.. 

( 4) ഒരു വിധി നടത്തുന്നതിൽ ജപ്തിചെയ്യേണ്ട വസ്തു (1 ) -ാം ഉപ 
ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ സ്വഭാവത്തിലുള്ള ഒരു വിധിയല്ലെങ്കിൽ, വിധി ഉടമയെ 
അത്ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതോ ചാർജ്ജു ചെയ്യുന്നതോ 
നിരോധിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഒരു നോട്ടീസു രജിസ്( ററാർ നൽകുന്നതുമൂലം ജപ്തി 
ചെയ്യാവുന്നതും, വ ധി ഏതെങ്കിലും കോടതി യോ , മറെറാരു രജിസ്ററാം , 
ആക്ട് 70 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ആർക്കും തർക്കം കൈമാററം ചെയ്തുവോ 
അദ്ദേഹമോമറെറാരു ജില്ലയിലെ മദ്ധ്യസ്ഥനോആണ്അങ്ങനെയുള്ള വിധി 
പാസാക്കിയതെങ്കിൽ, മറെറാരു രജിസ്ററാരോ, മറെറാരു ജില്ലയിലുളള മദ്ധ്യ 
സ്ഥനോ അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെയുള്ള കോടതിയലക്കോ, ബന്ധ 
പ്പെട്ട രജിസ്( ററാർക്കോ, നോട്ടീസ് അയയ്ക്കുന്ന രജിസ്റാർ അതു റദ്ദാക്കി. 
ന്നതുവരെ വിധി നടത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിധി നടത്താൻ പാടില്ലെന്നുളള ഒരു 
നോട്ടീസു കൊടുത്തുകൊണ്ട്, ജപ് തി ചെയ്യാവുന്നതാണ്, 

( 5) ഈ ചട്ടത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള വിധത്തിൽ വിധി നടത്താൻ 
ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു വിധിയുടെ ഉടമ വിധി നടത്തുന്ന കാടതിയ്ക്കോ രജി 
സറാാർക്കോ, ന്യായമായി ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന വിവരവും സഹായവും 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

(6) മറെറാരു വിധി ജപ്തി ചെയ്ത് വിധി നടത്താൻ ഉദ്ദേശിക്ക ന്ന 
ഒരു വിധി ഉടമ അപേക്ഷ ബാധിപ്പിക്കുമ്പോൾ ഈ ചട്ടപ്രകാരം ജപ്തി ചെ 
യ്യുന്നതിനുളള ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിയ്ക്കുന്ന രജിസ്ററാർ അങ്ങനെയുളള 
ഉത്തരവിന്റെ നോട്ടീസ് ജപ്തി ചെയ്യുന്ന വിധി സം ബന്ധിയ്ക്കുന്ന വിധി 
ക്കടക്കാരനു കൊടുക്കേണ്ടതും; അതിലേക്ക് നോട്ടീസു കിട്ടിയശേഷം അങ്ങനെ 
യുളള ഉത്തരവിനു വിപരീതമായി, ( പസ്തുത രജിസ ( ററാർ മുഖാന്തിരമോ 
മററു വിധത്തിലോ വിധിക്കടക്കാരൻ, ജപ്തിചെയ്ത വിധിയ്ക്കായി കൊടുത്ത 
യാതൊരു തുകയോ കണക്കൊപ്പിക്കലോ ജപ്തി പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നിട 
ത്തോളം കാലം സാധുവായിരിക്കുന്നതുമല്ല . 

80 . വാഴചക്കാരൻറ കൈവശത്തിലല്ലാത്ത കടവും, ഓഹരിയും മററ 
വസ്തുവും ജപ്തി ചെയ്യൽ. 

(1 ) ജപ്തി ചെയ്യേണ്ടജംഗമവസ്തു 
( എ ) വീഴ്ചക്കാരനു കൊടുക്കാനുളള ഒരു കടമോ; 

( ബി ) ഒരു കോർപ്പറേഷൻ മൂലധനത്തിലുളള ഒരോഹരിയോ അതിൽ 
നിക്ഷപിച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു ഡെപ്പോസിറേറം; അഥവാ 
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( സി ) ഏതെങ്കിലും സിവിൽ കോടതിയിൽ നിക്ഷേപിച്ചാതാ സിവിൽ 
ക്കോടതിയുടെ സൂക്ഷിപ്പിലുളളതാ ഒഴിച്ചു :. 2:19 ചക്കാരൻ കൈവശ 
മില്ലാത്ത മറ്റു ജംഗമവസ്തുവോആണെങ്കിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാർത്യം നിരാ 
ധിച്ചുകൊണ്ട° 02:3ിസ്റാർ ഒപ്പുവച്ച ഖാലമായ ഒരു ) വും ജപി 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്: 

(i) ഒരു കടത്തിന്റെ സംഗതിയിരൽ ഉത്തമർണ്ണൻ കടം വസൂലാക്കു 
ന്നതും അധമർണ്ണൻ അതിലേയ്ക്ക് പണം കൊടുക്കുന്നതും; 

(ii ) ഒരോഹരിയുടേയോ ഡെപ്പോസിററിൻറയോ സംഗതിയിൽ, അ 
രുടെ പേരിലാണോഓഹരിയോ ഡെപ്പോസിറേറാഊത് ആ ആളെഓഹരിയാ 
ഡെപ്പോസിറേറാ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നോ, അതിനാൽഎന്നെങ്കിലും 
ലാഭാംശമോ പലിശയോ സ്വീകരിയ്ക്കുന്നതിൽനിന്നോഅങ്ങനെയും; 

(iii ) മറേറതെങ്കിലും ജംഗമ വസ്തുവിന്റെ സംഗതിയിൽ അതിന്റെ 
കൈവശക്കാരൻ വീഴ്ചക്കാരനു അതു കൊടുക്കുന്നതും, 

അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവിന്റെ ഒരു ( പതി, കടതതിൻറ സംഗതിയിൽ 
അധമർണ്ണനും, ഓഹരിയുടെയോ ഡെപ്പോസിററിൻറയോ സംഗതിയിൽ കോർപ്പ 
റേഷൻ തക്ക ഉദ്യോഗസ്ഥനും, മററു ജംഗമവസ്തുവിൻറ സംഗതിയിട് 
അങ്ങനെയുള്ളവസ്തുവിന്റെ കൈവശക്കാരനും, ദയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. ( 1) -ാം 
ഉപചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ കടമോ അതിലെ ( ബി ) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ ഓഹരി യോ ഡെപ്പോസിറേറാ കൊടുക്കാറാകുമ്പോൾ , 
രജിസ്( ററാർക്ക്, തുക തനിക്ക് തരുന്നതിന് ബന്ധപ്പെട്ട ആളcs നിർദ ° 3 
ശിയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു . ഓഹരി തിരിച്ചെടുക്കത്തക്കതല്ലെങ്കിൽ രി സ ( ററാർ 
ഒരു ദല്ലാൽ മുഖാന്തിരം അതിന്റെ വിൽപനയ്ക്ക് ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
ഓഹരി തിരിച്ചെടുക്കത്തക്കതാണെങ്കിൽ, അത് കൊടുക്കാറാകുമ്പോൾ രജി 
സ് (ററാർക്കോബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷിയ്ക്കോ അതിന്റെ വില കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
(1 ) -0ം ഉപചട്ടം ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ മററു ജം ഉച്ച വസ്തുവിന്റെ 
സംഗതിയിൽ, വീഴ്ചക്കാരന് ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കാറാകുമ്പോൾ ബന്ധപ്പെട്ട 
ആൾ അത് രജി സ് ( ററാരുടെ കയ്യിൽ ഏൽപ്പിക്കേണ്ടതാണ്, 

(3 ) സ്ഥാവരവസ്തു. അങ്ങനെയുള്ള വസ്തു മ ൻപ് ജപ്തി ചെ 
യ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ, വിധി നടത്തുമ്പോൾ വിൽക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . എന്നാൽ, 
വിധി കിട്ടിയിട്ടുളളത് അങ്ങനെയുള്ള വസ്തുവിൻറ പണയത്തിന്റെ അടി 
സ്ഥാനത്തിലാണെങ്കിൽ അത് ജപ്തിചെയ്യേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

81 . സ്ഥാവരവസ്തു ജപ്തിചെയ്യുന്നതിനും വിൽക്കുന്നതിനും . 
നടപടികമം:-സ്ഥാവര വസ്തു ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിനും വിൽക്കുന്നതി 
നമോ ജപ്തി ചെയ്യാതെ വിൽക്കുന്നതിനോ താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടം 31 നുസരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

( എ ) 74 -ാം ചട്ടം ( 2) -ം ഉപചട്ടിപ്രകാരം ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ 
യിൽ, ഏതു സ്ഥാവര വസ്തുവിനെതിരായാണം നടപടി നടതേണ്ടത് അത 
തിരിച്ചറിയുന്നതിനു മതിയായ അതിർത്തികൾ സർവ്വേനൽമുതലായവ ( പത്യ്യേ 
കം പറഞ്ഞു കൊണ്ടുള്ള അതിന്റെ ഒരു വിവരണവും, വിധി ഉടമയുടെഉത്തമ 
.വിശ്വാസത്തിലും അറിവിലും പെട്ടിടത്തോളവും അറിയാൻ കഴിഞ്ഞിടത്തോള 
വും അങ്ങനെയുളള വസ്തുവിൽ വീഴ്ചക്കാരനുളള ഓഹരിയോ അവകാശ ബ 
- ന °ധമോഅതും, അടങ്ങിയി രിയക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) 14 -ാം ചട്ടം ( 3) Oം ഉപചട്ടിപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിയ്ക്കുന്ന 
ഡിമാൻഡനോട്ടീസിൽ വീഴ്ചക്കാര f 2 പേരും, ചെലവൊിലുമുണ്ടെങ്കിൽ 
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അതുൾപ്പെടെ കൊടുക്കാനുളള തുകയും, ഡിമാൻഡ 

നോട്ടീസ് നടത്തുന്ന 
ആക്കി കൊടുക്കണ്ട ബത്തയും, പണം കൊടുക്കാൻ അനുവദിച്ച സമയവും, 
പണം കൊടുക്കാത്ത സംഗതിയിൽ അതതു സംഗതിപോലെ ജപ്തി ചെയ്തു 
വിൽക്കുകയോ ജപ്തി ചെയ്യാതെ വിൽക്കുകയോചെയ്യേണ്ട വസ്തുക്കളുടെ 
വിവരങ്ങളും അടങ്ങിയിരിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. ഈ ഡിമാൻഡ് നോട്ടീസ് ഈ ചട്ട 
ങ്ങളിൽ പറയുന്ന പ്രകാരം വീഴ്ചക്കാരന്റെ മേൽ നടത്തേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, വീഴ്ചക്കാരൻ, തനിക്കെതിരായുളള വിധി നടത്തൽ നടപടികളെ 
പരാജയപ്പെടുത്തണമെന്നോ അവയ്ക്ക് കാലതാമസം വരുത്തണമെന്നോ ഉളള 
ഉദ° ദേശത്തോടുകൂടി അയാളുടെമുഴുവൻ വസ്തുവോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമോ വില്ക്കാൻ പോകുന്നു എന്നു രജിസ്(ററാർക്ക് ബോദ്ധ്യമായാൽ പുറ 
പ്പെടുവിയ്ക്കുന്ന ഡിമാൻഡ് നോട്ടീസിൽ വിഴ °ചക്കാരന്, അയാൾ കൊടുക്കാ 
നുളള തുക കൊടുക്കുന്നതിന് യാതൊരു സമയവും അനുവദിയ്ക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും, വീഴ °ചക്കാരന്റെ വസ്തു ഉടനെ ജപ്തി ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( സി ) വീഴ “ചക്കാരൻ, ഡിമാൻഡ് നോട്ടീസിൽ (പതേകം പറയുന്നതുക 
അതിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന സമയത്തിനകം കൊടുക്കാൻ വീഴ്ച 
വരുത്തിയാൽ, വില്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് വിധി നടത്തപേക്ഷയിൽ 
പറയുന്ന സ്ഥാവരവസ്തു താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരം അതതു സംഗതിപോലെ 
ജപ്തിചെയ്തു വില്ക്കുന്നതിനോ, ജപ ° തി ചെയ്യാതെ വില്ക്കുന്നതിനോ 
നടപടി എടുക്കേണ്ടതാണ്: 

( ഡി ) വില്പനയ്ക്കുമുമ്പ് ജപ്തി ആവശ്യമായി വരുന്ന പക്ഷം, 
വില്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ : 6 (i) എന്ന ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
പകാരം ഒരു ജപ്തി നോട്ടീസ് വീഴ്ചക്കാരന്റെ മേൽ നടത്തിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
ജപ്തി നോട്ടീസിന്റെ ഒരു ( പതി വീഴ്ചക്കാരൻ ഏററവും ഒടുവിൽ താമസിച്ചി 
(കുന്നതായി അറിയുന്ന സ്ഥലത്ത്എല്ലാവരും കാണത്തക്ക സ്ഥലത്ത്പതിക്കുക 
കൂടിചെയ്യേണ്ടതാണ്. നോട്ടീസിൽപലിശ, ചെലവ്മുതലായവ സഹിതം കൊടു 
കാനുളള തുക (പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതും , പലിശ, ചെലവ് മുതലായ ഉൾപ്പടെ 
യു ളള മുഴുവൻതുകയും അതിൽ പറയുന്ന തീയതിയ്ക്കും കൊടുത്തില്ലെങ്കിൽ 
ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാവരവസ്തു വില്പനയ്ക്ക് കൊണ്ടുവരുന്നതാണെന്നു പറ 
യേണ്ടതുമാണ്. നോട്ടീസിന്റെ ഒരു ( പതിവിധി ഉടയ്ക്കയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
ജപ്തി സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസ് ബന്ധപ്പെട്ട വില്ലേജിലും സംഘത്തിൻ 
ആഫീസുകളിലും മുരശടിച്ചും പരസ്യംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( ഇ ) വില്പന സംബന്ധിച്ച വിളംബരംരജിസ്ററാരുടെയും തഹശീ 
രിദാരുടെയും, ബന്ധപ്പെട്ട സംഘത്തിൻറയും ആഫീസുകളിൽ, വില്പന 
യ്ക്കു നിശ്ചയിച്ച തീയതിയ്ക്കു കുറഞ്ഞത്മുപ്പതു ദിവസംമുമ്പ്, നോട്ടീ 
സു പതിച്ചു , വില്പന തീ "(തിയ്ക്കു മു . തുടർച്ചയായ രണ്ടു ദിവസങ്ങ 
കിലും, വിരിപ്പനൗതീയതിക്ക് വിൽപന ആരംഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പുംമുരടിച്ച് 
വിയിലും പരസ്യംചെയ്യേണ്ടതാണ്. വിൽപനയ്ക്കുംകമ്പ് ജപ്തി ആവ 
ശ്യമായിട്ടുള്ളപക്ഷം, ജപ്തി ചെയ്തതിനുശേഷം അങ്ങനെയുളള വിളംബരം 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

വിധി ഉടമയ്ക്കും വീഴ്ചക്കാരനും കൂടി നോട്ടീസ് കൊട 
1 താണ്. രാതിൽ വിൽപന നടത്തുന്ന തീയതിയും , സമയവും, സ്ഥ 
( വും , ( പം ത്യകം പറയേണ്ടതും കഴിയുന്നിടത്തോളം ന്യായമായും കടുത്യായും 
താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതുമാണ്. 

(i) വിൽപനയ്ക്കായുള്ളവസ്ത 
(ii ) വസ്തുവിൽവല്ല കടിക്കടവുമുണ്ടെങ്കിൽ (സാത് 

(111) എ (5 ) വസൂലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയാണ് വില്ക്കാൻഉത്ത 
വു പ ടുവിച്ചതെന്ന് 
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(iv) വസ്തുവിന്റെ സ്വാഭാവവും വിലയും നിശ്ചയിയ്ക്കുന്നതിന 
c [ കതാവ് അറിഞ്ഞിരിയ്ക്കേണ്ടതാവശ്യമെന്ന് വിൽപന നടത്തുന്നഉദ്യോഗ 
സ ° ഥൻ കരുതുന്നമറേറതൊരു കാര്യവും. 

(എഫ്) ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തു വിൽക്കു 
മ്പോൾ , വിൽപന, ആ വസ്തുവിൻമേൽ മുൻകൂട്ടിയുള്ള കൂടിക്കടം വല്ലതും 
ണ്ടെങ്കിൽ അതിനു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാണ്. 100 രൂപയിൽ കവിയുന്ന 
തുക വസൂലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി വിൽപന നടത്തുന്ന പക്ഷം, വിധി ഉടമ 
സ്ഥൻ, വിൽപന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ പക്കൽ അദ്ദേഹമോ രജി 
സ്ററാറോം നിർണ്ണയിയ്ക്കുന്ന സമയത്തിനകം, രജിസ ° ( ററഷൻ ഡിപ്പാർട്ടുമെ 
ൻറിൽനിന്നും വിൽക്കാനുദ്ദേശിയ്ക്കുന്ന വസ്തു ജപ്തി ചെയ്ത തീയ 
തിയ്ക്കു മുമ്പോ 80 -ാം ചട്ടം ( 8 ) -ാം ഖണ്ഡത്തിലെ ക്ളിപ്ത നിബന്ധന 
യിൽപ്പെടുന്ന സംഗതിയിൽ വിധി നടത്തുന്നതിനുളള അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ച 
തീയതിക്കു മുമ്പോപന്ത്രണ്ടു വർഷക്കാലത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തേക്കുള്ള ഒരു 
കടിക്കട സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗ 
സഥൻറയോ, രജിസ ( ററാരുടേയോ വിവേചനാധികാരമുപയോഗിച്ച് കുടി 
ക്കടെ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കുന്നതിനുളള സമയം ദീർഘിപ്പിയ്ക്കാവുന്നതാ 
കുന്നു . പരസ്യമായ ലേലപകാരം ഏററവും കൂടുതൽ തുകയ്ക്ക് ലേലം കൊ 
ളളുന്ന ആൾക്കായിരിക്കണംവസ്തു വിൽക്കേണ്ടത്. എന്നാൽ കൊടുക്കാമെന്നു 
പറഞ്ഞവില ന്യായമായി ലഭിക്കേണ്ട വിലയിൽ വളരെ കുറവെന്നു തോന്നുമ്പോ 
ഴോ മറ്റു കാരണങ്ങളാലോ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് ഏററവും കൂടിയ 
ലേലത്തുക സ്വീകരിയ്ക്കാൻ വിസമ്മതിയ്ക്കാവുന്നതാണ്. എന്നു മാത്രമല്ല , 
രജിസ്ററാർക്കോ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, വിൽപ്പന മാററിവ 
യ്ക്കാനുളള കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്, തന്റെ വിവേചനാധികാരമുപ 
യോഗിച്ച് വിൽപ്പന (പത്യേകം പറയുന്ന ഒരു ദിവസത്തേക്കും സമയത്തേക്കും 
മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു . ഏഴു ദിവസത്തിൽ കവിയുന്ന കൂടുതൽ കാല 
ത്തക്ക വിൽപ്പന അങ്ങനെമാറ്റി വയ്ക്കുമ്പോൾ , ( ഇ ) എന്ന ഖണ്ഡിപ്രകാരം 
ഒരു പുതിയ വിളമ്പരം, വീഴ്ചക്കാരൻ രേഖാമൂലം അത് വേണ്ടെന്നുവയ്ക്കാൻ 
സമ്മതിക്കുന്ന സംഗതിയിലൊഴികെ, ചെയ്യേണ്ടതാണ്. രജിസ്ററാരുടെആഫീ 
സിലോ, താലൂക്ക്ആഫീസിലോ, സംഘത്തിന്റെ ആഫീസിലോ എവിടെയാണ് 
വിളമ്പരത്തിന്റെ നോട്ടീസ് ഒടുവിൽ പതിച്ചത് ആ തീയതിമുതൽ 30 ദിവസ 
ത്തിൽ കുറയാത്ത സമയം കഴിയുമ്പോൾ വിൽപ്പന നടത്തേണ്ടതാണ്. വിൽപ്പന 
നടത്തേണ്ട സമയവും സ്ഥലവും രജിസ്( ററാർ് നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതും , വിൽപ്പന 
നടത്തുന്നത് വിൽക്കേണ്ട വസ്തു സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന വില്ലേജിലോ, അഥവാ 
പൊതുജനങ്ങൾ വരാറുളളതും തൊട്ടടുത്തു സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതും രജിസ്ററാർ 
നിർണ്ണയിയ്ക്കാവുന്നതുമായ പ്രാധാന്യമുള്ള സ്ഥലത്തോവച്ച് ആയിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 

എന്നാൽ, ബന്ധപ്പെട്ട റിക്കാർഡുകൾ നശിപ്പിച്ചതുകൊണ്ട് ഒരു കൂടിക്കട 
സർട്ടിഫിക്കററ് കിട്ടാൻ നിവർത്തിയില്ലാത്തപ്പോൾ , ബന്ധപ്പെട്ട റിക്കാർഡുകൾ 
നശിപ്പിച്ചതുകൊണ്ട് കുടിക്കട സർട്ടിഫിക്കറ് കൊടുക്കാൻ കഴിയുകയില്ല 
എന്ന് കാണിച്ചുകൊണ്ട് രജിസ ° ct ററഷൻ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ നിന്നുളള ഒരു 
സർട്ടിഫിക്കറ്റു സഹിതം വില്ലേജാഫീസറിൽ നിന്നുളള അദ്ദേഹത്തിനറിയാ 
വുന്നകുടിക്കടം സം ബന്ധിച്ച ഒരു സത്യവാങ്ങ്മൂലം കുടിക്കട സർട്ടിഫിക്ക 
ററിനു പകരം സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ജി ) സ്ഥാവര വസ്തുവിന്റെ വിലയുടെ15 ശതമാനത്തിനു തുല്യ 
മായ ഒരുതുക ( കതാവ് വിലയ്ക്കു വാങ്ങുന്ന സമയം വിൽപ്പന നടത്തുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ അടുക്കൽ കെട്ടിവയ്ക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെ കെട്ടിവയ്ക്കുന്ന 
തിനു വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ വസ്തു ഉടൻതന്നെവീണ്ടും വിൽക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
G , 95/ L . 
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എന്നാൽ, വിധി ഉടമ ( കതാവായിരിക്കുകയും ( കെ ) എന്ന ഖണ്ഡിപകാരം 
വിലയർത്ഥം തട്ടിക്കഴിയ്ക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
പ ക്ഷം ഈ ഖണ്ഡംആവശ്യപ്പെടുന്ന കാര്യങ്ങൾ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ വേണ്ടെന്നുവയ്ക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(എച്ച്) കയവിലയുടെ ബാക്കിയും, 83 -ാം ചട്ടം (5 ) -ാം ചട്ടിപ്രകാരം 
സർട്ടിഫിക്കറിനുളള ജനറൽ സ്ററാമ്പിനാവശ്യമായ തുകയും വിൽപ്പന തീയതി 
മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, സററാമ്പിൻ വില കൊടുക്കുന്നതിനുളള സമയം, ശരിയും, 
മതിയായതുമായ കാരണത്തിൽ രജിസ്( ററാരുടെ വിവേചനാധികാരമുപയോ 
ഗിച്ച്, വിൽപ്പനത്തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസംവരെ ദീർഘിപ്പിയ്ക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ ചട്ടപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട തുക കണക്കാക്കുന്നതിൽ 
c| കതാവിന് ( കെ ) എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം അയാൾക്കവകാശമുണ്ടായിരി 
യ്ക്കാവുന്നഏതൊരു തട്ടിക്കഴിയ്ക്കലും പ്രയോജനപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

( ഐ ) (എച്ച്) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ സമയത്തിനകം പണം കൊ 
ടുക്കാൻ വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ, രജിസററാർക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുകയാണ 
ങ്കിൽ, വിൽപ്പനയ്ക്ക് ചെലവായതു കഴിച്ചുളള ഡിപ്പാസിററ് ഗവൺമെൻറി 
ലേയ്ക്കു കണ്ടുകെട്ടാവുന്നതും, വീഴ്ച വരുത്തിയ ( കതാവിന് വസ്തുവി 
ലോ ഏതു തുകയ്ക്കുവേണ്ടിയാണ് അത് വീണ്ടും വില്ക്കുന്നത്. , അതിൻറ 
ഏതെങ്കിലും അംശത്തിൻമേലോ ഉളള എല്ലാ തേർച്ചകളും നഷ്ടപ്പെടുന്നതു 
മാണ്. 

( ജെ ) (എച്ച്) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ തുക അങ്ങനെയുളള തുക 
കൊടുക്കുന്നതിന് അനുവദിച്ച സമയത്തിനകം കൊടുക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരു 
ത്തിയതു നിമിത്തം വീണ്ടും നടത്തുന്ന സ്ഥാവരസ്വത്തിന്റെ ഏതൊരു വിൽപ്പ 
നയും വിൽപ്പനയ്ക്കുവേണ്ടി ഇതിനുമുമ്പു (പത്യേകം പറഞ്ഞ വിധത്തിലും, 
സമയത്തേക്കും പുതിയ വിളമ്പരം! പുറപ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷമായിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 

( കെ ) വിധി ഉടമ വസ്തുവില വാങ്ങുന്നപക്ഷം, ( കയവിലയും വിധി 
യിൻമേൽ കൊടുക്കാനുളള തുകയും പരസ്പരം തട്ടിക്കഴിയ്ക്കേണ്ടതും, വിൽ 
പ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, അതനുസരിച്ച് വിധിസംഖ്യ മുഴുവനായോ 
cാഗികമായോ കൊടുത്തു തീർത്തതായി വരവു വയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(എൽ) വിൽപ്പനയ്ക്കു നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്കു മുമ്പ് വീഴ്ചക്കാര 
നോ , അയാൾക്കുവേണ്ടി പ്രവർത്തിക്കുന്നഏതെങ്കിലുമാളോ, വിൽക്കാനുദ്ദേശി 
ക്കുന്ന വസ്തുവിൽ അവകാശബന്ധം തേർച്ചചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആളോ 
പലിശയും, ബത്തയും, ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിന് എന്തെങ്കിലും ചെലവുണ്ടായി 
ട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതുൾപ്പടെ വസ്തു വിൽപ്പനയ്ക്കു കൊണ്ടുവരുന്നതിലുണ്ടായി 
ടുളള മററു ചെലവുകളും സഹിതം കൊടുക്കാനുളള മൊത്തംതുകയും നൽകു 
മ്പോൾ , വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ ജപ്തി ഉത്തരവുകൾ എന്തെങ്കിലും 
പ്രാബല്യത്തിൽഉണ്ടെങ്കിൽ അതു റദ്ദാക്കിയശേഷം വസ്തു ഉടൻതന്നെ വിട്ടു 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

82 . തുക കെട്ടിവച്ചുകൊണ്ട് വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള 
അപേക ° ഷ :-(1 ) വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ സ്ഥവരവസ്തു വിൽ 
പ്പന നടത്തിയിട്ടുളള പക്ഷം, അങ്ങനെയുളള വിൽപ്പനയ്ക്കുമുമ്പ് സമ്പാദി 
ച്ചിട്ടുളള ഉടമാവകാശ പ്രകാരം അതിന്റെ ഉടമയോ അതിൽ അവകാശബന്ധമുളള 
വനോ ആയ ഏതൊരാൾക്കുംതാഴെപ്പറയുന്നതുകകൾ രജിസ്( ററാരുടെഅടുക്കൽ 
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കെട്ടിവച്ചശേഷം വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്താൻഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതാകുന്നു . 

( എ ) c( കതാവിനു കൊടുക്കുന്നതിന് കയവിലയുടെ5 ശതമാനത്തിന 
തുല്യമായ ഒരു തുകയും, 

( ബി ) വിധി ഉടമയ്ക്ക് കൊടുക്കുന്നതിന്, എന്തു വസൂലാക്കുന്നതി 
നുവേണ്ടിയാണോ വിൽപ്പന സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചത് ആ 
വിൽപ്പനയ്ക്കുളള വിളംബരത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന അങ്ങനെയുളള കൂടി 
ശിശ°കത്തുകയും, അതിൻമേലുളള പലിശയും, ജപ്തിയ്ക്ക് എന്തെങ്കിലും 
ചെലവായിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അതും അങ്ങനെയുളള തുകയെ സംബന്ധിച്ച വിൽപ്പന 
ച്ചെലവുകളിലും മററുചെലവുകളിലും നിന്ന് അങ്ങനെയുളള വിളംബരത്തീയതി 
മുതൽ വിധി ഉടമ സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ളഎന്തെങ്കിലും തുക കുറച്ചുളള തുകയും. 

( 2) വിൽപ്പന തീയതിമുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം, അങ്ങനെ ഡി 
പ്പോസിററു ചെയ്യുകയുംഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ , രജി 
സ് ( ററാർ , വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്തികൊണ്ട് ഒരുത്തരവു പാസാക്കേണ്ടതും 
കതാവിന്, ഡിപ്പോസിററു ചെയ്തിടത്തോളമുളള (കയവില അപേക്ഷകൻ 
ഡിപ്പോസിററു ചെയ്ത 5 ശതമാനം സഹിതം മടക്കികൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്: 

എന്നാൽ, ഈ ചട്ടി പ്രകാരം ഒന്നിലധികമാളുകൾ ഡിപ്പോസിററു ചെയ്യു 
കയും അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, വിൽപ്പന 
അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ അടുക്കൽ 
ആദ്യം ഡിപ്പോസിററു ചെയ്ത ആളുടെഅപേക്ഷ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) 88 -ാം ചട്ടപ്രകാരം സ്ഥാവര വസ്തുവിന്റെ വിൽപ്പന അസ്ഥി 
ർപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഒരാൾ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചാൽ, ഈ ചട്ടപകാരം ഒരപേ 
ക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് അയാൾക്കകാശമുണ്ടായിരിയ്ക്കുന്നതല്ല . 

83. കമക്കേടോ, ചതിയോ, ഉണ്ടെന്നുളള കാരണത്താൽ വിൽപ്പന അ 
സ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള അപേക്ഷ:-(1 ) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ വിൽ 
പ്പനത്തീയതിമുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകമുളള ഏതെങ്കിലും സമയത്ത്, വിധി 
ഉടമയ്ക്കോ, ആനുപാതികമായി വിതരണം ചെയ്യുന്ന ആസ്തികളുടെ ഒരോഹ 
രിക്കവകാശമുളള ഏതെങ്കിലുമാൾക്കോ, വിൽപ്പനമൂലം തന്റെ അവകാശബന്ധ 

ത്തെ ബാധിയ്ക്കുന്നഏതെങ്കിലുമാൾക്കോ, രജിസ്ററാരുടെ അടുക്കൽ, വിൽ 
പ്പന (പസിദ്ധീകരിച്ചതിലോ, നടത്തിയതിലോ സാരവത്തായ ( കമക്കേടോ, തെ 
റേറാ , ചതിയോ,ഉണ്ടെന്നുളള കാരണത്താൽ അത് അസ്ഥിരപ്പെടുത്താൻ അപേ 
ക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള കമക്കേടോ, 
തെറാ, ചതിയേം കൊണ്ട്അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ച ആൾക്ക് സാരമായ ഹാനി 
യുണ്ടായിട്ടുണ്ടെന്ന് രജീസററാർക്ക് ബോധ്യമാകുമ്പോഴല്ലാതെ മേൽപ്പറഞ്ഞ 
കാരണത്താൽ വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതാണ്.. 

( 2) അപേക്ഷ അനുവദിക്കുന്ന പക്ഷം, രജിസ്( ററാർ , വിൽപ്പന 
അസ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതും പുതിയ വിൽപ്പനയ്ക്ക് നിർദ്ദേശം കൊടുക്കേണ്ട 
തുമാകുന്നു . 

(3) വിൽപ്പനത്തീയതിമുതൽമുപ്പതു ദിവസം കഴിയുമ്പോൾ വിൽപ്പന 
അസ്ഥിരപ്പെടുത്താൻ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയോ അഥവാ അങ്ങ 
നെയുളള അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കുകയും അതു തളളിക്കളഞ്ഞിരിക്കു 
കയും ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , രജിസ്ററാർ , വില്പന സ്ഥിരപ്പെടുത്തി 
ക്കൊണ്ട് ഒരുത്തരവു പുറപ്പെടുവിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, അങ്ങനെയുളള യാതൊരപേക്ഷയും ബോധിപ്പിക്കാതിരിക്കുക 
യാലോ, അഥവാ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കുകയും തള്ളിക്കളഞ്ഞിരിക്കുകയും ചെയ്ത 
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ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത കാരണ 
ത്താലോ, എന്തുതന്നെ ആയാലും, വിൽപ്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതാണെന്ന് 
കരുതാൻ തനിക്കു കാരണമുളളപക്ഷം, അദ്ദേഹത്തിന്, തന്റെ കാരണങ്ങൾ 
എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തിയശേഷം വില്പന അസ്ഥിരപ്പെടുത്താവുന്നതാകുന്നു . 

(4 ) ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവര വസ്തുവിന്റെ വിൽപ്പന അങ്ങനെ സ്ഥിര 
പ്പെടുത്താതിരിക്കുകയോദുർബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ അതതു സംഗ 
തിപോലെ ഡിപ്പോസിറേറാ , കയവിലയോ കതാവിനു തിരിച്ചു കൊടുക്കേണ്ട 
താണ്. 

അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും വിൽപ്പന സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയശേഷം 
രജിസ്( ററാർ , ( കതാവിന് തന്റെ മിദയും ഒപ്പുമുളള ഒരു സർട്ടിഫിക്കററ് കൊ 
ടുക്കേണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുളള സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ വിൽപ്പന നടത്തിയ വസ്തു 
ഏതെന്നും, ( കതാവിന്റെ പേരും പറയേണ്ടതും, അത്, അതു തെളിയിയ്ക്കേണ്ട 
ആവശ്യമുളള എല്ലാ . കോടതികളിലും ടബൂണലുകളിലും വിലവാങ്ങി 
എന്നുള്ള വസ്തുതയുടെ ഒരവസാന തെളിവായിരിക്കുന്നതും, അത് ഏത 
അധികാരസ്ഥൻ മുമ്പിലാണോ ഹാജരാക്കുന്നത് അദ്ദേഹത്തിനു അതിൻറ 
സത്യാവസ്ഥയെക്കുറിച്ച് സംശയിക്കുന്നതിനു കാരണമില്ലാത്തപക്ഷം രജി 
സ്ററാരുടെ മുദയോ ഒപ്പോ തെളിയിയ്ക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതുമാണ്. 
എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടിഫിക്കററ് തൽക്കാലം ( പാബല്യത്തിലുളള 

രജി 
സ് (ററഷൻ ആക്ടു ( പകാരം, ഏതു കക്ഷികൾക്കാണോ അതുകൊടുത്തത് 
അവരുടെചെലവിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 6) ഈ ചട്ട പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഒരുത്തരവ് 83 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾക്കുമാത്രം വിധേയമായി അവസാനത്തേക്കായിരിക്കുന്നതും 
എന്ത 
ങ്കിലും വ്യവഹാരത്തിലോ നിയമ നടപടികളിലോ ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതുമാണ്. 
84. 

കൈവശം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ പ്രസ്ഥാവര വസ്തുവിന്റെ നിയ 
മാനുസ്യത ( കതാവിനെ, തന്റെ അവകാശത്തിൽതന്റെ കൈവശമിരിയ്ക്കുന്ന 
വസ്തുവിൽ ഉത്തമ വിശ്വാസത്തോടുകൂടി തേർച്ച ചെയ്യുന്ന ഒരാളല്ലാത്ത ( വീ 
ഴ്ചക്കാരൻ ആയിരിയ്ക്കാൻ പാടില്ല ) മറേറതെങ്കിലും ആൾ വിലയ്ക്കുവാങ്ങിയ 
സ്ഥാവരവസ്തു കൈവശപ്പെടുത്തുന്നതു തടയുകയോ, നിരോധിയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അപേക്ഷ കൊടുക്കുകയും, മുകളിൽ 83 -ാം ചട്ടം ( 5) _ം . 
ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ വിൽപ്പന സംബന്ധിച്ച സർട്ടിഫിക്കറ്റു ഹാജരാക്കുകയും 
ചെയ്യുമ്പോൾ തക്ക അധികാരമുള്ള ഏതൊരു കോടതിയും , വിലയ്ക്കുവാങ്ങിയ 
സ്ഥാവരവസ്തു ഒരു കോടതിയുടെ തീർപ്പുമൂലം ( കതാവിനു വിധിച്ചുകൊ 
ടുത്തിരുന്നാലെങ്ങനെയോഅങ്ങനെ ( കതാവിനു കൈവശം കൊടുക്കുന്നതിന് 
ആവശ്യമായ നടപടി എടുപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
85 . 

സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ വിൽപ്പന കൊടുക്കാനുളള തുകയ്ക്ക് 
ആനുപാതികമായിരിക്കണമെന്ന്:-കൊടുക്കാനുളള 

കൊടുക്കുന്നതിന് 
വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ വീഴ്ചക്കാരന്റെ സ്ഥാവരവസ്തു .മുഴുവ 
നായോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ വിൽക്കുന്നത് നിയമാനുസൃതമായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, പായോഗികമാക്കാവുന്നിടത്തോളം, കൊടുക്കാനുളള തുക പലി 
ശയും, പാതി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ, അതിന്റെ ചെലവും, വിൽപ്പനച്ചെലവും 
സഹിതം . അടുത്തു തീർക്കുന്നതിനു മതിയായതിൽക്കൂടുതൽ ഭാഗം സ്ഥാവര 
വസ്തു വിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 
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86. ജപ്തിയ ശേഷം വസ്തു സ്വകാര്യമായി അന്യാധീനപ്പെടുത്തു 
ന്നത് അസാധുവായിരിക്കുന്നതാണെന്ന്: -ഈ ചട്ടങ്ങൾ ( പകാരം ജപ്തി ചെ 
യ്തിരിയ്ക്കുന്ന പക്ഷം, ജപ്തി ചെയ്ത വസ്തുവോ അതിലുള്ളഎന്റെ 
ങ്കിലും അവകാശബന്ധമോ സ്വകാര്യമായി കൈമാററം നടത്തുകയോ, ഏറാപ്പി 
ച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതും, അങ്ങനെയുളള ജപ്തിക്കു വിപരീതമായി 
വീഴ്ചക്കാരന് കടമോ ലാഭവീതമോ, മററു പണമോ എന്തെങ്കിലും കൊടുക്കു 
ന്നതും ജപ്തി പ്രകാരം നടപ്പാക്കാവുന്ന എല്ലാ തേർച്ചകൾക്കുമെതിരായി അസാ 
ധുവായിരിക്കുന്നതാണ്. 

വിശദീകരണം -ഈ ഖഡണത്തിൻറെ ആവശ്യാർത്ഥം ജപ്തി പ്രകാരം 
നടപ്പാക്കാവുന്ന തേർച്ചകളിൽ 92 -ാം ചട്ടിപകാരമുളള ആസ്തികളുടെ ആനുപാ 
തിക വിതരണത്തിനുളള തേർച്ചകളും ഉൾപ്പെടും. 

87. പാസസ് നടത്തുന്നവർക്ക് ബത്ത കൊടുക്കണമെന്ന .- ഈ ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരം നോട്ടീസുകളോ മററു ( പാസസുകളോ നടത്തുന്ന ജോലി നോക്കുന്ന 
ആളുകൾക്ക്, ഒരു ദിവസത്തേക്ക് പരമാവധി അഞ്ചുരൂപ എന്നതിനു വിധേയ 
മായി, രജിസ്( താർ അതതു സമയം നിശ്ചയിയ്ക്കാവുന്ന നിരക്കിലുളള 
ബത്തയ്ക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

88 . ബത്തയും, പലിശയും മററു ചാർജജുകളും വിറ്റുകിട്ടിയ തുകയിൽ 
നിന്ന് വസൂലാക്കാമെന്ന്. - ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ജംഗമവസ്തു ജപ്തി 
ചെയ്തു വിൽക്കുന്നതോ, സ്ഥാവരവസ്തു ജപ്തി ചെയ്തു വിൽക്കുന്നതോ 
ജപ്തി ചെയ്യാതെ വിൽക്കുന്നതോ സംബന്ധിച്ചുണ്ടായ ചെലവും ചാർജ 
കളും 74 -ാം ചട്ടപ്രകാരം വിധി ഉടമ ചെലവിനത്തിൽ കെട്ടിവച്ച തുകയിൽ കവി 
യുന്ന പക്ഷം, അങ്ങനെ കൂടുതലായി വരുന്ന തുക, അതതു സംഗതി പോലെ , 
വിൽപ്പന നടത്തിയ വസ്തുവിന്റെ വിൽപ്പനത്തുകയിൽ നിന്നോ, വീഴ്ചക്കാ 
രൻ കൊടുത്ത പണത്തിൽ നിന്നോ കുറയ്ക്കേണ്ടതും, മിച്ചമുള്ള തുക വിധി 
ഉടമയ്ക്കു കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

89. കൊടുക്കാനുളള തുക കൊടുത്തതിനുളള രസീതുകൾ . - കിട്ടാനുളള 
ഏത് തുക വസൂലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയാണോ ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരംഅപേ 
ക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുളളത് ആ ഇനത്തിൽപണം കൊടുക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
വിൽപ്പന നടത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം രജിസ് താരാൽ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ ഒപ്പുവച്ച രസീതിന് അവകാ 
ശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുളള രസീതിൽ തുക കൊടുക്കുന്ന 
ആളിൻറ പേരും എന്തു കാര്യത്തിനുവേണ്ടിയാ ണ് തുക കൊടുത്തതെന്നും പറ 
ഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

90. തേർച്ചകളേക്കുറിച്ചുളള അന്വേഷണവും വസ്തു ജപ്തി ചെയ്യുന്ന 
തിനുളള ആക്ഷേപങ്ങളും.-(i) ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ജപ്തിചെയ്തഏതെ 
ങ്കിലും വസ്തുവിൻമേൽ, അങ്ങനെയുളള വസ്തു ജപ്തിക്ക് വിധേയമാക്കി 
ത്തക്കതല്ല എന്ന കാരണത്താൽ, എന്തെങ്കിലും തേർച്ച ചെയ്യുകയോ ആക്ഷേപം 
കൊടുക്കുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അങ്ങ 
നെയുളള തേർച്ചകളേയൊ ആക്ഷേപങ്ങളേയൊപററി അന്വേഷണം നടത്ത 
ണ്ടതും, ഗുണദോഷങ്ങളനുസരിച്ച് തീരുമാനിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

എന്നാൽ, തേർച്ചയോആക്ഷേപമോ നിസ്സാരമെന്ന് വിൽപ്പന നടത്തുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ കരുതുമ്പോൾ അങ്ങനെയുള്ളഅന്വേഷണം നടത്തേണ്ടതില്ല . 

(ii) ഏതു വസ്തുവിനെ സംബന്ധിച്ചാണോ തേർച്ചയോ ആക്ഷേ 
പമോ ഉളളത് ആ വസ്തു വിൽക്കുന്നതിന് പരസ്യം ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, 
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വിൽപ്പന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് ആക്ഷേപ ഹർജ ° ജിയിൻമേൽ തീരുമാന 
മാകുന്നതുവരെ വിൽപ്പന മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(iii ) തേർച്ചയോ ആക്ഷേപമോ കൊടുക്കുന്നപക്ഷം, ഏതു കക്ഷി 
യ്ക്കെതിരായാണോഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളളത് ആ കക്ഷിക്ക് തർക്ക 
വസ്തുവിൽ അയാൾ തേർച്ച ചെയ്യുന്ന അവകാശം സ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിന 
ഉത്തരവിന്റെ തീയതിമുതൽ ആറുമാസത്തിനകം വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതും എന്നാൽ, അങ്ങനെയുളള വ്യവഹാരത്തിന്റെ തീരുമാനത്തിന് വിധേയ 
മായി ഉത്തരവുകൾ അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(iv ) 76 -ാംചട്ടം (xii ) -ാം ഖണ്ഡിപകാരമോ 81 -ാംചട്ടം( ജി )എന്ന ഖണ്ഡ 
പകാരമോ ( ജെ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമോ കതാവിന്റെ വീഴ്ചകാരണം 
വീണ്ടും വിൽപ്പന നടത്തിയതുമൂലം വിലയിലുണ്ടാകാവുന്നഏതൊരു കുറവും 
അങ്ങനെവീണ്ടും വിൽപന നടത്തിയതിലുണ്ടായ എല്ലാ ചെലവും വിൽപന 
നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ രജിസ് താർക്ക 

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കേ 
ണ്ടതും വിധി ഉടമയുടേയോ വീഴ്ചക്കാരന്റെയോഅപേക്ഷിപകാരം, വീഴ്ച 
വരുത്തിയ ( കാതാവിൽനിന്ന് ഈ ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം വസു 
ലാക്കേണ്ടതുമാണ്. അങ്ങനെ വസൂലാക്കുന്നതിൽ ആനുഷംഗികമായി വരുന്ന 
ചെലവ് എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ അതുംകൂടി വീഴ്ചവരുത്തിയ ( കതാവ 
വഹിയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

(v) വസ്തുവിന് രണ്ടാമത്തെ വിൽപനയിൽ ഒന്നാമത്തെ വിൽപനയി 
ലേതിനേക്കാൾ കൂടുതൽ വിലകിട്ടുന്നപക്ഷം, ഒന്നാമത്തെ വിൽപനയിൽ 
വീഴ്ചവരുത്തിയ കേതാവിനു വിലയിലുള്ള വ്യത്യാസത്തിനോ കൂടുതലിനോ 
യാതൊരു തേർച്ചയുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

91 . ജപ്തി അവസാനിക്കൽ. -ഏതെങ്കിലും വസ്തു ഒരു വിധി നടത്ത 
ന്നതിനായി ജപ്തിചെയ്തിരിക്കുകയും, എന്നാൽ, വിധി ഉടമയുടെ വീഴ്ച 
കാരണം വിധിനടത്തപേക്ഷയിൻമേൽ 

കൂടുതൽ നടപടി നടത്തുന്നതിന 
രജിസതാർക്ക് കഴിയാതെ വരികയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം അദ്ദേഹംഅപേക്ഷ 
തളളിക്കളയുകയോ മതിയായ കാരണത്താൽ നടപടികൾ ഭാവിയിലുളള ഒരു 
തീയതിയിലേക്ക് മാറ്റുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുളള അപേക്ഷ 
തളളിക്കളയുമ്പോൾ ജപ്തി അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 

92. പലകോടതികളുടെയും വിധി നടത്തുന്നതിലുളള ജപ്തിയും 
ആസ്തികളുടെ ആനുപാതിക വിതരണവും.- (1 ) ഏതെങ്കിലും കോടതി 
യുടെവിധി നടത്തുന്നതിന് നേരത്തെ ജപ്തിചെയ്തതും യാതൊരു കോടതി. 
യുടെയും സൂക്ഷിപ്പിലില്ലാത്തതുമായ ഏതെങ്കിലും വസ്തു വിൽപന നട 
ത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ജപ്തിചെയ്യുകയോ ജപ്തി 
ചെയ്തിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുളള കോടതി അങ്ങനെ 
യുളള വസ്തു ഏററുവാങ്ങേണ്ടതും , അതിൽനിന്ന് തുക വസൂലാക്കേണ്ടതും 
അതിൻമേലുളള തേർച്ചകളും അത് ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഏതൊരാക്ഷേ 
പവും തീരുമാനിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

എന്നാൽ, ഒന്നിൽ കൂടുതൽ കോടതികളുടെ വിധികൾ നടത്തുന്നതിന് 
വസ്തു ജപ്തിചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, അങ്ങനെയുളള വസ്തു ഏററുവാങ്ങേ 
ണ്ടതോ അതിൽനിന്നു തുക വസൂലാക്കേണ്ടതോ ചെയ്യേണ്ടതും അതിൻമേലുള 
എതെങ്കിലും തേർച്ചകളും അതു ജപ്തി ചെയ്യുന്നതിനുള്ളഎന്തെങ്കിലും ആക് 
ഷേപവും തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഏറ്റവും ഉയർന്ന പദവിയിലുള്ള കോടതിയോ, 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള കോടതികൾ തമ്മിൽ പദവിയ്ക്ക് വ്യത്യാസമില്ലെങ്കിൽ 
തി കോടതിയുടെവിധി പ്രകാരമാണാ വസ്തു ആദ്യം ജപ്തി ചെയ്തത് 
കോടതിയോ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
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(2) . ആസ്തികൾ , വിൽപന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ അധീനതയി 
ലാരിക്കുകയും, അങ്ങനെയുളള ആസ്തികൾ കിട്ടുന്നതിനുമുമ്പ്ഒന്നിൽ കൂടു 
തൽ വിധി ഉടമകളിൽനിന്ന് ഒരേ വീഴ്ചക്കാരനെതിരായി വിധികൾ നടത്തുന്ന 
തിനുളള അപേക്ഷ അനുസരിച്ചുളള ഡിമാൻഡ് നോട്ടീസ് കിട്ടിയിരിക്കു 
കയും, വിധി ഉടമകളുടെ വിധിക്കടം കൊടുത്ത 

തീർക്കാതിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം, വസൂലാക്കുന്നതിനുണ്ടായ ചെലവ് കുറച്ച ശേഷമുളള 
ആസ്തികൾ വിൽപന നടത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി 
നിയമം (1908 - ലെ 9 -ാം കേന ° 8 ആക്ററ്) 73 -ാം വകുപ്പിൽ പറയുന്ന പ്രകാരം 
അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ വിധി ഉടമകൾക്കുമിടയിൽ ആനുപാതികമായി വിതരണം 
നടത്തേണ്ടതാണ്. 

93 . വിധിന്യായത്തിന്മുമ്പുളള ജപ്തി.- (1) ആക്ററ് 78 -ാം വകുപ്പു 
പകാരമുള്ള വസ്തുവിന്റെ ഏതൊരു ജപ്തിയും ഈ ചട്ടങ്ങളിലെ XI-.. 
അദ്ധ്യായത്തിലെ ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള അതേവിധത്തിൽ 
ആയിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(2 ) (1) -ാം ഉപചട്ടിപകാരം ജപ്തിചെയ്ത വസ്തുവിൻമേൽ ഒരു 
തേർച്ച ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുളള തേർച്ചയെപ്പററി 92 -ാം ചട്ടത്തിൽ 
(പത്യേകം പറഞ്ഞ അധികാരസ്ഥൻ അതിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞവിധത്തിൽ 
അന്വേഷണം നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( 3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും വസ്തു ജപ്തി ചെയ്യു 
ന്നതിനുള്ള ഒരു നിർദ്ദേശം താഴെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ രജിസതാർക്ക 
പിൻവലിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( എ ) ബന്ധപ്പെട്ടകക്ഷി ജപ്തിച്ചെലവിനുളള ജാമ്യത്തുകസഹിതം 
ആവശ്യമായ ജാമ്യം നൽകുമ്പോൾ ; 

( ബി ) 73 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന 
( പകാരം , ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷി ഓഹരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് ലിക്വിഡേററർ 
തീരുമാനിക്കുമ്പോൾ , 

( സി ) 68-ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരാം, ബന്ധപെട്ട 
കക്ഷി. എന്തെങ്കിലും പണമോ, വസ്തുവോ മടക്കി കൊടുക്കുകയോ വിട്ടു 
കൊടുക്കുകയോനഷ്ടപതി ഫലമെന്ന ഇനത്തിൽ എന്തെങ്കിലും തുക സംഘ 
ത്തിന്റെ ആസ്തിയിലേക്ക് സംഭാവന ചെയ്യുകയോ ചെയ്യേണ്ടതില്ലെന്ന് രജി 
സ് താർ ഒരുത്തരവ് പാസാക്കുമ്പോൾ ; 

( ഡി ) ആക്ററ് 69 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച 
തർക്കം, ആരുടെആവശ്യപ്രകാരമാണോജപ്തിചെയ്തത് ആ കക്ഷിയക്കെ 
തിരായി തീർച്ച ചെയ്യുമ്പോൾ . 

( 4) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും ജപ്തി, ജപ്തി 
ഏതു നടപടി സംബന്ധിച്ചാണോ ആ ജപ്തിയോടു ബന്ധപ്പെട്ട നടപടികമ 
ങ്ങളിൽ, കക്ഷികളല്ലാത്ത ആളുകളുടെ, ജപ്തിയ്ക്കു മുമ്പേ നിലവിലുളള 
അവകാശങ്ങളെ ബാധിക്കുകയോ; ആരുടെവസ്തുവാണോ ജപ്തിചെയ്തത് 
ആ ആൾക്കെതിരായി ഒരു വിധി സമ്പാദിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ആൾക്ക്, അങ്ങ 
നെയുളള വിധി നടപ്പാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ജപ്തിചെയ്ത വസ്തു വില്ക്ക 
ന്നതിനപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് തടസ്സമായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തല്ല : 

( 5 ) ഈ ചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഹേതുവായി വസ്തു പ്രതി ചെയ 
തിരിക്കുകയും, ആരുടെ വസ്തുവാണോ ജപ്തിചെയ്തത് ആ ആൾകൊതി 


ഖണ്ഡ 


h 


80 


രായി പിന്നീട് ഒരു വിധി പാസാക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അങ്ങനെയുള് 
വിധി നടത്തുന്നതിനുളള ഒരപേക്ഷയിൻമേൽ വസ്തു വീണ്ടും ജപ്തി ചെയ്യു 
ന്നതിന് അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

94. ഗവൺമെൻറിനു കിട്ടാനുളള തുകകൾ വസൂലാക്കുന്നതിനുളള നട 
പടികമം. - ഒരു സംഘത്തിൽ നിന്നോ, സംഘത്തിലേ ഒരുദ്യോഗസ്ഥനിൽ 
നിന്നോ, അംഗത്തിൽനിന്നോ, മുമ്പിലത്തെ അംഗത്തിൽനിന്നോ ഗവൺമെൻറിന 
കിട്ടാനുളള തുകകൾ റവന്യൂ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ , രജിസതാരിൽനിന്ന് അതി 
ലേക്ക് ഒരപേക്ഷ കിട്ടുമ്പോൾ ഭൂനികുതിക്കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിന 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള അതേ രീതിയിൽ വസൂലാക്കേണ്ടതാണ്. ഈ അപേ 
ക്ഷയുടെകൂടെ79 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച ഒരു സർട്ടി 
ഫിക്കററ് ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 79 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച സർട്ടിഫി 
ക്കററ് 13 -ാം നമ്പർ ഫോറത്തിൽ രജിസ്( താറുടെ പേരിലും ഒപ്പോടുകൂടിയും 
ആയിരിയ്ക്കേണ്ടതും, അതിൽ തീയതിയും അദ്ദേഹത്തിൻറ ആഫീസ 
മയുംഉണ്ടായിരിയ ° ക്കേണ്ടതുമാണ്. 


അദ്ധ്യായം XII 


അപ്പീൽ, റിവിഷൻ, റവ എന്നിവ 
95. ടബ്യൂണലിന്റെ ചെയർമാൻറയും , മററംഗങ്ങളുടേയും നിയമ 
നവും സേവന വ്യവസ്ഥകളും:-(1 ) 81 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിക്കുന്ന 

ടബൂണലിനെ കേരള കോ - ഓപ്പറേറ്റീവ് ടബ്യൂണൽ എന്ന് വിളിയ്ക്കേ 
ണ്ടതും അതിന്റെ ആസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരത്തായിരിയ്ക്കേണ്ടതുമാണ് 
. 
അത് ഒരു സ്വതന്ത്ര സ്ഥാപനമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ടബ്യൂണൽ, ഗവൺമെൻറ് പരസ്യം ചെയ്യുന്ന 3 സ്ഥലങ്ങളിൽ 
( ഇതിനുശേഷം മൈ ടബ്യൂണലിന്റെ പ്രാദേശിക ആഫീസ് എന്നാണ്. പറയപ്പെ 
ടുക) വച്ച്കൂടേണ്ടതാണ്, ടബ്യൂണലിന്റെ പ്രാദേശിക ആഫീസുകൾ , ഈ 
ആവശ്യാർത്ഥം ഗവൺമെൻറ (പത്യേകം• പറയുന്ന ആഫീസ് സമയവും 
അവധി ദിവസങ്ങളും അനുസരിക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ, ആവശ്യമുളളപക്ഷം, 

ടബൂണലിലെ ഒരംഗത്തിന് ഈ ചട്ടങ്ങളിലേ മററ് വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേ 
യമായി, അവധി ദിവസങ്ങളിൽപോലും കടലാസുകൾ സ്വീകരിക്കാവുന്നതും 
ഉചിതമായ ഉത്തരവുകൾ പാസാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . ടബൂ ണലിലേ ഓരോ 
അംഗവും പാദേശിക ആഫീസുകളിലൊന്നിനോട് ബന്ധപ്പെട്ടിരിക്കേണ്ടതും 
അവിടെ അദ്ദേഹം പതിവായി ഹാജരാകേണ്ടതുമാണ്. 
( 3 ) 

( എ ) ടബൂണലിന്റെ ചെയർമാനും അംഗങ്ങളും 
ഗതിയിൽ അഞ്ചുവർഷക്കാലത്തേക്ക് സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. കാലാ 
വധി തീരുന്നതുമൂലമോ രാജിവയ്ക്കുന്നതുമൂലമോമറെറന്തങ്കിലും കാരണങ്ങ 
ളാലോഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവ് , ടബ്യൂണലിന്റെ ശേഷിച്ച കാലത്തേക്ക്, ഗവൺ 
മെൻറ് നികത്തണ്ടതാണ്. 
( ബി ) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ 
കാലത്തേക്ക 

ചെയർമാ 
നായോ അംഗമായോ സ്ഥാനം വഹിച്ച ഒരാൾ വീണ്ടും നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന് 
അർഹനായിരിക്കുന്നതാണ് 
. 

( സി ) ടബ്യൂണലിൻറ 
ചെയർമാനോ 
ഒരംഗത്തിനോ, ഗവൺ 
മെൻറ് ചീഫ് സെക്രട്ടറിയ്ക്കുള്ള ഒരു കത്തുമൂലം ഏതു സമയവംതൻറ 
സ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു 
. 


സാധാരണ 
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( ഡി ) ടബ്യൂണലിന്റെ 6) 513 ( റാ , രാംഗനതിനാ, ന 
ലിലുള്ളതന്റെ സ്ഥാനത്തിന് വിരുദ ധാ പാത മാറ 9 സ്ഥാനാ , നിയ 
മനമോ ജോലിയോവഹിക്കുകയോ, എന്തെങ്കിലും താഴിന് ചയ്യുക പാ 
വുന്നതാകുന്നു . ബന്ധപ്പെട്ട ആൾ വഹിച്ചു.എങ്കിലും സ്ഥാനമാ, നിന ക 
നമോ ഉദ്യോഗമോ ( അഥവാ ചെയ്ത എന്നിലും തൊഴിലോ ബന 
ലിലേ അദ്ദേഹത്തിന്റെ സ്ഥാനത്തിന് വിരുദ്ധമാണം 13 ന ( പ ( 2 , 
ഗവൺമെൻറ തീരുമാനിയ്ക്കേണ്ടതും അത് അവസാന താനായിരി 
യ്ക്കുന്നതുമാണ്. 

( ഇ ) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ എത്രതന്നെ മടങ്ങി വിറന്നാ: • , 
ഗവൺമെൻറിനം അതിൻറ അഭിപായ തിരി ചെയർമാനാ എ.ജി. 
160. GOD തന്റെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച ചുമതലക ൾ തുടർന്ന് നടത്തുന്ന 
തിന് ആ പാപതനോ അയോഗ്യനോ ആണെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുളള ചെയർ 
മാൻറയോ ഏതെങ്കിലുമംഗത്തിന്റെയോ നി 2 മനം നിർത്തലാക്കാവുന്നതാ 
കുന്നു . എന്നാൽ, ബന്ധപ്പെട്ട ആൾക്ക് അങ്ങനെ നിർത്തലാക്കി തിനെതി 
രായി കാരണം കാണിയ്ക്കുന്നതിന് ന്യായമായ അവസരം കൊടുക്കാതെ 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം യാതൊരു നിയമനവും അവസാനിപ്പിയ്ക്കാൻ പാടില്ലാത 
താകുന്നു . 

(എഫ്) ടബ്യൂണലിന്റെ ചെയർമാനും അംഗങ്ങൾക്കും ഗവൺ 
മെൻറ് അതതു സമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പ്രതിമാസ പതിഫലം കൊടുക്ക 
ണ്ടതാണ്. 

( ജി ) (i) ടബ്യൂണലിന് ഒരു സെകട്ടറി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും 
അദ്ദേഹം സഹകരണസംഘങ്ങളുടെ ഡെപ്യൂട്ടി റജിസ °( താറുടെ പദവിയിൽ 
കുറയാത്ത ഒരു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറുദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കണ്ടതുമാണ്. 
അദ്ദേഹത്തെ സഹായിക്കാൻ ഗവൺമെൻറ് അതത് സമയം അനുമതി നൽകാ 
വുന്ന സ്ററാഫ്ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( ii ) ( പ്രാദേശിക ആഫീസുകളിൽ ഗവൺമെൻറ് അതതുസമയ 
അനുമതിനൽകാവുന്ന സ്ററാഫ് ഉണ്ടായിിയന്നതാണ്. 

(iii) ( പ്രാദേശിക ഫീസിലെ സ്ററാഫിനെ, ടബണലിലെ 
ബന്ധപ്പെട്ട .ഗ. ചെയർമാനുമായി ആലോചിച്ച് നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 
എല്ലാ കാര്യങ്ങൾ . അവരെ ഗവൺമെൻറ് ജീവനക്കാരായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

ടബ്യൂണലിലെ അംഗങ്ങളാൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട സ്ററാഫിന്റെ ശമ്പളം, c ഗഡ് 
മുതലായവ ഗവൺമെൻറ് നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

96. ടബ്യൂണലിന്റെ പ്രവർത്തനം നടത്തുന്നതിനുളള നടപടികമ v. 
(1 ) ടബ്യൂണലിന്റെ പ്രവർത്തനം നടത്തുന്നതിനുളള നടപടി കമ. ഇതിന 
താഴെക്കൊടുത്തിരിക്കുന്നതുപോലെ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. അനു ബന്ധംII 
കൊടുത്തിരിക്കുന്ന ഫോറങ്ങൾ , സന്ദർഭത്തിന് ആവശ്യമുള്ള വ്യത്യാസങ്ങ 
ളോടുകൂടി ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാണ്. 

97. (1) ( എ ) 32 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപാറ . ടബ്യൂണ 
ലിന്റെയടുക്കൽ കൊടുക്കുന്നഏതൊരു അപ്പീൽ മാറാവു . 15-ാംനമ്പർ 
ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതു . അതിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന വിധത്തിൽ സത്യ 
ബോധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

( ബി ) അതിന്റെ നാല് പതികളുണ്ടായിരികേണ്ടതു . അതോടൊപ്പം 
താഴെപ്പറയുന്നവ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(i) . ഏത് ഉത്തരവിനെതിരായാണോ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നത 
അതിന്റെ നാല് (പതികൾ (അവയിൽ ഒന്ന് അസ്സലേം ( പമാണികരിക്കപ്പെട്ട 
പതിയോ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്), 

G , 95 L. 
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(ii ) എത് അപ്പീൽ പതികളുണ്ടോ, അപ്പീൽ മെമോറാണ്ടത്തിന്റെ , 
അതയും എണ്ണംകൂടുതൽ പകർപ്പുകൾ ; 

( iii) 123 -ാം ചട്ടപ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ച ഫീസ് കൊടുത്തത് തെളിയി 
ക്കുന്നതിനുളള ടഷറി സീത . 

(2 ) ( എ ) 85 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ടബൂണലിലേക്ക് പുനഃപരിശോ 
ധനയ് ക്ക് വേണ്ടി കൊടുക്കുന്നഏതൊരപേക്ഷയും15 ( 1) എന്ന നമ്പർ ഫോറ 
ത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും നിർണ്ണയിച്ചവിധത്തിൽ സത്യബോധപ്പെടുത്തേണ്ടതു 
മാണ്. 

( ബി ) " അതിന്റെ നാലു ( പതികളുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും അതോടൊപ്പം 
താഴെപ്പറയുന്നവ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(1) ടബ്യൂണലിന്റെ ഉത്ത വിന്റെ നാലു ( പതികൾ ( അവയി 
ലൊന്ന് അസ്സലോ( പമാണപ്പെടുത്തിയ ( പതിയോ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്); 

( ii) എ ത എതിർ ഹർജ്ജിക്കാരുണ്ടോ, ടബ്യൂണലിന്റെ ഉത്തര 
വിൻറ അ തയും എണ്ണംകൂടുതൽ പ്രതികൾ ; 

| (iii ) 123 -ാം ചട്ട പ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ച ഫീസ് കൊടുത്തത് തെളി 
യിക്കുന്നതിനുളള (ടഷറി രസീത്, 
( 3 ) 

ടബ്യൂണലിന് കൊടുക്കുന്ന എല്ലാ അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടങ്ങളും, 
റിവിഷനും, പുനപരിശോധനയ്ക്കമുളള അപേക്ഷകളും, സത്യവാങ്മൂല 
ങ്ങളും മറ്റു നടപടികളും 4 സെൻറീമീററർ വീതിയുളള പുറത്തെ മാർജിനും 
1.5 സെൻറീമീററർ വീതിയുള്ള അകത്തെ മാർജിനും ഉളള വെളളക്കടലാസിൽ 
ഭംഗിയായും വായിക്കത്തക്ക രീതിയിലും കരിനീല മഷിയിൽ എഴുതിയതോ, 

ടൈപ്പ് ചെയ്തതോ അച്ചടിച്ചതോ ആയിരിക്കേണ്ടതും, ബുക്കപോലെ ഒരു 
മിച്ച്കുത്തിക്കെട്ടിയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4 ) അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടം പുനഃപരിശോധനയ്ക്കു വേണ്ടിയുളള 
അപേക്ഷയും അല്ലാതുളള എല്ലാ പ്രധാന അപേക്ഷകളും വ്യവഹാരവിഷയം 
കാണിക്കുന്ന തലക്കെട്ടോടുകൂടി 15 എ എന്ന ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ട 
താണ്. അങ്ങനെയുളള ഏതൊരപേക്ഷയിലും വ്യവഹാരവിഷയംകാണിക്കുന്ന 
തലക്കെട്ടിന് തൊട്ടുതാഴെ അതിന്റെ ഉള്ളടക്കവും ഏത് നിയമവ്യവസ്ഥകൾ 
( പ്രകാരമാണ് അതു കൊടുക്കുന്നതെന്നും പറയേണ്ടതാണ്. 

(5) അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടത്തിന്റെയും മറ്റു പ്രധാന അപേക്ഷകളു 
ടേയും ആരംഭത്തിൽഓരോ കക്ഷിയുടേയും മുഴുവൻ പേരും, വാസസ്ഥല 

ത്തെ മേൽവിലാസവും, വിവരണവും, ഒരു കക്ഷി പ്രതിനിധി എന്ന നില 
യിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയോ മറുപടി കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ 
ആ വസ്തുതയും പറയേണ്ടതും, അതേ അപ്പീലിൻറയോ അപേക്ഷയുടെയോ 
തുടർന്നുള്ള നടപടികളിൽ അത് വീണ്ടും പറയേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്തതുമാണ്. 
വിവരണത്തിൽ ആളെ തിരിച്ചറിയാൻ ആവശ്യമാകാവുന്ന ഇരട്ടപ്പേരും മററു 
വിശദവിവരങ്ങളുമടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

ഏതൊരു അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടത്തിന്റെയും മറ്റു പ്രധാന അപേ 
ക്ഷയുടേയും 

അതോടൊന്നിച്ച് ഫയൽചെയ്ത " ( പമാണങ്ങളുടെ 
കക്ഷിയോ അയാളുടെ വക്കീലോ ഒപ്പിട്ട ഒരു ലിസ ° റേറാ അഥവാ അതോടൊ 
ന്നിച്ച് പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജ ! വിക്കിയിട്ടില്ലെന്നതിലേക്ക് മുകളിൽ പറഞ്ഞപോലെ 
ഒപ്പിട്ട ഒരു സ്റേറററുമെൻ ) ഉണ്ടായിരിയ്ക്കേണ്ടതാണ് . 

93. കൂടുതൽ കകവി .കളെ ചേർക്കൽ.--ഏതെങ്കിലും ആളെ ഒരു അപ്പീലി 
ലേയോ മററ് നടപടികളി ലതയാ കക്ഷിയായോ കക്ഷിയുടെ പ്രതിനിധി 


താഴ 


C 


യായോ ചേർക്കുമ്പോൾ അങ്ങനെയുള്ള ആളുടെ പേ :ം , വാസസ":LE:32 :7) മ 
വിലാസവും വിവരണവും അപ്പീലിലോ നടപടികളി c 3. City 1 : 5 
സ്ഥാനവും അതത് സംഗതി പോലെ മരപ്പീൽ 2 : 

31ാറ Teൗ 1 21 ാ പ ധ ന 
അപേക്ഷയിലോ അതിലും പ്രസക്തമായ (jിസററി , ചുവന്ന ഷി 
യിൽ എഴുതിച്ചേർത്ത് അതിനടിയിലായി ടബ്യൂണലിലെ 11.ഗം ഒപ്പുവയ 
ക്കേണ്ടതാണ്. ഏതു നടപടി പ്രകാരമാണ് ( 19ങ്ങന പടത്) ( 1 ) 3ി : ച 
ത്തത്എന്നുകൂടി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. പുതിയ കക്ഷി ചോ , 
മ്പോൾ അവർക്ക് അപ്പീലിലോ മററ് നടപടിയിലോ ച തന്നെ. 23 ന് 
വിഭാഗം കക്ഷികൾക്കു ശേഷം തുടർച്ചയായി ന 7.15 ണ്ടതാണ്. 

99. ഹാജരാകൽ.- (1) ഒരു കക്ഷി ചെയ്യു! യോ കൊടുക്കുകയോ വ 
താണെന്ന് നിയമം ആവശ്യപ്പെടുന്നതാ നിയമ പ്രകാരം (3 ധികാരപ്പെടുത്തപ്പ 
ട്ടതോ ആയി ഒരു ടബ്യൂണലിന്റെ മുമ്പാകെയുള്ള ഏതൊരു ഹാജരാകലോ, 
അപേക്ഷയോ ( പവ്യത്തിയോ, മറ്റുവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്ത സംഗതി 
യിലൊഴികെ, കക്ഷി നേരിട്ടോ അയാൾക്കുവേണ്ടി ഒരു വക്കീരി മുഖാന്തി 
ചെയ്യുകയോ കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു ഹാജരാകലും, ടബ്യൂണൽ അങ്ങനെ 
നിർദ° ദേശിക്കുന്നപക്ഷം കക്ഷി നേരിട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(2 ) രജിസ്ററാരോ, ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗ 
സ്ഥനോ ടബുണൽ മുമ്പാകെയുള്ള നടപടികളിൽ ഒരു ക .. ഷിയാകിന്ന 
പക്ഷം, രജിസ്( ററാർ സാമാന്യമൊ (പത്യേകമൊ ആയ ഉത്തരവുമൂലംഅധി 
കാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലുമുദ്യോഗസ്ഥന് ഹാജറാവുന്നം നിവേദന 
ങ്ങൾ കൊടുക്കാവുന്നതും, ടബ്യൂണൽ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന നോട്ടീസുകളും 
ഉത്തരവുകളും സ്വീകരിക്കാവുന്നതും ടബൂ അൽ മവാകെയ: മദ കേസില 
ക്കാവശ്യമാകാവുന്ന മറ്റു കാര്യങ്ങൾ ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 

വിശദീകരണം: - "കക്ഷി എന്നാൽ അതത് സംഗതിപോല അപ്പീൽ 
വാദിയോ അപേക്ഷകനോ അപ്പീൽ ( പതിയോ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും 
നടപടി എന്നതിൽ തെളിവിലേക്ക് ഹാജരാക്കി യ ( പ്രമാണങ്ങൾ ഒഴികെ ട 
ബുണൽമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കിയതോ ഫയൽ ചെയ്തതോ ആയ എല്ലാ ( പാണ 
ങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 

( 3) : (i) രജിസ്( ററാരോ ഒരുദ്യോഗസ്ഥനോ അല്ലാതെ ഒരു കക്ഷി 
വക്കീൽമുഖാന്തരം ഹാജരാകുമ്പോൾ , സംസ്ഥാനത്തെ ഒരു സിവിൽ കോടതി 
യിൽ ഫയൽചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വക്കാലത്തു നാമത്തിൻ 
ഫോറത്തിൽ എഴുതിക്കൊടുത്തതും, സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയതും, സ്വീകരിച്ചതും 
തീയതിവച്ചതുമായ ഒരു വക്കാലത്തുനാമം, ഹാ ,രാകുന്നതിനോ, അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനോ, | പവ്യത്തി ചെയ്യുന്നതിനോ മാവ് ടബ്യൂണ 
ലിൻ ആഫീസിൽ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(ii) ഒരു വക്കീൽ ഹാജരായതായി. റിക്കാർഡുളള ടബ്യൂണലിൻറ 
മുമ്പാകെയുളള ഏതെങ്കിലും നടപടികളിൽ ഹാജരാകാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഒരു 
വക്കീൽ, നേരത്തേ റിക്കാർഡിലുളള വക്കീലിന്റെ രേഖാമൂലമായ സമ്മതം ഹാജ 
രാക്കുകയോ, വക്കീൽ സാതം നിരസിച്ചാൽ, ടബ്യൂണലിന്റെ പ്രത്യേകാന 
മതിലഭിയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാതെ ഹാജരാകാൻ പാടില്ല]ാത്തതാണ്. 

100. ഒപ്പുവയ്ക്കൽ -ഒരു കക്ഷിയോ വക്കീലോ ടബ്യൂണൽ 
മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്യുന്ന എല്ലാ കടലാസകളി ലും ഫയൽ ചെയ്യുന്ന ആൾ 
തന്റെ പേരിന് മുകളിലായി ഒപ്പിടേണ്ടതും അതിൽ ഒപ്പുവച്ചതും ഹാജരാക്കി 
യതുമായ തീയതി ഉണ്ടായിരിയ 

പണ്ടതുമാണ്. 
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101. ഡോക്കററുചെയ്യൽ.- ടബ്യൂണൽ മുമ്പാകെയുളള എല്ലാ നടപടി 
കളുടെയും അവസാനഷീററിന്റെ പുറവശത്തായി ( ടബ്യൂണലിന്റെ പേരും, 
അവ ഏതു നമ്പരിലേയും വർഷത്തെയും നടപടികൾക്ക് സംബന്ധിക്കു 
ന്നുവോ ആ നമ്പരും വർഷവും, ആവശ്യപ്പെട്ട് നിർത്തികളും, കൊടുത്തതോ, 
കൊടുക്കേ ണ്ടതോ ആയ ഫീസ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും ഹാജരാക്കിയ 
ആള 5 പേരും, ഹാജരാക്കിയ തീയതിയും എഴുതി ഡോക്കറ്റ് ചെയ്യേണ്ട 
താണ്. 
102 . 

വ്യവഹാരമധ്യേയുളള അപേക്ഷ .- (1) വ്യവഹാരമദ° ധ്യേയുളള 
അപേക്ഷകൾ വ്യവഹാരവിഷയം കാണിക്കുന്ന തലക്കെട്ടോടുകൂടി 15 - ബി 
എന്ന ഫോറത്തിൽ ആയിരിയ ° ക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) വ്യവഹാരമദ്ധ്യേയുളള അപേക്ഷകളിൽഅപേക്ഷിക്കുന്നഉത്തര 
വല്ലാതെ വസ്തുതകളുടെ സ്റേറററുമെൻറോ വാദമുഖങ്ങളോഉണ്ടായിരിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 3) ടബ്യൂണൽ മറ്റുവിധത്തിൽ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിയ്ക്കാത്ത 
പക്ഷം വ്യവഹാരമദ ° ധ്യേയുളള എല്ലാ അപേക്ഷകളുടെയും നോട്ടീസ 
നടപടിയിലെ മററ് കക്ഷികൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) വ്യവഹാരമദ ° ധ്യേയുള്ള നടപടികളിൽ തെളിയിയ്ക്കേണ്ട വസ്തു 
തകൾ , മറ്റുവിധത്തിൽ നിർണ്ണയിയ്ക്കുകയോ, ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിയ്ക്ക 
കയോ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം സത്യവാങ്മൂലം കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

103. - സത്യവാങ്മൂലത്തിൻറ ഫോറം മുതലായവ.- ടബ്യൂണൽ 
മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്യുന്നഏതൊരു സത്യവാങ്മൂലവും തൽക്കാലം ( പാബല്യ 
ത്തിലുളള സിവിൽ നടപടി ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം എഴുതിയുണ്ടാക്കിയതും ( പാ 
ണീകരിച്ചതുമായിരിയ്ക്കേണ്ടതാണ 
104 . കക്ഷിയുടെ മരണം.- (1) 

ഒരു നടപടിയിലെ ഏതെങ്കിലും 
കക്ഷി അത് അവസാനമായി കേട്ടുതീരുന്നതിനുമുമ്പ്മരിക്കുകയാണെങ്കിൽ, 
മരിച്ചയാളുടെ നിയമാനുസൃത ( പതിനിധികളെ കക്ഷിചേർക്കുന്നതിനായി 

ബൂണൽ അനന്തര നടപടികൾ മാറ്റിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്. കക്ഷി മരിച്ച 
തീയതിമുതൽ 90 ദിവസത്തിനകം കക്ഷിചേർക്കുന്നതിന് അപേക്ഷ കൊട 
ത്തില്ലെങ്കിൽ മരിച്ച ആളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം നടപടികൾ ദുർബ്ബല 
പ്പെടുന്നതാണ്. കക്ഷിചേർക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷ , അവസാന ഉത്തരവു 
പാസായിക്കിട്ടുന്നതിന് താൽപര്യമുളള കക്ഷിയ്ക്കോ, മരിച്ച ആളുടെ ഏതെ 
ങ്കിലും നിയമാനുസ്യത ( പതിനിധിയക്കോ- അയാൾക്ക് അങ്ങനെതാൽപര്യം 
ഇല്ലെങ്കിൽപോലും-- കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

(2 ) അവസാനമായി വാദം കേൾക്കുന്നതിനുംഉത്തരവ് പാസാക്കന്നതി 
നുമിടക്ക് ഏതെങ്കിലും കക്ഷി മരിച്ചു എന്ന കാരണത്താൽ ദുർബ്ബലപ്പെട 
ന്നതല്ലാത്തതാണ്. എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള സംഗതിയിൽ കക്ഷി മരിച്ചാൽ 
കൂടിഉത്തരവ് പാസാക്കാവുന്നതും, മരിച്ചതിനുമുമ്പ് പാസ്സാക്കിയിരുന്നാ 
ലെന്നപോലെ അതേ ( പാബല്യവും ഫലവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

1 05. നിയമാനുസൃത ( പ്രതിനിധികളെ നിശ്ചയിക്കൽ.-- .. ഒരാൾ മരിച്ച 
കക്ഷിയുടെ നിയമാനുസ്യത ( പതിനിധിയാണോ അല്ലയോ എന്ന് ഒരു 
പശ° നം ഏതെങ്കിലും നടപടികളിലുണ്ടായാൽ , ടബ്യൂണലിന്, അതിന് 
ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന തെളിവെടുത്തശേഷം പശ° നം സമരിയായി തീരുമാ 
നിക്കു കയാ നിയമാനുസ്യത പതിനിധിയെന്നവകാശപ്പെടുന്ന ആളോട് അത് 
തെളിയിക്കുന്നതിന് തക്ക് അധികാരമുള കോടതിയിൽ നിന്ന് ഒരുത്തരവ 
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ഹാജരാക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്ന ം ( 1 ) 12117.. ” നടപടികൾ 
മാററിവായ്ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

106. ദുർബ്ബലപ്പെടൽ.- (1) നിലവിലുളള ഈ നടപടി 8 1/2 Tata 
പ്പെടുന്നപക്ഷം, അതേ വ്യവഹാരകാരണത്തി മേരി പതിമ (151.1 നാ . ടി 
ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) മരിച്ച കക്ഷിയുടെ നിയമാനുസൃത ( പതിനിധികളെ ... ഷി 
ചേർക്കാൻ 

അപേക്ഷബോധിപ്പിക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട തൊാാക്കും, 
ഒർബ്ബലപ്പെടുത്തിയ തീയതിമുതൽ 60 ദിവസത്തിനകം, ദിവ്ബലപ്പെട 
ത്തൽ അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള ഒരുത്തരവിന് 

അപേക്ഷ ബോധിപ്പി 
ക്കാവുന്നതും, എന്തെങ്കിലും മതിയായ കാര ണത്താൽ നടപടി തുടരുന്നതി 
നിന്ന് അയാളെ തടഞ്ഞിരുന്നു എന്ന് തെളിയിച്ചാൽ, ടവൂ .13ദിബ്ബ 
ലപ്പെടുത്തൽ അസ്ഥിരപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(3 ) 1963 - ലെ കാലഹരണ ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
( 2 ) -ാം ഉപചട്ടിപകാരമുളള അപേക്ഷകൾ ക്ക് ബാധകമായറിവന്നതാ.1 . 

107. ഫീസുകൊടുക്കുന്നതിന് വീഴ്ചവരുത്തൽ. - തറി ക്കാലം ( പാബല്യ 
ത്തിലുളള ഏതെങ്കിലും നിയമംമൂലം ഏതെങ്കിലും ( പമാ ത്തിന് നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുളള ഫീസ് മുഴുവനോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ കൊടുത്തിട്ടില്ലാത 
പക്ഷം, ടബ്യൂണലിന , ഏത് ഘട്ടത്തിലും അതിന്റെ വിവേചനാധികാ 
മുപയോഗിച്ച്, അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെയുളള ഫീസ് മുഴുവനായോ 
ഭാഗികമായോ കൊടുക്കുന്നതിന് ആരാ നാ ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ടുന്നത് ആ 
ആളെ അനുവദിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ കൊടുക്കുമ്പോൾ ഏത് പ്രമാണം 
സം ബന്ധിച്ചാണോ ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ടത് അതിന് ഫീസ് ആദ്യം കൊടു 
ത്തിരുന്നാലെന്നപോലെ പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

108. എതിരാക്ഷേപത്തിനുളള നടപടിക്രമം. - ഒരു പത്യേക കമനമ്പർ 
കൊടുക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ല എന്നതൊഴികെ, ഒരപ്പീലിനോട് ബന്ധപ്പെട്ട വ്യവ 
സ്ഥകൾ , ആവശ്യമായ ഭേദഗതികളോടെ എതിരാക്ഷേപത്തിനും ബാധകമായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 
109. അപ്പീൽ സ്വീകരിച്ചതിനുശേഷമുളള നടപടികമം -- (1 ) 

ഒരു 
അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടം കിട്ടുമ്പോൾ അംഗം, ഹാജരാക്കിയ തീയതി അതിൽ എഴു 
തേണ്ടതും ടബൂണലിൻറ മിദ പതിക്കുന്നതിനു പുറമേ യഥാകമമുളള 
കമനമ്പർ അതിൽ എഴുതേണ്ടതും, അങ്ങനെ കൊടുക്കുന്ന നമ്പർ 15 -എച്ച്എന്ന 
ഫാറത്തിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്ന കക്ഷിയെ അറിയിയ ° ക്കേണ്ടതുമാണ്. 
പിന്നീട്ന്യൂനതയുളള അപ്പീലിന്റെ സംഗതിയിലൊഴികെ ഈ ആവശ്യാർത്ഥ . 
സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന ഒരു രജിസ്ററരിൽ അത് ചേർക്കേണ്ടതാ.. 

( 2 ) അംഗം, തനിക്ക് സമർപ്പിച്ച അപ്പീൽ, ആക്ററിലേയോ, ചട്ടങ്ങളി 
ലേയോ, ഏതെങ്കിലും (പത്യേക വ്യവസ്ഥകളുമായി യോജിക്കുന്നില്ലെന്നു 
കാണുകയാണെങ്കിൽ, 15 - സി എന്ന ഫോറത്തിലുള്ള ഒരു നോട്ടീസർമൂലം 
അദേഹം (പത്യേകം പറയുന്ന ന്യായമായ സമയത്തിനകം ന്യൂനത പരിഹരി 
ക്കാൻ കക്ഷിയോടാവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണ്. അനുവദിച്ച സമയത്തിനകംന്യൂനത 
പരിഹരിക്കുകയാണെങ്കിൽ (1 ) -ാംഉപ് ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ രജിസ്റററിൽ അത 
ചേർക്കേണ്ടതും അപ്പീൽ കേൾക്കുന്നതിന് അംഗം ഒരു തീയതി നിശ്ചയിയ 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. ന്യൂനത പരിഹരിക്കാതിരിക്കുകയോ, കക്ഷി നേരിട്ടും പറയാ 
നുളളതു പറയുന്നതിന് താൽപര്യം പ്രകടിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയോചെയ്താൽ, 
അദ° ദേഹത്തിന് അപ്പീൽ തളളികളയാവുന്നതാകുന്നു . കക്ഷികൾ അവർക്ക 
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പറയാനുള്ളത് പറയാൻ താൽപര്യം പ്രകടിപ്പിയ്ക്കുകയാണെങ്കിൽ 15 - ഡി 
എന്ന ഫോറത്തിൽ കക്ഷികൾക്ക് നോട്ടീസ് കൊടുത്തുകൊണ്ട് അത് സംബ 
ന്ധിച്ചവാദം കേൾക്കുന്നതിനായി അദ്ദേഹത്തിന് ഒരു തീയതി നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്നതാകുന്നു . ട്യൂണൽ അങ്ങനെ നിശ്ചയിച്ച തീയതിയിൽ അപ്പീൽ 
ഒന്നുകിൽ തളളിക്കളയുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അനന്തര നടപടികളെക്കുറിച്ച് നിർ 
8 ° ദേശിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ടബ്യൂണൽ അപ്പീൽ തളളിക്കളയുന്ന 
പക്ഷം അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതിനുളള അതിന്റെ കാര ണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട 
താണ്. 

(3) അപ്പിൽ മെമോറാണ്ടം സ്വീകരിക്കുന്ന അംഗം , കേസുവാദം കേൾ 
ക്കാൻവേണ്ടി വച്ചിരിക്കുകയാണങ്കിൽ, അപേക്ഷയുടെയും അതോടൊപ്പമുളള 
രേഖകളുടെയുംഓരോം(പതി ടബൂ ബാലിലെ മററംഗങ്ങൾക്ക് അയച്ചുകൊടു 
ക്കേണ്ടതാ ണ് . അപ്പീൽ ഏത് പ്രാദേശിക ആഫീസിലാണോ ഫയൽചെയ്തത് 
അവിടെവച്ച് ടബ്യൂണൽ അപ്പീൽ കേൾക്കുന്നതാണ്. 

(4 ) അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടം സ്വീകരിക്കുന്ന അംഗത്തിന്, വ്യവഹാര 
മദ ° ധ്യയുളള അപേക്ഷകളിൻമേൽ ടബ്രു 11 ൽ പാസാക്കാവുന്ന അവസാന 
ഉത്തരവുകൾക്ക്വിധേയമായി, ഏത് ഉത്തരവിനെതിരായാണോഅപ്പീൽ ബോ 
ധിപ്പിച്ചിട്ടുളളത് അത് നടപ്പാക്കുന്നത് നിർത്തിവയ്ക്കുന്നതിന് ഇടക്കാല 
ഉത്തരവുകൾ പാസാക്കാവുന്നതുമാണ്. അംഗത്തിന് സമൻസും ( പമാണങ്ങ 
ളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ( പതികളും അയയ്ക്കുന്നതിനും റിക്കാർഡുകൾ 
ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളെ ടബ്യൂണലിന്റെ ഉത്തരവു 
കൾ അറിയിക്കുന്നതിനും കുടി അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 5) ആക°ററിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട് സമയത്തിനുശേഷം ഒരു അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുളള സമയത്തിനകം അപ്പീൽ ബോധിപ്പി 
ക്കാതിരുന്നതിന് തനിക്ക് മതിയായ കാരണമുണ്ടായിരുന്നതായി ടബ്യൂണ 
ലിനെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിന് അപ്പീൽവാദി ആ ശയിക്കുന്നവസ്തുതകൾ 
കാണിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഒരു സത്യവാങ്ങ്മൂലത്തോടുകൂടിയ ഒരു ഹർജ്ജിയും 
അതോടുകൂടി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്, ടബ്യൂണൽ അപ്പീൽ ( പതിക്ക് പറയാ 
നുളളതു പറയാൻ അവസരം കൊടുത്തതിനുശേഷം, അപ്പീൽ സമയത്തിനകം 
കൊടുക്കാതിരുന്നതിന് അപ്പീൽവാദിക്ക് മതിയായ കാര :നങ്ങൾ ഉണ്ടായിരുന്നു 
എന്ന് ബോദ ° ധ്യമായതിനുശേഷമല്ലാതെ അങ്ങനെയുളള അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാൻ 
പാടുളളതല്ല . 

(6 ) അപ്പീൽ ആക° ററിലും ചട്ടങ്ങളിലും ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കാര്യങ്ങൾ 
പാലിക്കുന്നുണ്ടെന്ന് അംഗം കാണുകയോ, അഥവാ ടബുണൽ ഒരു അപ്പീ 
ലിൻറ അനന്തരനടപടികൾക്കായി. നിർദ്ദേശിക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , 
അദ ° ദേഹം താമസംകൂടാതെ വാദം കേൾക്കുന്നതിന് ഒരു തീയതി നിശ്ചയി 
ക്കേണ്ടതും 15 ഈ എന്ന ഫോറത്തിൽ അത് സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് എല്ലാ 
കക്ഷികൾക്കും അയക്കേണ്ടതുമാ 11 ) . അപ്പീൽ പതിയ്ക്കയക്കുന്ന 
സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസിനോടുകൂടി അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടത്തിന്റെ ഓരോ 
( പതിയുംകൂടി അയയ്ക്കേണ്ടതാ .11) . 

( 7) നോട്ടീസിൽ, കക്ഷി നേരിട്ടോ, അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏജൻറ 
മുഖാന്തരമോ, വക്കീ ൽ മഖാന്തരമോ ടബുണൽ മുമ്പാകെ (പത്യേകം പറ 
യുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും ഹാജരാകാൻ ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതും, വീഴ്ചവരു 
ത്തുന്ന സംഗതിയിൽ അപ്പീൽ എക്സ്പാർട്ടിയായി തീരുമാനിക്കുന്നതാണെന്ന് 
( പ്രഖ്യാപിക്കേതുമാണ്. 


വാദം 
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നത്ത 


110. പുനഃപരിശോധനയ്ക്കുള്ള നടപടി.മാ.- ഇനി നും 2 1 
മായിപ്പറഞ്ഞ നടപടി ക്രമം കഴിയുന്നിടത്താ പുന: പടി:ഗാനic " d : 2 
അപേക്ഷകൾക്കും ബാ കമാകുന്നതാകുന്നു ; എന്നാൽ, പുന: .!" 1":1:21. 
ക്കുളള അപേക്ഷയിൽ ടബ്യൂണൽമാ ( തം നോട്ടീസ് സംബന (Lാം ) " 1" 
പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതും, അതിൻമേലുളള ഏതിലും " ടാ . തറവ , 
ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്ക് പറയാനുളളതു പറയുവാൻ ഒരവസരം കൊടുത് 
ശേഷം ടബുണൽ മാ ( തം പാസ്സാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

111. നോട്ടീസ്മുതലായവ നടത്തൽ.-എതെങ്കിലും ആൾ ” കൊടുക്കുന്ന 
തിനു നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളള എല്ലാ നടപടികളോ നോട്ടീസുകൾ , സമൻസ 
കളോ ടബ്യൂണലിലെ ഒരംഗം എഴുതി ഒപ്പുവച്ചതും 4 ദ പതിച്ചു . ആയി 
രിയ്ക്കേണ്ടതും സിവിൽ കോടതി നോട്ടീസാ സമൻസാ നടത്തുന്നതിന 
സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിൽ പറയുന്ന രീതിയിൽ നടത്തേണ്ട 5 23 ന് . തപാന 
മൂലമയന്നഏതൊരു നടപടിയും പററുചീട്ട് ചാർജ് കുറാ 21 ദടച്ച് 
രജിസ്ററർ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ആരുടെമേലാണോ നടത്തിയത് അയാളുടെ ഒപ്പോ 
ടുകൂടിയതോ, നോട്ടീസോ, സമൻസോ നിരസിച്ചു എന്ന് പാൽഅധികാരസ്ഥ 
ൻമാർ എഴുതിയതോ ആയ ഒരു പററുചീട്ട്, വിപരീതമായി തെളിയിക്കാ 
പക്ഷം, നോട്ടീസോ സമൻസോ യഥാവിധി നടത്തിഎന്നതിന് മതിയാകുന്ന 
തായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
112. വാദം കേൾക്കൽ മാററിവയ്ക്കുകയും 

കേൾക്കുകയും 
ചെയ്യൽ.-- (1) എന്തെങ്കിലും നടപടി വാദം കേൾക്കാൻ നിശ്ചയിച്ച തീയതി 
യിലോ വാദം കേൾക്കാൻ മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലും തീയതിയിലോ, 
ഏതെങ്കിലും കക്ഷിക്ക് നോട്ടീസ് അയച്ചിട്ടില്ലെന്നു കാണുകയാണെങ്കിൽ, 
പുതിയ നോട്ടീസിന്ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതും കേസ് വാദം കേൾക്കാൻ 
സൗകര്യപ്രദമായ ഒരു തീയതിയിലേക്ക് മാറ്റിവയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) വാദം കേൾക്കാൻ നിശ്ചയിച്ച ദിവസം ടബു 1.ൽ കൂടാരി റി 
ക്കുകയോ ആ ദിവസം ഒരു അവധി ദിവസംആകുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ 
ദിവസത്തേക്ക് വച്ചിരുന്ന കേസോ കേസുകളോ അടുത്ത പത്തിദിവസം 
ിടബ്യൂണൽ (പ്രത്യേകം പറയുന്ന ഒരു ദിവസത്തേക്ക്മാററിവയ്ക്കേണ്ടതും, 
മാറ്റിവച്ച തീയതിയോ തീയതികളോ ബന്ധപ്പെട്ട അംഗം ഒപ്പുവച്ച് ടബു 
ണലിന്റെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ പരസ്യംചെയ്യേണ്ടതുമാണ് . 

(3 ) ടബു ബലിന്, സ്വമേധയായോ, ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ 
അപേക്ഷ പ്രകാരമോ, ഏതു ഘട്ടത്തിലും , ഏതൊരു നടപടിയും വാദം കേൾ 
ക്കാൻ ഒരു പ്രത്യേക ദിവസത്തേക്ക് മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

( 4) ടബ്യൂണൽകൂടുമ്പോൾ അനുവദിച്ച ഏതൊരു മാറ്റിവയ്ക്കലും 
അപ്പോൾതന്നെ പ്രഖ്യാപിയ്ക്കേണ്ടതും, ടബ്യൂണൽ " മററുവിധത്തിൽ അനു 
വദിച്ച ഏതൊര് മാറ്റിവയ്ക്കലും ബന്ധപ്പെട്ട അംഗം ഒപ്പുവച്ച് ടബ്യൂണ 
ലിന്റെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ പരസ്യംചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( 5) ടബ്യൂണലിന് സ്വമേധയായോ, ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ 
അപേക്ഷപ്രകാരമോ വാദം കേൾക്കാൻ നിശ്ചയിച്ച തീയതി നേരത്തെ ആക്കാ 
വുന്നതാകുന്നു . അപേക്ഷ കേൾക്കുന്നതിനുമുമ്പായി അങ്ങനെയുളള അപേ 
ക്ഷയുടെ നോട്ടീസ് എതിർ കക്ഷിക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതും, വാദം കേൾക്കാ 
നേരത്തെയുളള ഏതെങ്കിലും തീയതിയ്ക്ക് വയ്ക്കുന്നപക്ഷം, ഈ തീയതി 
ടബ്യൂണൽ ആ സിററിംഗിൽവച്ച്തന്ന ( പഖ്യാപിയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 
113 . 

വാദം കേൾക്കൽ.- (1 ) വാദംകേൾക്കാൻ നിർണ്ണയിച്ച തീയതിയഴകോ 
വാദം കേൾക്കാൻ മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നമറേറതെങ്കിലും തീയതിയാ, നടപടി 
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വാദം കേൾക്കാനായി വിളിക്കുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും കക്ഷി ഹാജരില്ലാത്ത 
പക്ഷം, ടണലിന് നടപടികൾ എക്സ്പാർട്ടിയായി തീരുമാനിക്കാ 
വുന്നതാകുന്നു . 

(2 ) വാദം കേൾക്കാൻ നിശ്ചയിച്ച തീയതിയിലോ വാദം കേൾക്കാൻ 
മാറ്റിവയ ക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലൂം തീയതിയിലോ, അപ്പീലോ, അപേ 
ക്ഷയോ പിൻതാങ്ങിക്കൊണ്ട് അപ്പീൽ വാദിയോ, അപേക്ഷകനോ പറയാന 
ളളത് സാധാരണഗതിയിൽ ആദ്യം കേൾക്കേണ്ടതാണ്. ആവശ്യമുളളപക്ഷം, 
അപ്പീൽ പതിക്ക് പറയാനുള്ളത് പിന്നീട കേൾക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള 
സംഗതിയിൽ ആരംഭിച്ച കക്ഷിക്ക് മറുപടിപറയാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതുമാണ്. 

114. വീണ്ടും എടുക്കൽ. (1 ) ഒരു ( പധാന അപേക്ഷ എക്സ്പാർട്ടി 
യായി തീരുമാനിക്കുന്നപക്ഷം, ഹാജരാകാതിരുന്ന ഏതു കക്ഷിക്കാം, സങ്കട 
മുളളപക്ഷം, ഉത്തരവിനേക്കറിച്ച് അറിവുകിട്ടിയ തീയതിമുതൽ 30 ദിവസ 
ത്തിനകം അങ്ങനെയുളള നടപടി വീണ്ടും ഫയലിൽ എടുക്കുന്നതിന് ടബ്രു 
ണൽമുമ്പാകെ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, നടപടിസംബന്ധിച്ച് 
വാദം കേൾക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടപ്പോൾ ഹാജരാകാതിരുന്നതിന് തനിക്ക് മതിയായ 
കാരണമുണ്ടായിരുന്നു എന്ന് ടബ്യൂണലിനെ ബോധ്യപ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം, 
ടബ്യൂണൽ അത് വീണ്ടും എടുക്കേണ്ടതും നടപടി നടത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) 1963 - ലെ കാലഹരണ ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
അങ്ങനെയുളള അപേക്ഷകൾക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

115. അപ്പീലിൽ പുതിയ തെളിവ് ഹാജരാക്കൽ. --ഒരു അപ്പീലിലെ 
കക്ഷികൾക്ക് മുഖതാവിലോ രേഖാമൂലമായോ കൂടുതൽ തെളിവ് ടബ്രു 
ണൽമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കുന്നതിനവകാശമില്ലാത്തതാണ്, എന്നാൽ, 

( എ ) ഏതു അധികാരസ്ഥന്റെ ഉത്തരവിൻമേലാണോ അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിച്ചത്, ആ അധികാരസ്ഥൻ സ്വീകരിക്കേണ്ടിയിരുന്ന തെളിവ് സ്വീകരി 
ക്കാൻ വിസമാതിക്കുന്നപക്ഷമോ; 

| ( ബി ) കൂടുതൽ തെളിവ് ഹാജരാകാൻ ഉeeശികുന്ന കക്ഷി, വണ്ട 
വിധത്തിലുളള ( ശ ° ധ പതിപ്പിച്ചിട്ടും , അങ്ങനെയുളള തെളിവിനെക്കുറിച്ച് 
അയാൾക്കറിവില്ലായിരുന്നു . എന്നാ, അഥവാ ഏത് ഉത്തരവിനെതിരായി 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നുവോ ആ ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കുന്നതിനുമുമ്പ് 
അത് ഹാജരാക്കാൻ കഴിയുകയില്ലായിരുന്നെന്നോ ബൂണലിനെ ബോധ്യ 
പ്പെടുത്തുന്നപക്ഷമോ; 

( സി ) മറെറന്തെങ്കിലും സാരമായ കാരണങ്ങളാൽ കേസ് തീരുമാനിക്കു 
ന്നതിൽ അതിനെ സഹായിക്കാൻ എന്തെങ്കിലും ( പമാനം ഹാജരാക്കുന്നതോ, 
ഏതെങ്കിലും സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കുന്നതോ, ടബ്യൂണലിന് ആവശ്യ 
മായിവരുന്നപക്ഷമോ, ടബുണലിന് അങ്ങനെയുളള തെളിവോതപമാണ് 
മാ ഹാജരാക്കുന്നതിനോ സാക്ഷിയെ വിസ്തരിക്കുന്നതിനോ അനുവദിക്കാ 
വുന്നതാകുന്നു . 

( 2)" ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ അപേക്ഷയിൻമേൽ എതിർകക്ഷി 
ക് ആ കാര്യത്തെപ്പററി പറയാനുളളത് പറയാൻ ഒരു അവസരം കൊടുത്തതിന് 
ശേഷ1മല്ലാതെ കൂടുതൽ തെളിവം സ്വീകരിക്കുന്നതിന് ഉത്തരവു പാസാകാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 3) കൂടുതൽ തെളിവ് ( നനുവദിക്കുകയോ, ഹാജരാക്കുന്നതിന് നിർ 
e ദേശിക്കുക ചെയ്യുന്നപക് റാം , ി ബുണരൽ , അത് സ്വീകരിക്കുന്നതി 
നും കാരണം ദർപ്പെടുത്തേണ്ടതും, തെളിവ് ഏത് കാര്യത്തെകുറിച്ചായി 
റികണംഎന്ന് പ്രത്യേകം പറയേണ്ട കാണ്. 
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( 4 ) ,ഏതെങ്കിലും കക്ഷി കൂടുതൽ തെളിവ് ഹാജരാവാം- 1 } 
കക്ഷിക്ക് അത് ഖ 11) ഡിക്കുന്നതിനുള്ള തെളിവ് ഹാജരാക്കുന്നതിന് അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 5 ) കൂടുതൽ തെളിവ് ഹാജരാക്കാൻ അനുവദിക്കുന്നിടത്തെല്ലാം മട 
ബൂണലിന് അങ്ങനെയുള്ള തെളിവെടുക്കുകയോ, കക്ഷികളുടെ സാന്നിദ്ധ്യ 
ത്തിൽ അങ്ങനെയുളള തെളിവെടുക്കുന്നതിന് ടബ്യൂണലിലെ ഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥന് 

നിർദ്ദേശം നൽകുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകന്നു . 
സാക്ഷിയെ വിളിക്കുന്ന കക്ഷി അ വാളെ ( പഥമമായി വിസ്തരിക്കേണ്ടതും, 
എതിർ കക്ഷിക്ക് അയാളെ എതിർ വിസ്താരം ചെയ്യാവുന്നതും, Iാദന 
യുളള സംഗതിയിൽ സാക്ഷിയെ വിളിക്കുന്ന കക്ഷിക്ക സാക്ഷിയ 
വീണ്ടും വിസ്തരിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

അപ്പീലിൽ തെളിയിക്കുന്ന പ്രമാണങ്ങൾ അപ്പീൽ വാദിയുടേത് 
“ പി എന്ന കമനമ്പരിലും അപ്പീൽ (പതിയുടേത് ഡി എന്ന കമനമ്പരിലു 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും വിസ്തരിച്ച സാക്ഷികളുടേത യഥാക്രമം" പി ഡബിജു 
എന്നും ഡി ഡബ്ലിയൂ എന്നും പ്രത്യേക കമനമ്പർ കൊടുത്ത് രേഖപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതും ആകുന്നു . 

( 7) ടബുണൽ മുമ്പാകെ വിസ്തരിച്ച ഏതൊരു സാക്ഷിയ 
ടെയും തെളിവ്, ടബ്യൂണൽ നേരിട്ടോ അഥവാ ട ണലിന്റെ സാന്നി 
ദ്ധ്യത്തിലും ടബ്യൂണലിന്റെ നേരിട്ടുളള നിർദ്ദേശ പ്രകാരവും മേൽനോട്ട 
ത്തിലുമോഎഴുതി എടുക്കേണ്ടതാണ്. 

116. ടബ്യൂണലിന്റെ ഉത്തരവ്.- (1 ) ഏതൊരു നടപടിയും അവസാ 
നമായി വാദം കേട്ടശേഷം, ടബ്യൂണൽ, ഉടൻതന്നെയോ തുടർന്നുളള ഏതെ 
ങ്കിലും തീയതിയിലോ ഒരു ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) ഏതൊരു ഉത്തരവിലും അതിൽ പങ്കെടുത്ത അംഗങ്ങൾ തീയതിയും 
പ്പും വയ്ക്കേണ്ടതാണ്. പങ്കെടുത്ത ഏതെങ്കിലും അംഗം വിയോജിക്കുന്ന 
പക്ഷം, അദ്ദേഹം തന്റെ അഭിപ്രായവും ഉത്തരവും രേഖപ്പെടുത്തണ്ട് 
താണ്, 

( 3) ടബൂണലിൻറ ഏതൊരു ഉത്തരവും രേഖാമൂലമായിരികോ 
ണ്ടതും അതിൽ ടബ്യൂണലിന്റെ മുദഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
117. ഉത്തരവ് അറിയിക്കൽ. - എല്ലാ അപ്പീലുകളിൻമേലും മററ 

ധാന 
അപേക്ഷകളിൻമേലും ഉള്ള അവസാന ഉത്തരവുകൾ , ഒരു നോട്ടീസ് പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നഅതേ രീതിയിൽ അംഗം കക്ഷികളെ അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 

118, - ( പമാണങ്ങൾ തിരികെ കൊടുക്കൽ. - എന്തെങ്കിലും കേസ് കേൾക്കു 
ന്നതിനുവേണ്ടി ടബ്യൂണലിൻറ മ പാകെ ഹാജരാക്കിയിരുന്ന എല്ലാ( പമാണ 
ങ്ങളും, ടബ്യൂണലിന്റെ അവസാന ഉത്തരവ് അറിയിച്ച തീയതിമുതൽമൂന്ന് 
മാസത്തിനകം, അവ ഹാജരാക്കിയ. കക്ഷിയുടെ അപേക്ഷയിൻമേൽ, ഗംഗ 
ത്തിൽ നിന്ന് തിരിയെ . വാങ്ങേണ്ടതും നിർണ്ണയിച്ച് സമയത്തിനകം അങ്ങനെ 
തിരിച്ചെടുക്കാത്ത പക്ഷം, പമാണങ്ങൾക്കുണ്ടാകുന്ന എന്തെങ്കിലും നാ 
ത്തിനോ, നഷ്ടത്തി നോ ടബ്യൂണൽ ഉത്തരവാദി ആയിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതു 
മാണ്. അവ എടുക്കുന്ന കക്ഷി, ടബ്യൂണൽ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴെല്ലാം 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജരാക്കുന്നതാണ് എന്നതിലേക്ക് ഒരു ഉറപ്പ് 
എഴുതിക്കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

119. പ്രമാണങ്ങൾ പരിശോധിക്കൽ.--(1) ഏതെങ്കിലും നടപടികളിൽ 
(പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുളളതോ പരാമർശിച്ചിട്ടുളളതോ ആയതും അതോടൊന്നിച്ച് 

G. 95/ L . 
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ടബ്യൂണലിന്റെ മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ ഏതൊരു ( പമാ 
ണവും പരിശോധിക്കുന്നതിന് ഏതു കക്ഷിക്കും സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ്. 

(2 ) ടബ്യൂണലിൽ ഫയൽ ചെയ്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും നടപടികൾ 
പരിശോധിക്കാൻ താൽപര്യമുള്ള ഏതൊരു കക്ഷിയും, ഏതു നടപടികളെ 
സംബന്ധിച്ചാണോ പരിശോധന ആവശ്യമായിട്ടുളളത് അവ കാണിച്ചുകൊണ്ട 
ഒരു മെമ്മോറാണ്ടം കൊടുക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള നടപടികൾ നിലവിലുളള 
സമയത്ത് യാതൊരു ഫീസും കൊടുക്കാതെ പരിശോധന അനുവദിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 

(3 ) പരിശോധനയ്ക്ക് അനുമതി നൽകുന്നപക്ഷം, ടബ്യൂണൽ 
(പത്യേകം പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽവച്ച് 
റിക്കാർഡ് പരിശോധിക്കേണ്ടതും , ഫീസ് കൂടാതെ പരിശോധിക്കുന്നതിന 
അനുവദിച്ച സംഗതിയിലൊഴികെ പരിശോധനാഫീസ്, (പത്യേകംപറയുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആ ജോലിനോക്കുന്ന ഓരോ മണിക്കൂറിനോ -മണിക്കൂറിൻറ 
ഭാഗത്തിനോ 75 പൈസ ആയിരിക്കുന്നതും, അതു കോർട്ടുഫീസ് സ്ററാനായി 
അപേക്ഷയിൽ ഒട്ടിച്ച് കൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

120. രേഖകളുടെ തെരച്ചൽ.പ്രപമാണങ്ങൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനുളള 
ഏതൊരു അപേക്ഷയിൻമേലും താഴെപ്പറയുന്ന നിരക്കിലുള്ള തെരച്ചിൽഫീസ 
കോർട്ടുഫീസ് സ്ററാമ്പായി കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( എ ) പ്രമാണത്തിന പത്തു വർഷത്തിൽ കൂടുതൽ പഴക്കമില്ലാത്ത 
പ്പോൾ 
(i) അപേക്ഷകൻ അതു ഏതു വർഷത്തെആണെന്ന് 

പറയുമ്പോൾ 

1.00 രൂപ 
(ii ) അപേക്ഷകനു അതു ഏതു വർഷത്തെആണെന്ന 

അറിഞ്ഞുകൂടാത്തപ്പോൾ 
( എ ) തെരച്ചിലിന്റെ ആദ്യവർഷത്തേക്ക 

1 00 രൂപ് 
( ബി ) ആദ്യവർഷത്തിന് പുറമെയുളള ഏതൊരു 

വർഷത്തിനും 

0 50 
( ബി ) ( പമാണത്തിന് പത്ത് വർഷത്തിൽ ‘ എ’യിൽ പറയുന്ന കൂട 
തൽ പഴക്കമുളളപ്പോൾ നിരക്കിന്റെ ഇരട്ടി : 

എന്നാൽ, അപേക്ഷത്തീയതിയിൽ തീരുമാനമാകാതെയിരിക്കുന്ന ഒരു നട 
പടിയിലാണ് തെരച്ചലിനുളള അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതെങ്കിൽ നടപടി 
യിലെ കക്ഷി അങ്ങനെയുള്ളയാതൊരു ഫീസും കൊടുക്കേണ്ടതില്ല : 

എന്ന് മാത്രമല്ല , അപേക്ഷത്തീയതിക്ക മുമ്പുളള ഒരു വർഷത്തിനകം 
പാസ്സാക്കിയ ഒരു ഉത്തരവിന്റെ പതിക്ക് അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
സംഗതിയിൽ, നടപടിയിലെ കക്ഷി അങ്ങനെയുളള യാതൊരു ഫീസും കൊടു 
ക്കേണ്ടആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

വിശദീകരണം. - ഈ ചട്ടത്തിൻറ ആവശ്യാർത്ഥം "ഒരേ നടപടിയിലെ 
റിക്കാർഡിന്റെ ഭാഗമായ എല്ലാ പ്രമാണങ്ങൾക്കും ഒരു തെരച്ചൽ ഫീസ് മാതം 
കൊടുത്താൽ മതിയാകുന്നതും, അതു ഏതു തീ യതിയിലെ നടപടിയുടെറിക്കാർ 
ഡിന്റെ ഭാഗമാണോ ആ നടപടിയുടെ തീയതിയിലുളള ( പമാണമായി കരുതേ 
ണ്ടതു മാണ്. 
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121 . 


സാപ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പുകൾ.- ( 1 ) . , ടം : 

ചിന 
മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്തതോ, 

ടബ്യൂണലിൻറ സൂക്ഷിപ്പിൻതോ 
ആയഏതെങ്കിലും നടപടികളുടെയോ പ്രമാണങ്ങളുടെയോ ഒരു പകർപ്പ് കിട്ട 
ന്നതിനവകാശമുളള ഏതൊരാൾക്കും, അംഗത്തിന് 15 -എഫ ” എന്ന ഫോറത്തിൽ 
ഒരപേക്ഷ കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു . ഒരു അപ്പീലിലെ 

കക്ഷി ഒാർത 
ഏതൊരാൾക്കും, അപേക്ഷയിൻമേൽ, ( 3) -ാം ഉപ് ചട്ടമനുസരിച്ചുളള പകർപ്പ് 
ഫീസ് കൊടുക്കുന്നതിന് വിധേയമായി, ചെയർമാന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി 

ടബ്യൂണലിന്റെ അവസാന ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് കൊടുക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . 

( 2 ) ചെയർമാൻറയും മററംഗങ്ങളുടേയും നടപടിക്കുറിപ്പുകളുടെയോ, 
കുറിപ്പുകളുടെയോ, രഹസ്യ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയ മററ് കടലാസുകളുടെ 
പകർപ്പുകൾ കൊടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(3 ) പകർപ്പുകൾക്കുളള ഏതൊരു അപേക്ഷയോടൊപ്പവും പകർപ്പു 
കൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിനാവശ്യമായ പകർത്തുന്നതിനുളള നിർണ്ണയിച്ചു നിറകി 
ലുളള മി ദപ്പിതങ്ങൾ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

കുറിപ്പ്..-ഓരോ സ്റേറററുമെൻറാ , കണക്കോ, റിപ്പോർട്ടോ, ഹർജിയോ, 
ഉത്തരവോ, അതുപോലുള്ളവയോഓരോ പ്രത്യേക പ്രമാണമായി കരുതേണ്ടതും, 
പകർത്തുന്നതിനുളള (പത്യേകമദക്കടലാസിൽ എഴുതേണ്ടതുമാണ്. 

( 4 ) ഏതൊരു മദക്കടലാസിൻറയും ആദ്യപുറത്തു മാത്രമേ പകർപ്പ 
കൾ എഴുതാൻ പാടുള്ളൂ . 

( 5) ടബ്യൂണൽ കൊടുക്കുന്ന എല്ലാ പകർപ്പുകളിലും ശരിപ്പകർപ്പ് 
എന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും അതിൽ ടബ്യൂണലിന്റെ മുദ്രവയ്ക്കേണ്ട 
തുമാണ്. 

(6) ഏതൊരു പകർപ്പിലും താഴെപ്പറയുന്ന വിശദവിവരങ്ങൾ കാണി 
ക്കുന്ന ഒരു ഇണ്ടാസംഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും അതിൽ പകർപ്പ് തയ്യാറാക്കിയ ആൾ 
ചുരുക്കൊപ്പിടേണ്ടതുമാണ് 

"( എ ) നടപടിയുടെനമ്പരും വർഷവും; 
( ബി ) ടബ്യൂണലിന്റെ പേര്; 
( സി ) അപേക്ഷകന്റെ പേര്; 
( ഡി ) അപേക്ഷയുടെനമ്പരും തീയതിയും; 

( ഇ ) കൂടുതൽ മുപ്പതം വല്ലതും ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ 
. തീയതി; 

(എഫ്) കൂടുതൽമദപ്പിതങ്ങൾ ഹാജരാക്കിയ തീയതി; 
( ജി ) പകർപ്പുവാങ്ങാൻ ഹാജരാകേണ്ട തീയതി; 
(എച്ച്) പകർപ്പുകൊടുത്ത തീയതി. 

( 7) ഏതെങ്കിലും ( പമാണത്തിന്റെ പകർപ്പുകൊടുക്കുന്നതിന്റെ ഔചി 
ത്യത്തെക്കുറിച്ച് അംഗത്തിന് സംശയമുളള സംഗതിയിലൊഴികെ, അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുളള എല്ലാ പ്രമാണങ്ങളുടെയും പകർപ്പുകൾ അംഗം കൊടുക്കേ 
ണ്ടതും, സംശയമുള്ള സംഗതിയിൽ, അത് സംബന്ധിച്ച് ചെയർമാൻ നിർ 
ദ്ദേശങ്ങൾ വാങ്ങേണ്ടതും, അവ അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

122. സിവിൽ നടപടിനിയമം മുതലായവ ബാധിക്കുന്നതാണെന്ന്.- (1 ) 
ആക്ററിലും ചട്ടങ്ങളിലും മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന 
( പകാരമൊഴികെ തൽക്കാലം ( പാബല്യത്തിലുളള 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി 
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നിയമത്തിലേയും സിവിൽ നടപടിച്ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ ആവശ്യ 
മുളളിടത്ത് അനുയോജ്യമായ ഭേദഗതികളോടുകൂടി താഴെപ്പറയുന്നവയെ നിയ 
ന്തിക്കുന്നതാണ്: 

(1) ടബൂ ണലിൽ മുമ്പാകെ കൊടുക്കേണ്ടതോ ഫയൽ ചെയ്യേ 
ണ്ടതോ ആയ എല്ലാഅപേക്ഷകളുടേയും സ്റേറററുമെൻറുകളുടെയും കെ മാ 
കളുടേയും, മററു രേഖകളുടേയും ഫോറവും അവ സംബന്ധിച്ച നടപടി 
( കമവും. 

(ii) നോട്ടീസും സമൺസും അല്ലാതുളള നടപടി സംബന" ധിച്ച് 
കക്ഷികൾ കൊടുക്കേണ്ട ഫീസിന്റെ തോത്. 

(iii ) ടബ്യൂണൽ തീർച്ച ചെയ്യുമ്പോൾ പരിഗണിക്കുന്നതിൽനിന്ന് 
ഉത്ഭവിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും സജാതീയകാര്യങ്ങളോ സഹായകമായ കാര്യ 
ങ്ങളാ. 

( 2) ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ പറഞ്ഞ നടപടികൾക്ക് ( പാബല്യം കൊടുക്കുന്ന 
തിന് എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യം ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം, ടബ്യൂണലിന് ആ 
വൈഷമ്യം ദൂരീകരിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന എന്തുകാര്യവും 
സന്ദർഭാനുസരണം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

123. അപ്പീലിന്റെ ഫീസ്.-(1) ടബ്യൂണൽമൂവാകെയുളള അപ്പീല 
കൾക്കോ, അപേക്ഷകൾക്കോ, അതതുസംഗതിപോലെ , അപ്പീൽ വാദിയോ 
അപേക്ഷകനോതാഴെപ്പറയുന്ന നിരക്കുകളിലുളള ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
(1) 82 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു അപ്പീലിന് 

( എ ) പണസംബന്ധമായ തർക്കത്തിന് - ഏററവും കുറഞ്ഞത് 25 
രൂപയും ഏറ്റവും കൂടിയത് 100 രൂപയും എന്നതിനു വിധേയമായി തർക്ക 
വിഷയമായ തുകയുടെ ഒരു ശതമാനം. 

( ബി ) പണസംബന്ധമല്ലാത്ത തർക്കങ്ങൾക്ക്_ 

(1) ഒരു സംഘത്തിലെ കമ്മററിയിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെ. 
ടുപ്പിലെ എന്തെങ്കിലും കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾക്ക 

100 രൂപ് 
(ii ) മററു തർക്കങ്ങൾക്ക 

50 രൂപ 
(2 ) 85 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പുനഃപരിശോധനക്കുളള ഒരു 
അപേക്ഷയ്ക്ക് 

25 രൂപ് 
(2 ) 85 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള അപേക്ഷകൾ ഉൾപ്പെടെ ടബ്യൂണൽ 
മുമ്പാകെ രജിസ്(ററാർ ഫയൽ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷയ്ക്ക് ഈ 
ചട്ടങ്ങളിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ടആവശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

124. അപ്പീലുകളും റിവിഷനും ബോധിപ്പിക്കലും തീർച്ചചെയ്യലും - 
(1) ആക്ററ് 83 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു അപ്പീലോ 
87 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം റിവിഷനുളള 
ഒരപേക്ഷയോ 
അപ്പീൽ വാദിയോ, നിയമപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട അയാളുടെഏജൻറാ 
ആഫീസ് സമയത്ത്: അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനോ 
റിവിഷൻ 

നടത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥനോ നേരിട്ടു കൊടുക്കുകയോ രജിസ്ററാർ തപാൽമാർഗ്ഗം 
അയച്ചുകൊടുക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

അങ്ങനെയുളള അപ്പീലോ റിവിഷനുളള 
അപേക്ഷയോ ഒരു 
ഏജൻറ് ഹാജരാക്കുമ്പോൾ , അയാളെ അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തിനിയമിച്ചു 
കൊണ്ടുളള അപ്പീൽ വാദിയുടെ ഒരു എഴുത്തുംകൂടിഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


93 


നുള 


( 3) ഏതൊരു മരപ്പീലി യാ റിവിഷന ? Find all). " ": 1, 2 ) 
കൂടെ, ഏത്ഉത്തരവിനെതിരായാണോ നാപ്പീൽ ബോധിപ്പി<> !: 2 ) വി 

( 

അപേക് . ബോധിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത 
അസ്സലോ, സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ഒരു പ്രതിയോ 3:1 , 2 ; !" : 1 : 
പതികളുണ്ട് അ ത യും എം ഹർ:2 °ി യു ടെ പകർപ്പുക. ? ".. .) " " " e . 1: 
താണ്. 

( 4) ഒരു അപ്പീലോ റിവിഷനുളള അപേക്ഷാ യാ 6 2 2.3 12ാറാ, 
ത്തിൻറ ഫോറത്തിരൽ ആ ചിരിക്കേണ്ടതും അതിൽ താഴെപ്പറയു ന്നവ1 2 1 2.2 121 
ക്കേണ്ടതുമാണ്: 

( എ ) അതതു സംഗതിപോലെ , (അരപ്പീൽ വാദി യു 36 . ) ( 1) 37° 4:1 
കൻറയോ പേരും, മേൽവിലാസവും, അപ്പീരൻ പതിയ s : 1), ( പി . 
ടേയോ പേരും മേൽവിലാസവും ( പത്യേകം പറയേണ്ടതാണ്" ; 

( ബി ) ഏതുത്തരവിനെതിരായാണോ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുക. 2 . 
ഏതുത്തരവാണോ പുന:ശരോധന ചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയോചെയ് 
ആ ഉത്തരവ് ആര് പുറപ്പെടുവിച്ചു എന്നു പറയണം ; 

( സി ) ഏതുത്തരവിനെതിരായാണോ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കും, 2 , 
റിവിഷനാവശ്യപ്പെടുകയോചെയ്തത് അതിനെതിരായുള്ളആക്രോപകാരണ 
ങ്ങൾ ചുരുക്കമായും പ്രത്യേക തലട്ടോടുകൂടിയും പറയണ്ട !ം 5 മാട 
ഒന്നിച്ച് തെളിവിൻറ ഒരു മെമ്മോറാണ്ടവും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു ; 

( ഡി ) അപ്പീൽ വാദി യോ അപേക്ഷകനോ തേർച്ചചെയ്യുന്ന നിവ തി 
കൾ ചുരുക്കമായി പറയണം. 

( ഇ ) ഏതുത്തരവിനെതിരാ കാണാ ദാപ്പ് നൽ ബാധി 1 :P) , c 2 
റിവിഷന് ആവശ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്തത് ആ ഉത്താവിന്റെ തീ മതി കെ. 15 
ത്തിരിക്കണം. 

(5) അപ്പീലോ, റിവിഷനുകള അപേക്ഷയോ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാലുടന 
തന്നെ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനോ റിവിഷൻ അധികാരസ്ഥനോ കഴിയുന്ന ത 
വേഗത്തിൽ, ഫയൽചെയ്ത കടലാസുകൾ പരിശോധിക്കേണ്ടതും, താഴെപ്പറ 
ന്നവ ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

( എ ) അപ്പീലോ, അപേക്ഷയോ ഹാജരാക്കിയ ആ ക 
ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടോഎന്ന്; 

( ബി ) നിർണ്ണയിച്ച സമയത്തിനകംഅത് കൊടുത്തിട്ടുണ്ടോഎന്ന്; 

( സി ) ആക്ടിലേയും ഈ ചട്ടങ്ങളിലേയും എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളു 
മായി അതു യോജിക്കുന്നുണ്ടോഎന്ന്. 

( 6) അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനോ, റിവിഷൻ അധികാരസ്ഥനാ, 
അങ്ങനെ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള നോട്ടീസു കിട്ടി പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകം, 
എന്തെങ്കിലുംന്യൂനത ഉണ്ടെങ്കിൽ അതു പരിഹരിക്കുവാനോ, അവര്യമാകാവുന്ന 
കൂടുതൽ വിവരം ബോധിപ്പിക്കാനോഅപ്പീൽ വാദിയോടോ അപേക്ഷകനോടോ 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാകുന്നു . അപ്പീൽവാദിയോ റിവിഷൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
അപേക്ഷകനോ (പസ്തുത സമയത്തിനകം ന്യൂനത പരിഹരിക്കാനോ, ആവശ്യ 
പ്പെട്ട് 

കൂടുതൽ വിവരം ബോധിപ്പിക്കാനോ വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം 
അപ്പീലൊറിവിഷൻ ഹർജംജിയോ തളളിക്കളയാവുന്നതാകുന്നു . 

( 7 ) റിവിഷൻ നടത്തുന്ന അധികാരസ്ഥനു . ഉത്തരവുകൾ പാസാക 
ന്നതിനുമുമ്പ്, അങ്ങനെയുളള നടപടികളുടെ ( കമാനുസാരിത്വമൊ, അവയി തി 
പാസ്സാക്കിയഏതെങ്കിലും തീരുമാനത്തിൻറയോപുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും 
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ഉത്തരവിന്റെ ക്യത്യതയോ, നിയമസാധുതയോ, ഔചിത്യമോ പരിശോധിക്കു 
ന്നതിനുവേണ്ടിയുളള അന്വേഷണവിചാരണയോ, നടപടികളോ സം ബന്ധിച്ച , 
കൂടുതൽ വിവരംഏതെങ്കിലും കീഴുദ° ദ്യോഗസ്ഥനിൽനിന്ന് ശേഖരിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . റിവിഷൻ അധികാരസ്ഥന്, അങ്ങനെയുള്ള അന്വേഷ ണവിചാ 
രണയോടോ നടപടികളോടോ ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളിൽനിന്ന്, ( 

അന്വേഷണ 
വിചാരണയുടെയോ, നടപടികളുടെയോ രേഖകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിന 
ആവശ്യമായ വിവരം ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, ശേഖരിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

( 8) അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനോ റിവിഷൻ അധികാരസ്ഥനോ, 
നടത്തിയ താനേഷാണ് വിചാരണയുടേയും പരിശോധിച്ച രേഖകളുടേയും 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അപ്പീലി ലോ , റിവിഷനുളള അപേക്ഷയിന്മേലോ, 
" നീതിയുക്തവും ന്യായവുമെന്നു തോന്നാവുന്നഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കേണ്ട 
താ ണ് . 

(9) 83 -ാം വകുപ്പു് (1) ( സി ) എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം ഫയൽചെയ്ത 
ഒരു അപ്പീൽരണ്ടുമാസത്തിനകംഅപ്പീലധികാരസ്ഥൻ തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. 

125, അപ്പീലിലോ റിവിഷനിലോ ഉളള തീരുമാനം സംബന്ധിച്ച 
അറിയിപ്പ്. --അതതുസംഗതി പോലെ 83 -ാം വകുപ്പ് ( 2 ) –ം ഉപവകുപ്പോ 
അഥവാ 87 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം അപ്പീലധികാരസ്ഥ 
ൻറയോ റിവിഷൻ അധികാരസ്ഥൻറയോ ഏതൊരു തീരുമാനമൊഉത്തരവൊ 
രേഖാമൂലമായിരിക്കേണ്ടതും അത് അപ്പീൽ വാദിയേയോ അപേക്ഷകനേയോ 
അയാളേയും ആ അധികാരസ്ഥൻറ അഭിപ്രായത്തിൽ ആ തീരുമാനമോ 
ഉത്തരവോ ബാധിക്കാവുന്ന മററു കക്ഷികളേയും, ഏതുദ്യോഗസ്ഥൻറ 
ഉത്തരവിനെതിരായാണ് അപ്പീലോ റിവിഷനുളള അപേക്ഷയോ കൊടുത്തി 
ട്ടുളളത് ആ ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനേയും അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 

അദ്ധ്യായം XIII 

സഹകരണ യൂണിയനുകൾ 
126. സർക്കിളുകളുടെരൂപീകരണം. - ഗവൺമെൻറ് ഈ ആവശ്യാർത്ഥം 
ഗസററിൽ പരസ്യം ചെയ്യാവുന്ന പ്രകാരമുളള (പദേശത്ത് വ്യാപിച്ചിരിക്കുന്ന 
ി തയും എണ്ണം സർക്കിളുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

127. സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകൾ . - സർക്കിളുകളുടെ സഹകരണ 
ത്തിനുവേണ്ടിയുളള സർക്കിൾ ആഫീസറുടെആഫീസിൽ സർക്കിൾ സഹകരണ 
യുണിയനുകളുടെ ആഫീസ് സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. സർക്കിൾ സഹകരണ് 
യൂണിയ ന് അതിൻറവക ഒരു മദയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

128. തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനുള്ള അർഹത.- (1) 88 -ാം 
വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ്( എ ) എന്ന ഖണ്ഡിപ്രകാരം അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പിന് ഒരു സർക്കിളിലുളള എല്ലാ സംഘങ്ങളുടെയും കമ്മിററി അംഗങ്ങൾക്കു 
തങ്ങളുടെഇടയിൽനിന്ന് 9 അംഗങ്ങളെ തെരഞ്ഞെടുക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെ ഡയറക്ററർ ബോർഡ് അതിൻറ 
ഡയറക്ററർമാരിൽ ഒരാളെയോ സർക്കിളിലെ ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിനെ ( പതി 
നിധീകരിക്കുന്ന ഒരു നിയോജ്യനേയോ ആ സർക്കിളിനെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന 
ഒരു അംഗത്തിന മുൻഗണനകൊടുക്കാവുന്നതാണ്. സർക്കിൾ സഹകരണ് 
യൂണിയനിലേക്കു തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും ആ പേരു സഹകരണ സർക്കിൾ 
ആഫീസറെ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം പരസ്യപ്പെടുത്തിയ സമയത്തിനകം അറിയിക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. 
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( 3) 88 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) 11) ഖന്ന" ഡാ 1 7 .1 
ഞഞ്ഞിരിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെ പ്രതിനിധികളെ സർക്കിൾ അഫി , 15) 
ക്കൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം വച്ചുപോരുന്ന രജിസറററിൽ ദിസ്3 യതി 
ട്ടുളള സർക്കിളിനകത്തുള്ള എല്ലാ സംഘങ്ങളുടെയുംമുഴുവൻ സമയ 3 12 , ( 19: 
ക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെ ഇടയിൽനിന്ന് തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 
വിശദീകരണം. - ഒന്നിൽ 

കൂടുതൽ സർക്കിളിൽ ബാം : 
അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെയും കേന്ദ്ര സംഘങ്ങളുടെയും മറ്റ് സംഘങ്ങളു 
ടെയും സംഗതി യിൽ സർക്കിളിൻറ അതിർത്തിക്കുളളിൽ• സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 
| ബാഞ്ചുകളിലെ ജീവനക്കാർക്കു മാത്രമേ അവരുടെ പേരു റജിസ്ററർ ചെയ്യുന്ന 
തിനും ( ബാഞ്ചാഫീസ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സർക്കിളിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനു 
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കയുളളു . 
129. സർക്കിൾ 

സഹകരണ യൂണിയനംഗങ്ങളുടെ തൊടുപ്പ്. 
സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളുടെ അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് താഴെ 
(പത്യേകമായി പറഞ്ഞിരിക്കുന്നവിധത്തിൽ നടത്തേണ്ടതാണ്.- 

( എ ) സർക്കിളിനകത്തു പ്രവർത്തിക്കുന്ന എല്ലാ സംഘങ്ങളുടെയും 
മാനേജിംഗ് കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെയും 15 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെയുളള 
നോട്ടീസ് കൊടത്തു ഈ ആവശ്യത്തിന് പ്രത്യേകം വിളിച്ചുകൂട്ടിയ ആ സർക്കി 
ളിനകത്തെ സഹകരണസംഘങ്ങളിലെ എല്ലാ മുഴുവൻ സമയ ശ :7 ളം ലഭിക്കുന്ന 
ജീവനക്കാരുടെയും യോഗത്തിൽവച്ച് തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ടതാണ് സഹ 
കരണസർക്കിൾ ആഫീസർ ( ഇതിനുശേഷം വരണാധികാരി എന്നാണു പറ32 പ്പെ 
ടുക) തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ആരംഭിച്ച് നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളുടെ നിലവിലുളള അംഗങ്ങ 
ളുടെ കാലാവധി തീരുന്നതിന് മുമ്പ് 60 ദിവസത്തിനകം, വരണാധികാരി 
ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകൾ അല്ലാതെ സർക്കിളിലുളള എല്ലാ സംഘങ്ങളുടെയും 
കമ്മിറ്റികൾക്ക് നോട്ടീസുമൂലം കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെയും സംഘത്തിലെ 
മുഴുവൻസമയജീവനക്കാരുടെയും പേരുകളുടെ ഒരു ലി സ്ററം നോട്ടീസിൻറ 
തീയതി മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം നൽകുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണ്. 
സർക്കിൾ ആഫീസർ അങ്ങനെ കിട്ടുന്ന പേരുകൾ ഈ ആവശ്യത്തി ന് വച്ചു 
പോരുന്ന ഒരു രജിസ്റററിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യേണ്ടതാണ് 

( സി ) വരണാധികാരി മേൽപ്പറഞ്ഞ സമയത്തിനുളളിൽ രേഖാമൂലം ജില്ലാ 
സഹകരണബാങ്കിനോട് 88 -ാം വകുപ്പ് (1 ) ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ 
ത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന അവരുടെ ( പതിനിധിയുടെ പേരും സർക്കിൾ യു ണിയ 
നിലെ സർക്കിളുകളിൽ | പ്രവർത്തിക്കുന്ന അവരുടെ ജീവനക്കാരുടെ ഒരു 
ലിസ്ററും കൂടി ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

( ഡി ) വരണാധികാരി തെരഞ്ഞെടുപ്പ് തീയതിക്ക് മുപ്പതു ദിവസ് 
ങ്ങൾക്ക്മുമ്പ്രണ്ടു പ്രത്യേക ലിസ്ററുകൾ പസിദ്ധപ്പെടുത്തേ ണ്ടതാണ് 
ഒന്ന്, സംഘങ്ങളുടെമാനേജിംഗ് കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെതും മറേറ മുഴുവൻ 
സമയശമ്പള ജീവനക്കാരുടെതും ലിസ്റ്ററുകൾ (പസിദ്ധപ്പെടുത്തി 5 ദിവസ 
ത്തിനകം ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതും സ്വീകരിക്കുകയാണെങ്കിൽ അവ പരിഗണി 
കേണ്ടതും അവസാന ലിസ്ററ് ആ ദിവസം കഴിഞ്ഞ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ട് 
തുമാണ്. വരണാധികാരി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഫീസ് നൽകുമ്പോൾ വാങ്ങി നെ 
യുളള ഓരോലിസ്ററിൻറയും ( പതികൾ കൊടു ക്കണ്ടതാണ്. 

( 2 ) (i) യോഗം സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പ് ബന്ധപ്പെട്ട സംഘങ്ങൾ 
ആ ജില്ലാ സഹകരണബാങ്കിനും സർട്ടിഫിക്കററ് ഓഫ് പോസ്ററിംഗ് സഹിതം 
നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ ( പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതിനും അർഹരായ വോട്ടർമാരുടെ 
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ഇടയിൽ അറിയിക്കുന്നതിനും വേണ്ടിഅയക്കേണ്ടതാ ണ് . യോഗം സംബന്ധിച്ച 
അറിയിപ്പിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയൻ നോട്ടീസ 
ബോർഡിലും പതിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ii ) നോട്ടീസിൽ താഴെ പറയുന്നതു സംബന്ധിച്ച് വിവരങ്ങൾ ഉണ്ടാ 
യിരിക്കണം.- 

( എ ) തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം; 

( ബി ) ഏതു നിയോജകമണ്ഡലത്തിൽനിന്ന 
അംഗങ്ങളെ തെര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കണമെന്ന്; 

( സി ) ഏതു തീയതിക്കു , ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച്, ഏതു മണിക്കൂ 
റുകൾക്കകം നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകൾ സ്ഥാനാർത്ഥികൾ സമർപ്പിക്കണ് 
മെന്ന്, അങ്ങനെയുളള തീയതി തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്കു 
മുമ്പ്15 പൂർണ്ണ ദിവസത്തിൽ കുറയാത്തതായിരിക്കണം; 

( ഡി ) ഏതു തീയതിയിൽ, ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച ഏതു മണിക്കൂറു 
കൾക്കിടയിൽ പോളിംഗ് നടക്കുമെന്ന്; 

(i) തെരഞ്ഞെടുപ്പിനുള്ള ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ നാമ 
നിർദ്ദേശം 16 എ എന്ന നമ്പർ ഫോറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

ഓരോ നാമനിർദ്ദേശപ്രതികയിലും മുകളിൽ ( ഡി ) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ പട്ടികയിൽ പേരുകളുളളതായ രണ്ടംഗങ്ങൾ ഒപ്പു വച്ചിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. ഒരംഗം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നയാളായിട്ടും മറെറ അംഗം പിൻ 
താങ്ങുന്നാളായിട്ടും ഫോറത്തിൽ ഒപ്പുവക്കേണ്ടതാണ്. നാമനിർദ്ദേശപ്രതിക 
യിൽ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥി താൻ തെര 
ഞെഞ്ഞെടുപ്പിന് നിൽക്കുന്നതിന് സമമതിച്ചിരിക്കുന്നു എന്ന് ഒപ്പുവച്ച ഒരു 
സത്യപ്രസ്താവനയും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

സംഘങ്ങളുടെമാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലെ ( പതിനിധിയായി തെരഞ്ഞെടു 
ക്കുന്നതിനാണ് നാമനിർദ്ദേശം കൊടുക്കുന്നതെങ്കിൽ നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 
യാളും പിൻതാങ്ങുന്ന ആളും സംഘങ്ങളുടെ നിയോജ്യൻമാരായിരിക്കേണ്ടതും 
ജീവനക്കാരുടെ സംഗതിയിൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നയാളും പിൻതാങ്ങുന്ന 
ആളും ജീവനക്കാരായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(iii) ഏതൊരു നാമനിർദ്ദേശപ്രതികയും സ്ഥാനാർത്ഥിതന്നെ 
നേരിട്ടോ അയാളെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത ആളോ പിൻതാങ്ങുന്നആളോമുക 
ളിൽ (ii ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരി 
ക്കുന്ന തീയതിക്കും മണിക്കൂറിനും മുമ്പ് വരണാധികാരിക്കു സമർപ്പിക്കേണ്ട 
താണ്. 

(iv) വരണാധികാരി നാമനിർദ° ദേശപ്രതികയിൽ അതിന്റെ കമ 
നന്വർ കുറിക്കേണ്ടതും അദ° ദേഹം ഏതു തീയതിയിലും മണിക്കൂറിലും നാമ 
നിർദ്ദേശപ്രതിക സ്വീകരിച്ച് എന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തണ്ടതും നാമനിർ 
ദ്ദേശപ്രതിക സ്വീകരിച്ച ഉടനെതന്നെ കൈപ്പറ്റു രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

(എഫ്) (i) ( എ ) നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് 
നിശ്ചയിച്ച ദിവസത്തിന്റെ അടുത്ത ദിവസം വരണാധികാരി നാമനിർദ്ദേശ 
പ്രതികകൾ സൂക്ഷ്മ പരിശോധനക്ക് എടുക്കേണ്ടതാണ്. സ്ഥാനാർത്ഥി 
യേയും അയാളെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയാളെയും പിൻതാങ്ങുന്നയാളേയും 
സൂക്ഷ്മ പരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാകാൻ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 

( ബി ) വരണാധികാരി നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികകൾ പരിശോധിക്കേ 
rണ്ടതുംഏതെങ്കിലും നാമനിർദ്ദേശം സംബന്ധിച്ച് ആ സമയം പുറപ്പെടുവി 
ക്കാവുന്ന എല്ലാ ആക്ഷേപങ്ങളും തീർച്ച ചെയ്യേണ്ടതും അപകാരമുളആക്കുള 
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ഷേപങ്ങളിൻ മേലേമാ , സ u pാ ?v 113 ° ദേഹതിന ” ആവാ 1 m ) താന്നുന്ന 
തായ സമയായ 

( ന്വേഷണവിചാരണ വ്യതു മ rfി 13 ( 31)"5) 115, 
ഏതെങ്കിലും നാമനിർദേശം സാധുവായ കാരണങ്ങളാൽ നിവസിക്കാവുന്നതു 


മാണ്. 


എന്നാൽ ഒരു സമാനാർത്ഥിയുടെ നാമനിർദ്ദേശം ാമാ 15 യാ 
അയാളെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയാളിൻറയോ അഥവാ പിൻതാദാ: അളി 
ന്റെയോ പേരിന്റെ കാര്യത്തിലോഅഥവാ ( ഡി ) എന്നഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള അംഗങ്ങളുടെ പട്ടികയിൽ കുറിച്ചിട്ടുളളപകാരം സ്ഥാനാർത്ഥി യാ , 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തയാളിനേയോ പിൻതാങ്ങിയ ആളിനെയോ സം ബ് 
ന്ധിച്ച മറ്റു വിവരങ്ങളുടെ കാര്യത്തിലോ തെറ്റായ വിവരണംഉണ്ടെന്നും കാറ 
ണത്താൽമാത്രം അതതു സംഗതിപോലെ , സ്ഥാനാർത്ഥിയോ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്ത ആളോട് പിൻതാങ്ങിയ ആളോ അവർതന്നെയെന്ന് സംശയാതീതമായി 
സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ നിരസിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

വരണാധികാരി മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികൾക്കോ അവ 
രുടെ( പതിനിധികൾക്കോ എല്ലാ നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകളും പരിശോധിക്കുന്ന 
തിനും മൽസരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരു ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കു 
ന്നത് സാധുവാണെന്ന് സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി ന്യായമായ 
എല്ലാ സൌകര്യങ്ങളും ചെയ്തുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( iii) വരണാധികാരി ഓരോ നാമനിർദ്ദേശപ്രതികയിലും ആയതു 
സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ടോ നി രസിച്ചുകൊണ്ടോ ഉളള തന്റെ തീരുമാനം രേഖപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതും നാമനിർദ്ദേശപതിക നിരസിക്കുകയാണെങ്കിൽ ആ പ്രകാരം നി 
സിക്കുന്നതിനുളള തന്റെ കാരണങ്ങളുടെ ഒരു ചുരുങ്ങിയ വിവരണം അദ്ദേഹം 
എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

( ജി ) നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകളുടെ സുക്ഷ്മ പരിശോധന 
പൂർത്തിയായ അന്നേ ദിവസം വരണാധികാരി തീർച്ച ചെയ തപകാരമുളള 
സാധുവായ നാമനിർദ്ദേശത്തിന്റെ പട്ടിക സർക്കിൾ യൂണിയൻ നോട്ടീസ 
ബോർഡിൽ (പസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(എച്ച്) ഏതു സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് 
ഒപ്പുവച്ച്തന്റെ നാമനിർദ്ദേശപതിക സമർപ്പിച്ചതിനുശേഷം വരണാധികാരി 
സാധുവായ നാമനിർദ്ദേശങ്ങൾ "( പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ദിവസത്തിനടുത്ത 
ദിവസം വൈകുന്നേരം 5 മണിക്കുമുമ്പ് എപ്പോഴെങ്കിലും വര ണാധികാരിക്ക് 

നേരിട്ടോ നിർദ്ദേശം ചെയ്തയാളോ പിൻതാങ്ങുന്ന ആളോ മുഖാന്തിരമോ 
" കൊടുത്ത്തന്റെ സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കാവുന്നതാണ്. സ്ഥാനാർ 
ത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കാനുളള നോട്ടീസ് ഒരിക്കൽ കൊടുത്തതു തിരിച്ചെടുക്കാ 
വുന്നതല്ല . 

( ഐ ) തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും നിയോജക 
മണ്ഡലത്തിൽ നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകൾ സാധുവായി ( പഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള 
സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ എണ്ണം ആ നിയോജകമണ്ഡലത്തിലെ തിരഞ്ഞെടുക 
പ്പെടേണ്ട സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ എണ്ണത്തിൽ കവിയുന്നില്ലെങ്കിൽ നാമനിർ 
ദ്ദേശം സാധുവായിട്ടുള്ള എല്ലാ സ്ഥാനാർത്ഥികളേയും ആ നിയോജക 
മ ണ്ഡലത്തിലേക്ക് യഥാവിധി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടതായി കണക്കാക്കാവുന്നതും 
അപകാരമുളള സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുകൾ യൂണിയൻ നോട്ടീസ 
ബോർഡിൽ (പസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

( ജെ ) ഏതെങ്കിലും നിയോജകമണ്ഡലത്തിലേക്കു ളള സ്ഥാനാർ 
ത്ഥികളുടെഎണ്ണം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടവരുടെ എണ്ണത്തിൽ കവിയുകയാ 
ണെങ്കിൽ വരണാധികാരി ഈ ആവശ്യത്തിനായി നിശ്ചയിച്ച ദിവസം ഒ 
G , 95 | 71 | L . 
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പോം നടത്തുന്നതിന് ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതാ ചിന് . വരനാധികാരിക്കു ആവശ്യ 
മായ പോളിംഗ്ബൂത്തുകൾ സ്ഥാപിക്കുവാനും വേണ്ടിത പോളിംഗ് ആഫീ 
സർമാരെ നിയമിക്കാനും ഏർപ്പാടു ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( കെ ) " വരണാധികാരി ബാലറുപെട്ടികളും ബാലററുകടലാസുകളും 
അംഗങ്ങളുടെപട്ടികയുടെ ഒരു പകർപ്പും തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിന് ആവ 
ശ്യമായ മററ് സാധനങ്ങളും പോളിംഗ് ആഫീസർക്കു നൽകേണ്ടതാണ്. 
ബാലററപെട്ടി ബാലററുകടലാസം അതിൽ ഇടാൻ കഴിയുന്നവിധത്തിലും 
എന്നാൽ പെട്ടി തുറക്കാതെ അതിൽനിന്നും എടുക്കാൻ കഴിയാത്തവിധത്തിലും 
നിർമ്മിച്ചതായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(എൽ) തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ മൽസരിക്കുന്ന ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു 
പോളിംഗ് നടത്തുന്നഓരോബൂത്തിലും അയാളെ പതിനിധീകരിക്കുന്ന ഒരു 
ഏജൻറിനെ വര ണാധികാരി ഒരു എഴുത്തു കൊടുത്തു നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 
അങ്ങനെയുളള എഴുത്തിൽ ബന്ധപ്പെട്ട ഏജൻറിൻറ രേഖാമൂലമായ സമ്മതവും 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( എം ) പോൾ തുടങ്ങുന്നതിന് തൊട്ടുമുമ്പ്, പോളിംഗ് ആഫീസർമാർ 
ഒഴിഞ്ഞ ബാലററുപെട്ടി ആ സമയത്ത് ഹാജരുളള ആളുകളെ കാണിക്കേണ്ടതും 
അതിനുശേഷം അതു പൂട്ടുകയും മുള പൊട്ടിക്കാതെ അതു തുറക്കുന്നതു 
തളയത്തക്കവിധത്തിൽ അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുദ്രപതിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 
സ്ഥാനാർത്ഥിക്കോ അയാളുടെ ഏജൻറിനോ അയാൾ ആഗ്രഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ 
അയാളുടെ സ്വന്തം മു la പതിക്കാവുന്നതാണ്. 

(എൻ) ബാലററുകടലാസുകളിൽ സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുകളും 
യൂണിയൻ മു ( ദ യും കമനമ്പരുംഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. രണ്ടുതരത്തിലുളള 
ബാലററു കടലാസുകൾ - ഒന്ന് സംഘം പ്രതിനിധികൾക്കു വേണ്ടിയുളളതും 
മറേറത് സംഘങ്ങളുടെ ജീവനക്കാരുടെ പ്രതിനിധികൾക്കും വേണ്ടിയുളളതും 
അച്ചടിച്ചാ സ്റെറൻസിൽ ചെയ് താ എടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( ഓ ) ഓരോ പോളിംഗ°ബൂത്തിലും അംഗങ്ങൾക്ക് അവരുടെ വോട്ടുകൾ 
ആരും കാണാതെ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിന് ഒരു വേർതിരിച്ച മുറി ഉണ്ടായിരിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

( പി ) പോളിംഗ് ആഫീസർക്ക്, ാനിക്കും നൽകിയ പട്ടികയിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്നഅതേത്തു തന്നെയാണ് ബന്ധപ്പെട്ട അംഗമെന്ന് ബോധ്യ 
പ്പെട്ടില്ലെങ്കിൽ ഒരംഗത്തിന് ബാലററുകടലാസ് നൽകുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( ക ) ഒരംഗം, ബാലററുകടലാസം കിട്ടിയാൽ ഉടനെ പോളിംഗ മുറി 
യി ലക്ഷ് 

പോ യി ബാലററുകടലാസിൽ 
അ C 1) ഗ ഹി ക്കു ന്ന 
സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ യാ സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെയോ 
പേരിനോ പേരു 
കൾക്കോഎതിരെ X എന്നോ + എന്നോഅടയാളപ്പെടുത്തി ബാലററുകടലാസ് 
ബാലററി പെട്ടിയിൽ വളരെ രഹസ്യനായി ഇടേണ്ടതാണ്. 

( ആർ) അന്ധതകൊണ്ടാ .ററം ശാരീരിക അവശതകൊണ്ടോഅക്ഷ 
g° കാനില്ലാത്തതുകൊണ്ടോ ഒരംഗം 19ിന് ബാലറുകടലാസിൽ അടയാപ്പെട 
ക്കുന്നതിന് സാധിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ പോളിംഗ് ആഫീസർ 31 വാൾ ഏതു 
u !ഥാനാർത്ഥിക്കാ സ്ഥാനാർത്ഥികൾക്കാ വേണ്ടിയാണ് വോട്ടുചെയ്യു 
വാൻ ആ ഗഹിക്കുന്നതെന്ന് മനസിലാക്കി അാ കറുവണ്ടി പരസ്യമായി 
വാലററുകടലാസിൽ നടയാളം 1517 

ബാലററുറപ്പെട്ടിയിൽ ഇട് 
71ാന്ന് 


0 { 


( എസ ) പോളിംഗ് അവസാനിപ്പിച്ചു കഴിഞ്ഞ ഉടനെ വരണാധികാരി 
വിവിധ പോളിംഗ്ബൂത്തുകളിൽനിന്നും ബാലററുപെട്ടികളും മനു റിക്കാർഡു 
കളും ശേഖരിക്കുന്നതിന് ഏർപ്പാടുചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

130. വോട്ടെണ്ണൽ: -- പോളിംഗ് പൂർത്തിയായി ബാലനുപെട്ടികൾ ഒരു 
പൊതുസ്ഥലത്ത് ശേഖരിച്ചുകഴിഞ്ഞ ഉടനെ വോട്ടെണ്ണൽതുടങ്ങേണ്ടതാണ്. 
വരണാധികാരിയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെ മേൽനോട്ടത്തിലെ വോട്ടുകൾ എണ്ണണ 
താണ്. ഓരോ സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും അയാളുടെ അധികത ഏജൻറിനും 
എണ്ണുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാകുന്നതിന് അവകാശമുണ്ട്. തുല്യവോട്ടുകളുടെ 
സംഗതിയിൽ വരണാധികാരി നറുക്കിട്ടു ഫലം തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. 


131. ബാലററുകടലാസു നിരസിക്കൽ.- (1 ) ഒരു ബാലററുകടലാസം: 

( എ ) വോട്ടുചെയ്ത അംഗത്ത തിരിച്ചറിയാൻ കഴിയുന്ന ഏ 
ങ്കിലും അടയാളം അതിൽഉണ്ടെങ്കിലോ; 

( ബി ) അതിൽയൂണിയൻ മുളയില്ലെങ്കിലോ; 
( സ ) അതിൽ വോട്ടു സൂചിപ്പിക്കുന്ന അടയാളം ഏതു 

സ്ഥാ 
നാർത്ഥിക്കു വേണ്ടിയാണ് വോട്ടുചെയ്തിരിക്കുന്നത് എന്നു സംശയമുണ്ടാ 
ക്കത്തക്കവിധത്തിൽ ഇട്ടിരിക്കുകയാണെങ്കിലോ ; 

( ഡി ) സമ്മതിദായകൻ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടത് സ്ഥാനാർത്ഥി 
കൾക്ക് വോട്ടുചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിലോ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടത് സ്ഥാനാർത്ഥി 
കളേക്കാൾ കൂടുതൽ പേർക്ക് വോട്ടു ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ നിരസിക്കണ്ട 
താണ്. 

(2 ) ഒരു ബാലററുകടലാസ് നിരസിക്കുവാനുളള തക്ക അധികാരസ്ഥൻ 
വരണാധികാരി ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 


132. ഫലം പ്രഖ്യാപിക്കൽ.- ( 1) ഓരോ സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും ലഭിച്ച 
വോട്ടുകളുടെ എണ്ണവും തിരഞ്ഞെടുപ്പുഫലവും വോട്ടെണ്ണി കഴിഞ്ഞ ഉടനെ 
വരണാധികാരി (പഖ്യാപിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) വരണാധികാരി തിരഞ്ഞെടുപ്പുഫലം യൂണിയൻ മിനിററു 
ബുക്കിലും രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 


133. വോട്ടുചെയ്തശേഷം ബാലററുകടലാസുകളുടെ സൂക്ഷിപ്പ്: 

ണിയൻ സെക്രട്ടറി ബാലററുകടലാസുകൾ സൂക്ഷിപ്പിൽ വയക്കേ 
ണ്ടതുംപോയ° ത തീയതി മുതൽ മൂന്നുമാസത്തേക്ക് അവ സൂക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. ബാലററുകടലാസുകളും തിരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച മററു 
രഖകളും ഒരു പെട്ടിയിൽ ഭദ്രമായി വയ്ക്കേണ്ടതും (അതിൽ യൂണിയൻ 
4 ( ദം മുളപതിക്കാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ മുലയും 
പതിക്കണ്ടതുമാണ്. 

മുൻപറഞ്ഞ മൂന്നു മാസക്കാലത്തിനുശേഷം ആ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമായി ബന്ധ 
പ്പെട്ടതോ അഥവാ സംബന്ധിച്ചതോ ആയ ഒരു തർക്കവും രജിസ ( ററാർക്ക് 
ായിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ അവ നശിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
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134. തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നീട്ടിവെയ്ക്കൽ. -ഏതെങ്കിലും കാരണംകൊണ്ടും 
വരണാധികാരിക്ക്, തിരഞ്ഞെടുപ്പോ അതു സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലുമോ 
നടത്താൻ കഴിയില്ലെന്നോ മുൻപു തീരുമാനിച്ച ദിവസം പൂർത്തിയാക്കാൻ 
സാധിക്കയില്ലെന്നോ തോന്നുന്നെങ്കിൽ അതതുസമയം അദ്ദേഹത്തിന് യുക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്ന മററു തീയതികളിലേക്ക് അതു നീട്ടിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

135. ആദ്യത്തെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുളള സമയപരിധി. മേൽപ്പറഞ്ഞതിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സർക്കിൾ സഹകരണയൂണിയനിലേക്കുളള 
അംഗങ്ങളുടെ ആദ്യത്തെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുളള വിവിധ 
ഘട്ടങ്ങൾക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള സമയപരിധി ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

136. വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനുളള അയോഗ്യത . - ഒരാൾ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകളിൽ 
വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനും സർക്കിൾ സഹകരണയൂണിയനിലെ 
അംഗമായി 
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനും നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനും 

അയാൾ ഏതു സംഘത്തെ ( പതിനിധീകരിക്കുന്നുവോ അതിന്റെ 
മാനേജിംഗ് കമ്മിററി അംഗമാകുന്നതിന് അയോഗ്യനാണെങ്കിലോ ; 
( ബി ) 

ജീവനക്കാരൻ സംഗതിയിൽ, അയാൾ മുഴുവൻ സമയം ജോലി 
ചെയ്തു ശമ്പളം ലഭിക്കുന്ന ജീവനക്കാരനല്ലെങ്കിലോ; 

( സി ) സഹകരണവകുപ്പ് അയാളെ ധനാപഹരണത്തിനോ കള്ളക്കണക്ക 
എഴുതിയതിനോ കുററക്കാരനാണെന്ന്കണ്ടുപിടിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ ; 

( ഡി ) അയാൾ സസ്പെൻഷനിൽആണെങ്കിലോഅയോഗ്യനായിരിക്കും. 
137. തെരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച തർക്കങ്ങൾ.- (1 ) സ ഹ ക ര ണ് 
സർക്കിൾ യൂ നിയന്റെ രൂപീകരണത്തിലുള്ള ഏതൊരു കാര്യത്തെ 

സംബ 
ന്ധിച്ച ഏതൊരു തർക്കവും രജി സ്ററാർക്ക് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2 ) 

69 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള റഫറൻസുകൾ തീർച്ചചെയ്യുന്നതിന് 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട നടപടികമം (1 ) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരമുളള തർക്കങ്ങൾ തീർച്ച 
ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യമായ ഭേദഗതികളോടെ ബാധകമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) സർക്കിൾ യൂണിയനിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പിലെ ഏതു ഘട 
ത്തിലും പാസ്സാക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവും പുനഃപരിശോധന ചെയ്യുന്നതി 
നളള എല്ലാ അപേക്ഷകളും ഹർജികളും, പുനഃപരിശോധന ചെയ്യുന്നതിനു 
ആവശ്യപ്പെടുന്ന ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതി മുതൽ 30 ദിവസത്തിനു 
ളളിൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
138 . 

അംഗത്തിന്റെ രാജി.--ഒരംഗത്തിന് ഏതു സമയത്തും സർക്കിയ 
സഹകരണയൂണിയനിലെ തന്റെ അംഗത്വം രാജിവക്കാവുന്നതാണ്. രാജിക്കത്ത് 
യുണിയൻ എക്സ്ഒഫിഷ്യാ സെക്രട്ടറിക്ക് അയക്കേണ്ടതാണ്. രാജിക്കത്ത് 
യൂണിയനംഗങ്ങളുടെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ വക്കേണ്ടതും 
സ്വീകരിച്ചാൽ അയാൾ യൂണിയനംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണ് 
. 

139. ഇടക്കാല ഒഴിവുകൾ നികത്തൽ.-- അംഗങ്ങളുടെ ഇടക്കാല ഒഴിവുകൾ 
ഉദ്യോഗകാലാവധി തീരാത്ത കാലത്തേക്ക് ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരി 
ക്കുന്ന വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നികത്തേണ്ടതാണ്. 

14 ), വരണാധികാരി . - സർക്കാർ സഹകരണ യൂണിയനിലേക്ക് അംഗങ്ങ 
ടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിന് സഹകരണ സർക്കിയ ആഫീസർ വരണാധി 
കാരിയായിരിക്കും 


അത 


അൽ ,ഗൾ 
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141 . സർക്കിൾ യുണിയൻ പ്രവൃത്തികൾ . - സർക്കിൾ സഹാഗണ 
യൂണിയനുകളുടെപ്രവർത്തികൾ താഴെ പറയുന്നവയായിരി കണ്ടതാണ്: 

(i) - സർക്കിളിൽ സഹകരണസംഘങ്ങളെ സംഘടിപ്പിക്കുകയും, സഹസ 
ക്കുകയും പൊതുവെ അഭിവ്യദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുക. 

( ii ) രജിസ്( ററാറുടെയും സ്റേറററ സഹകരണ യൂണിയൻറയും 
നിർദ്ദേശാനുസരണം സഹകരണ പ്രചരണം നടത്തുകയും സഹകരണ തത്വ 
ങ്ങളും പ്രയോഗങ്ങളും സംബന്ധിച്ച വിദ്യാഭ്യാസം (പചരിപ്പിക്കുകയും 
ചെയ്യുക; 

( iii) സംഘങ്ങളുടെ രജിസ്ററഷൻ സം ബന്ധിച്ച കാര്യങ്ങളിൽ 
അഭിപ്രായം പറയുക, സംഘങ്ങളുടെഉപനിയമങ്ങളുടെ ഭേദഗതി സംബന്ധിച്ച 
രജി സം ( ററഷൻ, സംഘങ്ങളുടെ സംയോജനവും വിഭജനവും, കമ്മിററികളെ 
നീക്കംചെയ്യൽ, സംഘങ്ങൾ നിർത്തൽചെയ്യൽ എന്നിവയും രജിസ്ററാർ 
അവർക്ക് അയക്കുന്നമറ്റു കാര്യങ്ങളും ; 

(iv ) പൊതുതാൽപര്യമുളള എല്ലാ സംഗതികളും തീർച്ചചെയ്യുക, 
സർക്കിളിലുളള ( പാഥമിക സംഘങ്ങളെ സഹായിക്കുകയും ഉപദേശിക്കുകയും 
ചെയ്യുക, എല്ലാവിധത്തിലും അവയുടെതാൽപര്യങ്ങൾ അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുക; 
( v ) രജിസ്ററാരോ 

സറേറററ സഹകരണ യൂണിയനോ അതിനെ 
ഏൽപിക്കുന്നതായ മറേറതൊരു പ്രവർത്തിയും ഏറെറടുക്കുകയും ക്യത്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുക. 


142 . ഫണ്ടുകൾ .-.. സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളുടെ ഫണ്ടുകൾ 
താഴെ പറയുന്നവ അടങ്ങിയിട്ടുളളതാകുന്നു : 

(i) സഹകരണ വിദ്യാഭ്യാസ ഫണ്ടിൽനിന്നുളള ( ഗാൻറുകൾ , 
( ii ) സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയനിൽനിന്നുളള ഗാൻറുകൾ ; 
( iii) സലറേറററ് ഗവൺമെൻറിൽനിന്നുളള ( ഗാൻറുകൾ ; 
(iv) മററു സഹകരണസ്ഥാപനങ്ങളിൽനിന്നുളള സംഭാവനകൾ . 


143. യൂണിയൻ നോക്കി നടത്തിപ്പ് -- 88 -ാം വ കു - ( പ ക ം രം 
രൂപീകരിച്ച സമിതിയിൽ യൂണിയൻ കാര്യങ്ങളുടെ നോക്കിനടത്തിപ്പ് 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. സർക്കിൾ യൂണിയനംഗങ്ങൾക്ക് തങ്ങളുടെ 
ഇടയിൽനിന്ന് ഒരു ചെയർമാനെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 


141. സർകി യൂണിയനുകളുടെ അംഗങ്ങളുടെ യ ാ ഗ ങ്ങ ൾ .- 

( 1 ) സർക്കിൾ യൂണിയനംഗങ്ങൾ കുറഞ്ഞത് മാസത്തിൽ ഒരിക്കൽ 
!! 1 / ഗംചേരേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) സെകട്ടറി യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതിനുളള നോട്ടീസുകൾ 
പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതാണ്. യൂണിയനംഗങ്ങളുടെ ഒരു യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടു 
ന്നതിന് കുറഞ്ഞത്മൂന്നു ദിവസത്തെ നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 


ഏഴംഗങ്ങൾ ചേർന്നാൽ കോറും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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( 4 ) ചെയർമാനാ അയാളുടെ അഭാവത്തിൽ 

ഹാജരുളള 

അംഗങ്ങൾ 
തിരഞ്ഞെടുത്ത ഒരു അംഗമോ യോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 
യൂണിയനുമുമ്പാകെയുളള എല്ലാ 

(പശ്നങ്ങളും ഭൂരിപക്ഷവോട്ടുമൂലം 
തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. വോട്ടുകൾ തുല്യമാണെങ്കിൽ, യ ര മാ ന്നാ 
ആദ° ധ്യക്ഷം വഹിക്കുന്ന മററു ഉദ്ദ്യോഗസ്ഥന്നോ ഒരു കാസററിംഗ് വോട്ടു 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


( 5) യൂണിയൻ . എല്ലാ തീരുമാനങ്ങളും ഒരു മിനിററുബുക്കിൽ 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും യോഗത്തിൽ ഹാജരായ എല്ലാ അംഗങ്ങളും അവ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടു ത്തേണ്ടതുമാണ്. 


145 . അംഗത്വം അവസാനിപ്പിക്കൽ. - ഒരംഗം തുടർച്ചയായി 3 യോഗങ്ങ 
ളിൽ സ്വയം ഹാജരാകാതിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ യൂണിയനിലെ അയാളുടെ 
അംഗത്വം അക്കാരണത്താൽതന്നെ അവസാനിക്കുന്നതാണ്. എന്നിരുന്നാലും 
അയാൾ തന്റെ അഭാവത്തിനു മതിയായ വിശദീകരണം നൽകുകയാണെങ്കിൽ 
യൂണിയനംഗങ്ങൾക്ക് അയാളെ തിരിയെ (പവേശിപ്പിക്കുന്നതിന് അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


146, ആഫീസ് ഭാരവാഹികളുടെക്യത്യങ്ങളും അധികാരങ്ങളും - 


(1 ) യൂണിയൻ ചെയർമാന് യൂണിയന്റെ കാര്യങ്ങളിൽ ഒരു പൊതു 
നിയന്ത്രണംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 

( 2) യൂണിയന്റെ ദൈനംദിന പ്രവർത്തനത്തിന് സെകട്ടറി ചുമതല 
പ്പെട്ടവനായിരിക്കേണ്ടതും യൂണിയൻ സ്ററാഫ് അദ്ദേഹത്തിന്റെ നിയന്ത 
ണത്തിൻ കീഴിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . പണവും ആസ്തികളും അയാളുടെ 
സൂക്ഷിപ്പിലായിരിക്കേണ്ടതും അയാൾ യൂണിയൻ ഫണ്ടുകൾ നോക്കി 
നടത്തേണ്ടതുമാകന്നു . ശരിയായ കണക്കുകൾ വച്ചുപോരേണ്ടതും "ആഡിററു 
ചെയ്യേണ്ടതും അയാളുടെ കൃത്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. യൂണിയന് അയക്കുന്ന 
എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും അയാൾ നടപടി എടുക്കേണ്ടതും യൂണിയനംഗങ്ങളുടെ 
തീരുമാനത്തിന് വിധേയമായി ഉപരി നടപടി എടുക്കേണ്ടതുമാണ്. യൂണി 
യനുവേണ്ടി വ്യവഹാരം കൊടുക്കുന്നതിനും യൂണിയന്റെ പേരിൽ വ്യവഹാരം 
കൊടുക്കുന്നതിനുമുളള ആഫീസർ അയാളായിരിക്കും. അയാൾക്ക് ബഡ 
ററിൽ വകകൊളളിച്ചിട്ടുളളതിൽനിന്ന് ചിലവും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 3 ) യൂണിയനംഗങ്ങളുടെ സേവനങ്ങൾ സൗജന്യമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
എന്നിരുന്നാലും സെക്രട്ടറി അല്ലാത്ത അംഗങ്ങൾക്ക് യൂണിയൻ യോഗങ്ങളിൽ 
സം ബന്ധിക്കുന്നതിനും യൂണിയൻ കാര്യങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട യാത്രയ്ക്കും 
രജിസ്( ററാർ നിർണ്ണയിച്ച നിരക്കിലുളള സിററിംഗ് ഫീസും യാ തപ്പടിയും 
നൽകാവുന്നതാണ്. 


147. ഡജററ്. - യൂണിയൻ ഒാരോ വർഷത്തേക്കും ബഡജററ 
എസ്ററിമേററും ( പവർത്തനപരിപാടിയും തയ്യാറാക്കേണ്ടതും അതിന്റെ ഒരു 
പതി സറേറററ സഹകരണ യൂണിയനിലേക്കും മറെറാരു 
രജിസ്( ററാർക്കും അയക്കേണ്ടതുമാണ്. യൂണിയൻ പ്രവർത്തനത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ച വാർഷിക റിപ്പോർട്ട് കണക്കുകളുടെ ഒരു സ്റേറററുമെൻറാടുകൂടി 
സംസ്ഥാന സഹകരണയൂണിയനിലേക്കുംരജിസ്ററാർക്കും അയക്കേണ്ടതാണ്. 


( പതി 
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1 48. യൂണിയനുകളുടെ ക്യത്യങ്ങൾ .-- ( 1) യൂനിയൻ, രജിസ ° ററാ ) 
അതിന് അയക്കുന്ന എല്ലാ സംഗതികളിലും ( 

അതി) 11 (31ാം പായാം ഓവറാ 
സംഗതിയിലും 15 ദിവസങ്ങൾക്കുളളിലോ അഥവാ രജിസ്ററാദ പാത്യ 
കമായി പറയുന്ന സമയത്തിനകമോ അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 

യുണിയനംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നുതന്നെ സ് , സ ° ഥാന 
സഹകരണ യൂണിയനിലേക്ക് ഒരു നിയാജ്യാന തെരഞ്ഞെടുക്കാം . 

149 യൂണിയനംഗങ്ങളെനീക്കം ചെയ്യൽ.-- സർക്കിൾ സഹകരണ യൂ ന്നി യ 
നംഗങ്ങൾ ആക° റേറാ ചട്ടങ്ങളേംഅനുസരിച്ച് അവരിൽ ചുമത്തിയിരി.. എന്ന 
അവരുടെകത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ നിരന്തരമായി വീഴ്ച വരുത്തുക. യാ 
അ ശദ° ധ കാണിക്കുകയോചെയ്യുകയോയൂണിയൻ താൽപ്പര്യത്തിന് ഹാൻക 
രമായ ഏതെങ്കിലും ക്യത്യം ചെയ്യുകയോ ഏതെങ്കിലും ന യമാനുസത ഉത്ത 
രവാ നിർദ്ദേശമോ മനഃപൂർവ്വം അനുസരിക്കാതിരിക്കുകയോ പാലിക്കുന്ന 
തിനു മന :പൂർവ്വം വീഴ്ച വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതായി രജിസ്( ററാർ 2 
ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, രജിസ ( ററാർക്ക അംഗങ്ങൾക്ക അവരുടെ 
ആ ക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പായു വാൻ ഒരു സന്ദർഭം കൊടുത്ത 
തിനുശേഷം രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതും 
സഹകരണ സർക്കിൾ ആഫീസറേയോ സഹകരണവകുപ്പിലെ മററതെങ്കിലും 
ആഫീസറയോമൂന്നു മാസത്തിനകംയുണിയൻ വീണ്ടും രൂപീകരിക്കുന്നതു 
വരെ അതിൻറെ കാര്യങ്ങൾ നോക്കി നടത്തുന്നതിന് നിയമിക്കാവുന്നതു ാണ്. 
150. സംസ്ഥാന 

സഹകരണ യു ണിയൻ.- (1) സ സ ഥാന സഹ 
കരണ യൂണിയൻ ആഫീസ് തിരുവനന്തപുരത്തായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) യൂണിയന് ഒരു മുലയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3 ) യൂ ണിയൻ, ആക്ററിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന അതിനാ 
ഉദ്ദേശങ്ങൾ അഭിവാദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിന് ആനുഷംഗികമായതോ ഉതകു 
ന്നതോ ആയ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏറെറടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയൻ ഫണ്ടുകൾ താഴെ പറയുന്നവ 
അടങ്ങിയതായിരിക്കും: 
(6) സം ഘങ്ങളിൽനിന്നുളള സംയോജനഫീസും വാർഷിക പുതു 

ക്കൽ ഫീസും; 
( i) സഹകരണ വിദ്യാഭ്യാസ ഫണ്ടിൽനിന്നുളള വീതം; 
(iii ) ഗവൺമെൻറിൽനിന്നുളള സബ്സിഡികളോ ഗാറാറുകളോ; 
(iv) പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങളിൽനിന്നുംഈടാക്കുന്നതുകകൾ; 
(v ) സംഘങ്ങളിൽനിന്നും മററു മാർഗ്ഗങ്ങളിൽനിന്നുമുളള സംഭാ 

വനകൾ 
151 . സഹകരണ സംഘങ്ങളുടെസംയോജനം.- (1) 90 -ാം വകുപ്പ്(1) 

ഫാറത്തിൽ 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സം യേ ജനത്തിനുളള അപേക്ഷ 14 -ാം നമ്പർ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട സംയോജന ഫീസോടുകൂടി സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണി 
യൻ സെക്രട്ടറിക്ക് അയക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) സംഘങ്ങൾ കൊടുക്കേണ്ടതായ സംയോജന ഫീസും, വാർഷിക പുത 
ക്കൽ ഫീസും താഴെ പറയുന്ന നിരക്കുകളിലായിരിക്കും: 

താഴെപ്പറയുന്നഓഹരിമൂലധനമടക സംഘങ്ങളുടെ കാര്യത്തിൽ - 
] . 40 ലക്ഷംരൂപയും അതിനു മേലെയും 

300 രൂപ് 

200 രൂപ് 
2. 20 ലക്ഷംരൂപ മുതൽ 10 ലക്ഷംവരെ 
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1 00 രൂപ് 
50 രൂപ) 
30 രൂപ 
20 രൂപ 
15 രൂപ 
10 രൂപ. 
5 രൂപ 


3 3 ലക്ഷം രൂപമുതൽ 20 ലക്ഷം വരെ 

1 ലക്ഷംരൂപ മുതൽ 3 ലക്ഷംവരെ 
5. 50,000 രൂപ മുതൽ 1 ലക്ഷംവരെ 
6 . 

25,000 രൂപ മുതൽ 50,000 വരെ 
7. 10,000 രൂപ മുതൽ 25,000 രൂപ വരെ 
8. 5,000 രൂപ മുതൽ 10,000 രൂപ വരെ 
9 . 5 ,000 രൂപയ്ക്കു താഴെ 

(3) വാർഷിക പുതുക്കൽ ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ട തീയതി മുതൽ ഒരു 
മാസത്തിനകം സം ഘങ്ങൾ അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

152. ജനറൽബോഡിയുടെരൂപീകരണം.- (1) സംസ്ഥാന സഹകരണ 
യൂണിയൻ ജനറൽബോഡി ഓരോ സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളിൽ 
നിന്നും അപ്പക്സ്. സംഘങ്ങളിൽനിന്നും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളിൽനിന്നും 
മററു കേന്ദ സംഘങ്ങളിൽനിന്നും ഉളള ഓരോ നിയോജ്യന്മാർ അടങ്ങിയ 
താണ്. 

(2) സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനംഗങ്ങളും അപ്പക ° സ് സംഘങ്ങളു 
ടെയും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെയും സെൻടൽ സം ഘങ്ങളുടെയും മാനേ 
ജിംഗ് കമ്മിററിയംഗങ്ങളും തങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും അതതു സംഗതിപോലെ 
യൂണിയൻറയോമാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെയോ യോഗത്തിൽവച്ച് ഒരു പ്രമേയം 
പാസ്സാക്കി അവരുടെനിയോജ്യന്മാരെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

153 , മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലേക്കുളള തിരഞ്ഞെടുപ്പ്:-(1) 89 -ാം 
വകുപ്പ് (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം മാനേജിംഗ് കമ്മിററി 
യംഗത്തിന്റെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലകളിലെ സർക്കിൾ 
യൂണിയനുകളുടെനിയോജ്യന്മാർ നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( 2) 89 -ാം വകുപ്പ്(4 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) യും ( സി ) യും ഖണ്ഡ 
ങ്ങൾ പ്രകാരമുളള അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെയും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകള 
ടെയും നിയോജ്യന്മാരെ അതതുസംഗതി പോലെ അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെയും 
ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെയും നിയോജ്യന്മാർ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്ന് 
തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 
(3 ) 39 -ാം വകുപ്പ് (-1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( 2 ) 

ഖണ്ഡിപകാരം 
ീവനക്കാറ S (പതിന : ധികളെ 88 -ാം വകുപ്പ് (1) -2 , ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) എന്ന 
ഖണ്ഡ പ്രകാരം എല്ലാ സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനംഗങ്ങളും തങ്ങളുടെ 
ഇടയിൽനിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

151. തർക്കങ്ങൾ തീർപ്പാക്കൽ.- (1) ജനറൽ ബോഡിയുടെയും സ ° റേററാ " 
സഹകരണയൂണി2- ന്റെ മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെയും രൂപീകരണം. 

സംബ 
ന്ധിച്ച്എന്തെങ്കിലും കാര്യത്തിലുളള ഏതെങ്കിലും തർക്കം ഗവൺമെൻറി 
ലേക്ക് അയക്കേണ്ടതും അതിൻമയുളള തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്ന 
കമാണ്. 
( 2 ) ( 

ദക° റി (19-3 , .കുപ്പും പ്രകാരമുളള റഫറൻസുകൾ തീർച്ച 
.പണ്ടെന്നതിന് നിർവീര്യാ നടപടികം തർക്കം 

കേൾക)എന്നതും 
: 1ചയ്യുന്നതും ഗവൺr ൻ കമായിരിക്കണംഎന്നതൊഴിച്ച് ആവശ്യമായ 
ഗതി.9 vാ 15 വി.കെ. (1) fീ 3. " പയ്യുന്നതിനും ബാധകമായിരി : ണ്ടതാണ്. 


സഹകരണ 


എന്ന 


വാദ 
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3) ജനറൽ ബോഡിയുടെയും മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയ E.റൂപീക 
നത്തിൽ ഏതു ഘട്ടത്തിലും പാസ്സാക്കിയ ഏതൊര ; ഉത്തരവും പുന: പരി 
ശോധന ചെയ്യുന്നതിനുള്ള എല്ലാഅപേക്ഷകളും വായികളും പുന: പരിശോ 
ധന ചെയ്യുന്നതിന് ആ വശ്യപ്പെടുന്നഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതിമുതൽ 
30 ദ".വസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) , സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയൻ മാനേജിംഗ് കമ്മിനിയി 
a ളള തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതിന് ആവശ്യമുളള അ തയും വരണാധികാരി 
കളെ സെകട്ടറി നിയമിക്കേണ്ടതാണ്, 

155. തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതിനുളള നടപടികം.- (1 ) സംസ്ഥാന 
സഹകരണ യൂണിയൻ!) മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 
താഴെ പായുന്ന വിധത്തിൽ നടത്തേണ്ടതാണ്. 

(2) സമ്മതിദായകർക്കു 15 പൂർണ്ണദിവസത്തെ നോട്ടീസ് കൊടുത്തതിന 
ശേഷം തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ടതാണ്. 
(3) നോട്ടീസിൽ. 

( എ ) ത് .രഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം; 

( ബ ) ഏതു നിയോജക മണ്ഡലത്തിൽനിന്ന് അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞ 
ടുക്കണമോ അതിന്റെ വിസ്തീർണ്ണം: 

( സി ) നിയോജ്യന്മാർ ഏതു തീയതി ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച് ഏത 
സമയത്തിനകം ന.മനിർദ്ദേശപ്രതികകൾ സമർപ്പിക്കണമെന്ന്, തീയതി 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിശചയിച്ചിട്ടുളള തീയതിക്ക്മുമ്പുളള ഏഴു പൂർണ്ണ ദി വ 
സത്തിൽ കുറയരുത്; 

( ഡി ) ഏതു തീയതി ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച് ഏത സമയത്തിനകം 
പുളിംഗ് നടക്കുമെന്ന് . 
എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4 ) സെകട്ടറി ഓരോനിയോജക മണ്ഡലത്തിലും പോളിന് നിശ്ച 
യിച്ച ദിവസത്തിന് 30 ദി പസത്തിനുമുമ്പുള്ള തീയതി നിലവിലുളളതായ 
വേ ട്ടർമാരുടെ ഒരു പട്ടിക തയ്യാറാക്കേണ്ടതും പട്ടികയുടെ ( പതികൾ തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്ക് 15 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ സംസ്ഥാന 
യൂണിയൻ ഹെഡ്ഡാഫീസിലേയും എല്ലാ സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയന 
ഫീസുകളിലേയും നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ പതിച്ച് പ്രസിദ്ധപ്പെടും. 

അതു 
മാണ പട്ടികയിൽ കമന.മ്പർ, നിയോജ്യൻറപേരും, കരയാൽ ( പതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മേൽവിലാസ Lം ജില്ലയും പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയൻറയും, അപ്പക്സ് സംഘങ്ങ 
ളുടെയും, ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെമും , കേന്ദ സംഘങ്ങളുടെയും 
നിയോജ്യന്മാരുടെ പട്ടിക വെവ്വോറ തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. പട്ടികയുടെ പതി 

ഫീസ 
ഏതെ ആ നിയോജ്യന്നും സെക്രട്ടറി പ്രത്യേകമായി പറയുന്ന 

കൊടു 
ത്താൽ ന ൽകേണ്ടതാണ്, 

വിശദീകരണം. - ഈ ഉപചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം നിയോജക മണ്ഡല 
ങ്ങൾ താഴെ പറയുന്നവയായിരിക്കും - 

(1 ) ഒരോജില്ലയിലേയും സർക്കി സഹകരണ യൂണിയനുകളുടെ 
നിയോജ്യന്മാർ - ഒമ്പത് (ഓരോവന്യ ജില്ലയിൽനിന്നുംഓരോന്ന്) . 

( 2 ) അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെനിയോജ്യന മാർപാണ്ടം. 

( 3 ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കു , +ളുടെനിയോജ്യന്മാർ -രണ്ട്: 
G. 95 
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1 00 രൂപ. 
50 രൂപ) 
30 രൂപ 
20 രൂപ 
15 രൂപ് 
10 രൂപ 
5 രൂപ 
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3 3 ലക്ഷം രൂപമുതൽ 20 ലക്ഷംവരെ 
1 . 1 ലക്ഷം രൂപ മുതൽ 3 ലക്ഷംവരെ 
5 . 50,000 രൂപ മുതൽ 1 ലക്ഷംവരെ 
6 . 25,000 രൂപ മുതൽ 50,000 വരെ 
7 . 10,000 രൂപ മുതൽ 25,000 രൂപ വരെ 
8 . 5 , 000 രൂപ മുതൽ 10,000 രൂപ വരെ 
9 . 5.000 രൂപയ്ക്കു താഴെ 

(3 ) വാർഷിക പുതുക്കൽ ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ട തീയതി മുതൽ ഒരു 
മാസത്തിനകം സം ഘങ്ങൾ അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
ജനറൽ ബോഡിയുടെ രൂപീകര ണം .-- (1 ) സംസ്ഥാന 

സഹകരണ 
യുണിയൻ ജനറൽബോഡി ഓരോ സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളിൽ 
നിന്നും അപ്പക്സ്, സം ഘങ്ങളിൽനിന്നും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളിൽനിന്നും 
മററു കേന ° ( 8 സംഘങ്ങളിൽനിന്നും ഉളള ഓരോ നിയോജ്യന്മാർ അടങ്ങിയ 
താണ്. 

( 2) സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനംഗങ്ങളും അപ്പക ° സം സം ഘങ്ങളു 
ടെയും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെയും സെൻടൽ സംഘങ്ങളുടെയും മാനേ 
ജിംഗ് കമ്മിററിയംഗങ്ങളും തങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും അതതു സംഗതിപോലെ 
യണിയൻറയോമാനേജിംഗ്കമ്മിററിയുടെയോ യോഗത്തിൽവച്ച് ഒരു പ്രമേയം 
പാസ്സാക്കി അവരുടെനിയോജ്യന്മാരെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

153, മാനേജിംഗ കമ്മിററിയിലേക്കുളള തിരഞ്ഞെടുപ്പ്:-(I) 89 -ാം 
വകുപ്പ് (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരംമാനേജിംഗ് കമ്മിററി 
യംഗത്തിന്റെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലകളിലെ സർക്കിൾ സഹകരണ 
യൂണിയനുകളുടെനിയോജ്യന്മാർ നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( 2) 89 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) യും ( സി ) യും ഖണ്ഡ 
ങ്ങൾ പ്രകാരമുളള അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെയും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളു 
ടെയും നിയോജ്യന്മാരെ അതതുസംഗതിപോലെ അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെയും 
ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെയും നിയോജ്യന്മാർ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്ന് 
തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) 89 -ാം വകുപ്പ് ( 4) ---ം ഉപവകുപ്പ്( ഇ എന്ന. ഖണ്ഡുപകാരം 
ജീവനക്കാരും s ( പതിന :ധികളെ 88 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) എന്ന 
ഖണ്ഡ പ്രകാരം എല്ലാ സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനംഗങ്ങളും തങ്ങളുടെ 
ഇടയിൽനിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

151. തർക്കങ്ങൾ തീർപ്പാക്കൽ.- (1) ജനറൽ ബോഡിയുടെയും സ ° റേറററ 
സഹകരണ യൂണിയന്റെ മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെയും രൂപീകരണം, സംബ 
ന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലും കാര്യത്തിലുളള ഏതെങ്കിലും തർക്കം ഗവൺമെൻറി 
ലേക്ക് അയക്കേണ്ടതും അതിൻമേലുളള തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്ന 
തമാണ്. 

( 2 ) ആക്ടിലെ 69 -ാം വകുപ്പും പ്രകാരമുളള റഫറൻസുകൾ തീർച്ച 
.ചയ്യുന്നതിന് നിർണയിക്കപ്പെട്ട നടപടിക്രമം തർക്കം 

കേൾക്കുന്നതും 
ർച്ച ചെയ്യുന്നതും ഗവൺ മെൻറായിരിക്കണംഎന്നതൊഴിച്ച് ആവശ്യമായ ലേ 
ഗതിഷlyളോടെ തർ.കെ. ( 2 നീർച്ച പയ്യുന്നതിനു ബാധകമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


- 


വാദം 
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3) ജനറൽ i ധിയുടെയുംമാനേജിംഗ് കമ്മിറ്റിയും : ധനു, റൂഹീക 
നത്തിൽ ഏതു ഘട്ടത്തിലും പാസ്സാക്കിയ ഏഷ്:(താ ; ഉത്താവും പ ; n : പാ 
c ശാധന ചെയ്യുന്നതിനുള്ള എല്ലാഅപവാക്യം കൂ ; പുന: പാമാ 
ധനചെയ്യുന്നതിന് ആ വശ്യപ്പെടുന്നഉത്തരവ്പുഴുവിച്ച തായ 12 ത 
30 ദ .വസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയൻ മാനിംഗ് കമ്മിനിയി 
a ളള തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതിന് ആവശ്യമുള്ള ആ തയും വറ ന uchാദി 
കളെ സെകട്ടറി നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

155. തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതിനുളള നടപടി ക്രമം.- (1) സംസ്ഥാന 
സഹകരണ യൂണിയൻ) മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലേക്കുളള തീരു 
താഴെ പായുന്ന വിധത്തിൽ നടത്തണ്ടതാണ്. 

( 2) സമ്മതിദായകർക്കു 15 പൂർണ്ണദിവസത്തെ നോട്ടീസ് കൊടുത്തതിന 
ശേഷം തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തം:നതാണ്. 
(3) നോട്ടീസിൽ. 

( എ ) ത .രഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണം; 

( ബ്) ഏതു നിയോജക മണ്ഡലത്തിൽനിന്ന് അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞ 
ടുക്കണമോ അതിന്റെ വിസ്തീർണ്ണം: 

( സി ) നിയോജ്യന്മാർ ഏതു തീയതി ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച് ഏത 
സമയത്തിനകം ന.മനിർദ്ദേശപ്രതികകൾ സമർപ്പിക്കണമെന്ന്, 

തീയതി 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള തീയതിക്ക്മുമ്പുളള ഏഴു പൂർണ്ണ ദിവ 
സത്തിൽ കുറയരുത്; 

( ഡി ) ഏതു തീയതി ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ച് ഏതു സമയത്തിനകം. 
" പോളിംഗ് നടക്കുമെന്ന് . 
എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) സെകട്ടറി ഓരോനിയോജക മണ്ഡലത്തിലും പോളിന് നിശ്ച 
യിച്ച ദിവസത്തിന് 30 ദി പസത്തിനുമുമ്പുള്ള തീയതി നിലവിലുള്ളതായ 
വേ ട്ടർമാരുടെ ഒരു പട്ടിക തയ്യാറാക്കേണ്ടതും പട്ടികയുടെ ( പതികൾ തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പിന് നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്ക് 15 ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ സംസ്ഥാന 
യുണിയൻ ഹെഡ്ഡാഫീസിലേയും എല്ലാ സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനാ 
ഫീസുകളിലേയും നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ പതിച്ച് ( പസി8 °ധപ്പെടും. 

അതു 
മാണ്, പട്ടികയിൽ കമനമ്പർ, നിയോജ്യൻറപേരും, കരയാൾ പതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മേൽവിലാസ Lം ജില്ലയും പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയൻറയും , അപ്പക്സ് സംഘങ്ങ 
ളുടെയും , ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളു ..)ട 2 ം , കേന്ദ സംഘങ്ങളുടെയും 
നിയോജ്യന്മാരുടെ പട്ടിക വെവ്വം തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. പട്ടികയുടെ പതി 
ഏതൊരു നിയോജ്യന്നും സെകട്ടറി പ്രത്യേകമായി പറയുന്ന ഫീസ കൊട 
ഞാൽ നൽകേണ്ടതാണ്. 

വിശദീകര ണം -ഈ ഉപചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം നിരയാജക മണ്ഡല 
ങ്ങൾ താഴെ പായുന്നവയായിരിക്കും 

(1 ) ഓരോജില്ലയിലേയും സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളുടെ 
നിയോജ്യന്മാർ - ഒമ്പത് (ഓരോറവന്യു ജില്ലയിൽനിന്നുംഓരോന്ന്) . 

( 2) അപ്പക്സ് സംഘങ്ങളുടെനിയോജ്യന മാർപാണ്ടം. 

( 3 , ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെനിയോജ്യന്മാർ - രണ്ട്: 
G. 95 
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സഹക 


രണ 


(4) 88 -ാം വകുപ്പു (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡകാം 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുത്ത എല്ലാ സർക്കിയ സഹകര യൂണി 
യനുകളിലേയും ജീവനക്കാരുടെ പ്രതിനിധികൾ ഉണ്ട്. 

156. സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെനാമനിർദ ° ദേശം.- ( 1) ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥി 
യുടെ നാമനിർദ്ദേശം 16 ബി എന്ന നമ്പർ ഹാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
സംസ്ഥാന സഹകരണയൂണിയൻ ഏതൊരു അംഗവും ആ ഫാറത്തിനപേക്ഷി 
ച്ചാൽ വില കൂടാതെ നൽകുന്നതായിരിക്കും. 

( 2) ഏതൊരു നാമനിർദ്ദേശ പ്രതികയും 155 -ാം ചട്ടം ( 4) -ാം ഉപചട്ട 
ത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ പേരുകൾ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളരണ്ടംഗങ്ങൾ 
ഒപ്പുവയ്ക്കേണ്ടതാണ്. ഒരംഗം ഫാറത്തിൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ആളായും 
മറെറാര ംഗം പിൻതാങ്ങുന്ന ആളായും ഒപ്പുവയ്ക്കേണ്ടതാണ്. നാമനിർദ്ദേശ 
പതികയിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ട സ്ഥാനാർത്ഥി തനിക്ക് 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിൽക്കുന്നത് സമ്മതമാണെന്നുള്ള ഒരു പ്രഖ്യാപനം കപ്പു 
വച്ചതും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) നാമനിർദ്ദേശം കൊടുത്തത് സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുക 
ളുടെ പ്രതിനിധിയായി 

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനാണെങ്കിൽ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്നവരും പിൻതാങ്ങുന്നവരും ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലകളിലെ സർക്കി യ 

യൂണിയനുകളുടെ നിയോജ്യന്മാരായിരിക്കേണ്ടതാണ്. അപ്പക സം 
ബാങ്കുകളുടെയും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെയും സംഗതിയിൽ നിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്നവരും പിൻതാങ്ങുന്നവരും യഥാ കമം അപ്പക്സ് ബാങ്കുകളുടെയും 
ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കുകളുടെയും നിയോജ്യന്മാരായിരിക്കേണ്ടതാണ്. ജീവ 
നക്കാരുടെ പ്രതിനിധികളുടെ സംഗതിയിൽ നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരും പിൻ 
താങ്ങന്നവരും സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയനുകളിലെ ജീവനക്കാരിലെ അംഗ 
ങ്ങളായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) ഏതൊരു നാമനിർദ്ദേശപ്പ തികയും സ്ഥാനാർത്ഥി 
തന്നെയാ 
അയാളെ നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നയാളോ പിൻതാങ്ങുന്ന ആളോ നോട്ടീസിൽ പറ 
ഞ്ഞിരിക്കുന്ന. തീയതിക്കും സമയത്തിനുംമുമ്പ് നേരിട്ട് വരണാധികാരിക്ക് 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5 ) : വരണാധികാരി നാമനിർദ്ദേശപ്പതികയിൽ അതിന്റെ കമനമ്പർ 
കുറിക്കേണ്ടതും നാമനിർദ ° ദേശപ്പ തിക അദ്ദേഹത്തിനു കിട്ടിയ സമയവും 
തീയതിയും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും നാമനിർദേശപ്പിതിക കൈപ്പററിയ 
തിന് രസീത് ഉടനെ നൽകുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 6) നാമനിർദ്ദേശപ്പി. തികകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ച ദിവ 
സത്തിനടുത്ത ദിവസം വരണാധികാരി നാമനിർദ്ദേശപ്പ് തികകൾ സൂക്ഷ്മ 
പരിശോധനയ ക്കെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

സ്ഥാനാർത്ഥിക്കാം അയാളെ നിർദ്ദേശിച്ച ആൾക്കും പിൻതാങ്ങിയ 
ൾകം സൂക്ഷ്മപരിശോധന സമയത്ത് ഹാജരാകാവുന്നതാണ്. 

( 7) വരണാധികാരി നാമനിർദ്ദേശപ്പതികകൾ പരിശോധിക്കേണ്ടതും 
ഏതെങ്കിലും നാമനിർദ്ദേശം സം ബന്ധിച്ച് ആ സമയം പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന 
എല്ലാ ആക്ഷേപങ്ങളും തീർച്ചചെയ്യേണ്ടതും അപ്രകാരമുളള ആക്ഷേപങ്ങളി 
ന്മേലോ സ്വമേധയായോ അദ്ദേഹത്തിന്ആവശ്യമെന്നു തോന്നാതായ സ് 
വി യായ അന്വേഷണ വിചാരണ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതിനുശേഷമോ ഏതെ 
കിലം നാമനിർദ്ദേശം സാധുവായ കാരണം:19 ളാൽ നിരസിക്കാവുന്നതുമാണ്: 
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എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിയുമാ നാ )1,13113 3 ) • 152 നാ 
ആയാളെ നാമനിർദ്ദേശ; ചെയ്ത 11 ,3ിനായോഅഥവാ പി : 29: 33°2 13 1 
മൻായാ പേരിന്റെ കാര്യത്തിലോ അഥവാ 155-5 . ചട്ട , 1-1 ) -ാം പപ 713 
പറഞ്ഞിട്ടുളള അംഗങ്ങളുടെ പട്ടികയി :3 കുറിച്ചിട്ട!! ( പ ... fuLL , നാ 
ത്ഥിയോയാ 

നാഥനിർ33ാം ചെയത വിനായ പ rt 5): 6912 
ആളിനേയോ സംബന്ധിച്ച മറാ വിവരങ്ങളുടെ കാര്യം വാ തോരായ ณโณ 
രണംഉണ്ടെന്നുളള കാരണത്താൽമാതം,അതതു സംഗതിപോലെ സ ILാനാഥി 
0 യാ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്ത to പിൻ വാങ്ങിയ 
തന്നെയെന്ന് സംശയാതീതമായി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ നിരസിക്കാൻ പാ 
ല്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 8 ) വരണാധികാരി മത്സരിക്കുന്ന സനാർത്ഥികൾക്കോ അവരുടെ 
പ്രതിനിധികൾക്കോ എല്ലാ നാമനിർദ്ദേശപ്പതികകളുംപരിശോധിക്കുന്നതിനും 
മത്സരിക്കുന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പോ ഉൾപ്പെടുത്തിയിടിക്കുന്നത 
സാധുവാണെന്ന് സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നതിനുമായി ന്യായമായ എല്ലാ സൗക 
ര്യങ്ങളുംചെയ്തുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
9 ) വരണാധികാരി 

നാമനിർദ്ദേശപ്പു തികയിലും ദൗത് 
സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ടോനിരസിച്ചുകൊണ്ടോഉളള താൻ തീരുമാനം c 

റപ്പെടു 
ണ്ടതു . നാമനിർദേശപതിക നിരസിക്കുകയാണെങ്കി :3 അപ്രകാരം നി 
സിക്കുന്നതിനുളള തന്റെ കാരണങ്ങളുടെ ഒരു ചുരുങ്ങിയ വിവരണം ? തി 
രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതുമാണ്. 

(10) നാമനിർദ്ദേശപ്രതികകളുടെസൂക്ഷ്മ പരിശോധന പൂർത്തി 
യായ അന്നദിവസം വരണാധികാരി തീർച്ചചെയ്ത ( പകാരം സാധുവായ 
നാമനിർദ്ദേശങ്ങളുടെ പട്ടിക പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

157. സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കൽ. -ഏതൊരു സ്ഥാനാർത്ഥി 
ക്കും രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് ഒപ്പുവച്ച്തന്റെ നാഥനി 18°ാപ്പ തിക സാ 
പ്പിച്ചതിനുശേഷം സാധുവായ നാമനിർദ്ദേശങ്ങൾ ( പ്രസിദ്ധപ്പെടുതിയ 
ദിവസത്തിനടുത്ത ദിവസം വൈകുന്നേരം 5 മണിക്കു മുമ്പ് എപ്പോ, ങ്കിലു . 
വരണാധികാരിക്ക് കൊടുത്ത് ആ സ്ഥാനാർത്ഥിക്ക താനാ സ്ഥാനാ 
ത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കാവുന്നതാണ്. സ്ഥാനാർത്ഥിത്വം പിൻവലിക്കാനാ 
നോട്ടീസ് ഒരിക്കൽ കൊടുത്ത് തിരിച്ചെടുക്കാവുന്നതല്ല . 

158. തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തി.- (1) തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തേണ്ടതായ ഏതെ 
കിലും നിയോജകമണ്ഡലത്തിൽ നാമനിർദേശപ്പതികകൾ സാധുവായി 
പഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ എണ്ണം ആ നിയോജകമണ്ഡല 
ത്തിലെ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെഎണ്ണത്തിൽ കവിയുന്നി 
ല്ലെങ്കിൽ നാമനിർദ്ദേശം സാധുവായിട്ടിളള സ്ഥാനാർത്ഥികളെ ആ നിയോജക 
മണ്ഡലത്തിലേക്ക് യഥാവിധി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടതായി കണക്കാകേണ്ടതും 
അതതുസംഗതിപോലെ അപകാരമുളള സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേര് അന്ന 
ദിവസം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 

വാണാധികാരിക്ക് ഇതിനുളള ഒ 
( പഖ്യാപനം നടത്താവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഏതെങ്കിലും നിയോജകമണ്ഡലത്തിലേക്കും സ്ഥാനാർഥിക 
ളുടെഎണ്ണം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ടവരുടെ എണ്ണത്തിൽ കവിയുകയാണെങ്കിൽ 
വരണാധികാരി ഈ ആവശ്യാർത്ഥം നിശ്ചയിച്ച ദിവസം ഒരു പോൾ നടത്തു 
ന്നതിന് ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. : 1റണാധികാരിക് പോളിംഗ്ബൂത്തു 
കൾ സ്ഥാപിക്കുവാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യാ ! ന്നതാണ്. 
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( 3) വരണാധികാരിക്ക് ബാലററുപെട്ടികളും ബാലറി കടലാസ്സു 
കളം 155 -ാം ചട്ടം ( 4 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന അംഗങ്ങളുടെ പട്ടിക 
യുടെ ഒരു പകർപ്പും തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതിന് ആവശ്യമായ മറ്റു സാധന 
കളും നൽകേണ്ടതാണ്. ബാലാറ പെട്ടി ബാലററുകടലാസ് അതിൽ ഇടാൻ 
കഴിയുന്ന വിധത്തിലും എന്നാൽ പെട്ടി തുറക്കാതെ അതിൽനിന്നും എടുക്കാൻ 
കഴിയാത്ത വിധത്തിലും നിർമ്മിച്ചതായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 4) തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ മത്സരിക്കുന്ന ഒരു 

സ്ഥാനാർത്ഥിക്ക 
പോളിംഗ് നടത്തുന്നഓരോബൂത്തിലും പോളിംഗ് തുടങ്ങുന്നതിനുവേണ്ട ത 
മുമ്പ്അയാ ള പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ഒരു ഏജൻറിനെ വരണാധികാരിക്കു ഒരു 
എഴുത്ത കൊടുത്ത നിയമിക്കാവ് 1നതാണ്. അങ്ങിനെയുളള ഏഴുത്തിൽ ബന്ധ 
പ്പെട്ട ഏജൻറിൻറെ രേഖാമൂലമായ സമ്മതം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5) പോൾ താങ്ങുന്നതിനുവതാട്ടുമുമ്പ് വരണാധികാരി 
ബാലററുപെട്ടി ആ സമയത്തു ഹാജരുളള ആളുകളെ കാണിക്കേണ്ടതും അതിന 
ശ.ഷം അത് പൂട്ടുകയുംമദ പൊട്ടിക്കാതെ അതു തുറക്കുന്നതു ത യത്തക്ക 
വിധത്തിൽ അദേഹത്തിൻറ മുദ്ര പതിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
സ്ഥാനാർത്ഥിക്കാ അയാളുടെ ഏജൻറിനോ അയാൾ ആഗ്രഹിക്കുന്ന 
വെങ്കിൽ അയാളുടെ സ്വന്തംമുദ്രപതിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 6) ബാലററൽ കടലാസ്സുകളിൽ സ്ഥാനാർത്ഥികളുടെ പേരുകളും 
യൂണിയൻ മു കയും അല്ലെങ്കിൽ വരണാധികാരിയുടെ ഒപ്പും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 

(7 ) ഓരോ പോളിംഗ്ബൂത്തിലും അംഗങ്ങൾക്ക് അവരുടെ വോട്ടുകൾ 
ആരും കാണാത രേഖപ്പെടുത്ത ന്നതിന് ഒരു വേർതിരിച്ച മുറി ഉണ്ടായിരി 
ക്കണ്ടതാണ്. 

(8 ) വരണാധികാരി തനിക്ക് നൽകിയ " പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
അതേ ആൾ തന്നെയാണ് ബന്ധപ്പെട്ട് അംഗമെന്ന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടില്ലെങ്കിൽ 
ഒരംഗത്തിന് ബാലററു കടലാസു നൽകാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 9) ഒരംഗം, ബാലററ കടലാസു കിട്ടിയാൽ ഉടാന പോളിംഗ് മുറിയി 
ലേക്കുപോയി ബാലറി 4 ടലാസ്സിൽ അയാൾ ആഗ്രഹിക്കുന്ന സ്ഥാനാർ 
ത്ഥിയുടെയോ സ്ഥാനാർത്ഥികളും 6 യാ പേരിനോ പേരുകൾക്കോ എതിരെ 
x എ 0 mo + എന്നാഅടയാളപ്പെടുത്തി ബാലററു കടലാസ ബാലററ 
പെട്ടിയിൽ വളരെ രഹസ്യമായി ഇടേണ്ടതാണ്. 

(10) അന്ധതകൊണ്ടാ മററ ശാരീരികാവശതകൊണ്ടാ അക്ഷര 
ജ്ഞാനമില്ലാത്തതുകൊണ്ടോഒരംഗത്തിന് ബാലററു ക ടലാസ്സിൽ അടയാള 
പ്പെടുത്തുന്നതിന 

സാധിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ വരണാധികാരി അയാൾ ഏതു 
സ്ഥാനാർത ഥിക്കോ സ ° ഥാനാർത്ഥികൾക്കോവേണ്ടിയാണ് വോട്ടുചെയ്യുവാൻ 
ആഗ്രഹിക്കുന്നതെന്ന് മനസ്സിലാക്കി അയാൾക്ക് വണ്ടി പരസ്യമായി 
ബാലററ കടലാസ്സിൽ അടയാളുപ്പെടുത്തിഅത് ബാലാറപെട്ടിയിൽ ഇടേണ്ട 
താണ്. 


159. വോട്ടെണ്ണ ൻ .--- പോളിംഗ് പൂർത്തിയായതിനുശേഷം വോട്ടെണ്ണൽ 
ആരംഭിക്കേണ്ടതാണ്. ( 1 രണാധികാരിയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെ സം ാൽനാട്ട 
ത്തിലോ വോട്ടുകൾ എന്നതാണ്. ഓരാ സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും അയാളുടെ 
ാധിക്യത ഏജൻറിനും എണ്ണുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാകുന്നതിന് അവകാശമുണ്ട്. 
തുല്യവാട്ടുകളുടെസംഗതിയിൽ വരണാധികാരി നറുക്കിട്ട ഫലം തീരുമാനി 
കണ്ടതാണ്. 
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160 . 

ബാലററു കടലാസു നിരസിക്കൽ - (1) ഒരു ബാലററ കടലാസു 

( എ ) വോട്ടു ചെയ്ത അംഗത്തെ തിരിച്ചറിയാൻ കഴിയുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും അയാളും അതിൽഉണ്ടെങ്കിലോ; 

( ബി ) - അതിൽ യൂണിയൻ മുദയോ വരണാധികാരിയുടെ ഒപ്പോ 
ഇല്ലെങ്കിലോ; 
( സി ) അതിൽ 

വാട്ടു സൂചിപ്പിക്കുന്ന അടയാളം ഏത 
സ്ഥാനാർത്ഥിക്കുവേണ്ടിയാണ് വോട്ടുചെയ്തിരിക്കുന്നത് എന്ന് സംശയ 
മുണ്ടാക്കത്തക്കവിധത്തിൽ ഇട്ടിരിക്കുകയാണെങ്കിലോ; 

( ഡി ) സമ്മതിദായകൻ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടേണ്ട ത സ്ഥാനാർത്ഥി 
കൾക്ക് വോട്ടുചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിലോ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടത് സ്ഥാനാർത്ഥി 
കളെക്കാൾ കൂടുതൽ പേർക്ക് വോട്ടുചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ; നിരസിക്ക 
താണ്. 

( 2 ) ഒരു ബാലറി കടലാസു നിരസിക്കുവാനുളള തക്ക അധികാരസ്ഥൻ 
വരണാധികാരിയായിരിക്കുന്നതാണൻ , 

161 . ഫലം പ്രഖ്യാപിക്കൽ.- (1) കാരാ സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും ലഭിച്ച 
വോട്ടുകളുടെ എണ്ണവും തിരഞ്ഞെടുപ്പു ഫലവും വോട്ടെണ്ണിക്കഴിഞ്ഞ ഉടനെ 
വരണാധികാരി പ്രഖ്യാപിക്കണ്ടതും, അതേദിവസംതന്നെ ഒരു പ്രത്യേകം മ 
വച്ച കവറിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പു റിക്കാർഡുകൾ സഹിതം യൂണിയൻ സെകട്ടറിക്ക് 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. സ്ഥാനാർത്ഥിക്കോ അയാളുടെ അധിക ത 
ഏജൻറിനോ അയാൾ അപകാരം ആഗഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ തന്റെ മു la കവറിൻ 
മേൽ പതിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) മേൽപ്പറഞ്ഞമവച്ച കവർ യൂണിയൻ സെകട്ടറി സൂക്ഷിപ്പിൽ 
വയ്ക്കേണ്ടതും പോൾ നടത്തിയ ദിവസം മുതൽ മൂന്നു മാസത്തയ്ക്ക് സൂ ക് 
ഷിക്കേണ്ടതുമാണ്. പ്രസ്തുതമൂന്നുമാസക്കാലത്തിനുശേഷം തിരഞ്ഞെടുപ്പു 
സംബന്ധിച്ചതോ അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതോ ആയ യാതൊരു തർക്കവും 
ഗവൺമെൻറിംലയ്ക്ക റഫർ ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ , അവ നശിപ്പിക്കാവുന്ന 
താണ്, 

(3) വരണാധികാരിക്ക് ഏതെങ്കിലും കാരണത്താൽ ഇതിനു മുൻപു 
നിശ്ചയിച്ച ദിവസം തിരഞ്ഞെടുപ്പംഅതു സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലുമോ 
നടത്തുവാനാ പൂർത്തിയാക്കുവാനാ കഴികയില്ലെന്ന് തോന്നുന്നപക്ഷം 
ആയത് അദ്ദേഹത്തിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മററു ദിവസങ്ങളിലേയ്ക്ക് 
നീട്ടിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

162. , ആദ്യ തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുളള സമയപരിധി. - മറേതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങ 
ളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയനിലേ 
യ് ക്കുളള 

അംഗങ്ങളുടെ ആദ്യത്തെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് തിരഞ്ഞെടുപ്പിൻറ 
വിവിധ ഘട്ടങ്ങൾക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള സമയപരിധി ബാധകമായിരിക്കു 
ന്നതല്ല . 

168 . മാനേജിംഗ് കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗത്വത്തിനുളള അയോഗ്യതകൾ. 
സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയന്റെ മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലെ അംഗമായി. 
നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിന് താഴെ പറയുന്ന കാരണത്താൽ യാതൊരാൾക്കും അർഹത 
യാ യിരിക്കുകയില്ല . 

(i) രാഷ്ട്രീയ സ്വഭാവമില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും കുററത്തിനോ സദാചാര 
ദൂഷ്യംഉൾപ്പെടാത്ത ഒരു കുറിമനാ ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിലും അങ്ങിനെ 


അ 2 da 
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അംഗത്വം 


യുള്ള ശിക്ഷ 9 °ദാക്കുകയോ മാപ്പാക്കുകയോചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിലും, എന്നാൽ 

പകാരമുളള ശിക്ഷയുടെ കാലാവധി അവസാനിച്ച തീയതി മുതൽ 5 വർഷ 
ത്തിൽ കൂടുതൽ കഴിഞ്ഞാൽ ഈ അയോഗ്യത ബാധകമായിരിക്കുകയില്ല ; 

(i ) ഒരു മാനസിക രോഗിയോ, ബധിരനോ, മൂകനോആണെങ്കിലും; 

(iii ) യൂണിയന്റെ ശമ്പളം പറ്റുന്ന ജീവനക്കാരന്റെ അടുത്ത ബന്ധു 
വായിരിക്കുകയാണെങ്കിലും, എന്നാൽ ഒരാൾ ഒരു ശമ്പളം പറ്റുന്ന ജീവനക്കാ 

ൻറ അടുത്ത ബന്ധുവാണോ അല്ലയോ എന്ന പ്രശ്നം ഉദിക്കുകയാണെങ്കിൽ 
ആ പശ° നം ഗവൺമെൻറിൻറെ തീരുമാനത്തിന് അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്; 

(iv ) സർക്കിൾ യൂണിയൻറയോ അയാൾ ( പതിനിധീകരിക്കുന്ന സംഘ 
ത്തിൻറയോ അംഗമാകുന്നതിന് അയോഗ്യനാണെങ്കിലും. 
164. മാനേജിംഗ് കമ്മിറ്റിയിലെ 

അ വ സ നി സ ൽ. 
(1) യൂണിയന്റെ മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലെ ഒരംഗം ആ സ്ഥാനം ആ 
നിലയിൽ താഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ വഹിക്കുന്നതല്ലാതായി തീരുന്നതാണ്, 

(1) അയാൾക്ക്, 163 -ാം ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 

അയോഗ്യത ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിലും; 
(ii) അയാളെ ഒരു നിയോജ്യനായി തിരഞ്ഞെടുത്ത സംഘം അയാളെ 

പിൻവലിക്കുകയോ അയാൾക്ക് പകരം മറെറാരു നിയോജ്യനെ 

നിയമിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിലും. 
( 2) സംഘങ്ങളുടെ ജീവനക്കാരെ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന അംഗങ്ങളുടെ 
സംഗതിയിൽ അവർ സംഘങ്ങളിലെ ജീവനക്കാരല്ലാതായി തീരുമ്പോൾ അവർ 
ആ സ്ഥാനം വഹിക്കാത്തതായിത്തീരുന്നതാണ്. 
165 . ചെയർമാൻ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്: --മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലെ അംഗ 

അതിലെ അംഗങ്ങളിൽ ഒരാളെ യൂണിയൻ ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെട 
ക്കണ്ടതാണ്. 

166. അംഗങ്ങളുടേയും, മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടേയും ജനറൽ ബോഡി 
യുടേയും ഔദ്യോഗിക ) 0 ലാവധി. - 1) മാനേജിംഗ് കമ്മിററി 
ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം സ്വീകരിച്ച ദിവസംമുതൽ 3 കൊല്ലക്കാലാത്തയ്ക്ക് ആ 
സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതാണ്. 

(2) സർക്കിൾ യൂണിയനുകളുടെ നിയോജ്യൻമാരുടേയും സംഘങ്ങൾ 
രൂപീകരിക്കുന്ന ജനറൽ ബോഡിയുടെയും കാലാവധി മൂന്നുകൊല്ലകാലത്ത 
യ ക്കായിരിക്കുന്നതും മാനേജിംഗ കമ്മിററിയുടെ കാലാവധിയോടുകൂടി 
അവസാനിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
(3 ) മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയിലെ ഒരു തിരഞ്ഞെടുത്ത 

അംഗത്തിന് 
യൂണിയൻ കമ്മിററിയിൽനിന്നും രാജി വയ്ക്കാവുന്നതാണ്. രാജിക്കത്ത് 
യൂണിയൻ സെക്രട്ടറിക്കയയ്ക്കേണ്ടതും ആ കത്ത് മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെ 
അടുത്ത യാഗത്തിൽ പരിഗണനയ്ക്ക് വയ്ക്കണ്ടതുമാണ്. മാനജിംഗ് 
കമ്മിററി അത് സ്വീകരിച്ചാൽ രാജി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. ഗവൺ 

ന് നാമനിർദേശംചെയ്തവരുടെ സംഗതിയിൽ രാജിക്കത്ത് ഗവൺമെൻ 
സെകട്ടറി " ( സഹകരണവകുപ്പ്) അയയ്ക്കേണ്ടതും ഗവൺമെൻറ് അത 
സ്വീകരിച്ച തീയതി മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതുമാണ്. ഏതു സമയത്തും 

നേി യ നിലയ ക ഗവൺമെൻറ് നാമ നിർദേശം ചെയ്തവരെ മാററി നിയ 
മിക്കുന്നതിന് ഗവം ) 1 ൻറിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


അംഗങ്ങൾ 


i07. , മാമനജിംഗ് കമ്മിറ്റിയിലെ ഇടക്കാല ഒഴിവുകൾ നികത്തി. 
ഗവൺമെൻറ് നാമനിർദേശം ചെയ്തവരല്ലാത്ത അംഗങ്ങളുടെ | ഇടക്കാല 
ഒഴിവുകൾ , ആദ്യത്തെ ഒൗദ്യോഗിക | കാലാവധിയുടെ തീരാത്ത കാലത്തേയ്ക്ക്. 
ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നികത്ത 
താണ്. ഗവൺമെൻറ് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തവരുടെ സംഗതിയിൽ ഗവൺ 
മെൻറിന്, അതതു സംഗതിപോലെ , ഒരാളെയോ ആളുകളേരയാ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
168 . 

ജനറൽ ബോഡിയുടെ യോഗവും അധികാരങ്ങളും.-(1 ) യൂണി 
യൻറെ പരമാധികാരം ജനറൽ ബോഡിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയൻ ജനറൽബോഡിയോഗംഓരോ 
കൊല്ലവും സഹകരണ വർഷം അവസാനിച്ചു മൂന്നു മാസത്തിനകം കണ്ട 
താണ്. മാനേജിംഗ് കമ്മിററിക്കം ഏതു സമയത്തും സംസ്ഥാന സഹകരണ 
യൂണിയൻറ പൊതുയോഗം അതിൻറെ കാര്യം നടത്തുന്നതിനുവേണ്ടി വിളിച്ചു 
കൂട്ടാവുന്നതും, അപകാരമുളള ഒരു യോഗം യുണിയനിലുളള നിയോജ്യൻമാ 
രുടെ 1/5 ഭാഗം പേരിൽനിന്നാ സഹകരണസംഘങ്ങളുടെ : രജിസ്ററാരിൽ 
നിന്നാ ഉള്ള അർത്ഥന കിട്ടിയശേഷം ഒരു മാസത്തിനകം വിളിച്ചുകൂട്ട 
ണ്ടതുമാണ്. 

(3) ജനറൽബോഡി യോഗത്തിന് കാറം ഇരുപതാ സംസ്ഥാന 
സഹകരണയൂണിയൻ നിയോജ്യൻമാരുടെ- ഭാഗമോ ഇതിൽ ഏതാണ് കുറവ് 
അതായിരിക്കും. 

( 4) ജനറൽബോഡിക്ക്, മറ്റു കാര്യങ്ങളുടെ കൂട്ടത്തിൽ താഴെപറയുന്ന 
അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കും: 

(i) സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയൻ ബഡ്ജററും ( പവർത്തന 

കാര്യപരിപാടിയും പരിഗണിക്കുകയും അംഗീകരിക്കുകയും 

ചെയ്യുക. 
( ii ) "യൂണിയൻ വാർഷിക റിപ്പോർട്ടും ആഡിററു ചെയ്ത 

ക ണക്കുകളും അംഗീകരിക്കുക? 
(iii ) മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയോ രജിസ്ററാറോ അതിന് അയച്ചി 

ട്ടുള്ള മറ്റുകാര്യങ്ങൾ. 
6 ) എന്നിരുന്നാലും, ജനറൽബോഡി, മാനജിംഗ് കമ്മിറ്റിയോ 
യൂണിയൻ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അവർക്ക് നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് നടത്തുന്ന നടപടികളിൽ ഇടപെടാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(6) ജനറൽബോഡി യോഗത്തിൽചെയർമാൻ അദ്ധ്യക്ഷ്യംവഹിക്കേണ്ട 
താണ്. അദ്ദേഹത്തിൻറ അഭാവത്തിൽ 

ഹാജരുളള നിയോജ്യൻമാർക്ക് 
തങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും ഒരു ചെയർമാനെ. തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്നതാണ്. 
ഏതൊരു നിയോജ്യനും ഒരു . വോട്ടു മാത്രം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. എല്ലാം 
( പശ്നങ്ങളും നിയോജ്യൻമാരുടെ ഭൂരിപക്ഷ വോട്ടു ( പകാരം തീരുമാനിക്ക 
പ്പെടുന്നതും വോട്ടുകൾ തുല്യമാകുന്ന സംഗതിയിൽ ചെയർമാനു ഒരു കാസ 
ററിങ്ങ് വാട്ടോ രണ്ടാം വാട്ടോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 7) ജനറൽ ബോഡി യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടുന്നതിന് നിയോജ്യൻമാർക്ക് 
കുറഞ്ഞത് പതിനഞ്ചു ദിവസം നാട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. 
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18 . മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററിയുടെ യോഗം.-- ( 1) മാനേജിങ്ങ് കമ്മിറ്റി 
യുടെ യോഗത്തിൽ ചെയർമാൻ 198 ° ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

അമ° od ഹ 
ത്തിന്റെ അഭാവത്തിൽ മോഗത്തിൽ അദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതിന് അംഗങ്ങ 
ക്ക് തങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും ഒരാളെ ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്ന 
താ ണം , 

( 2) യോഗത്തിന്റെ കോറം ഒമ്പതായിരിക്കുന്നതും യോഗത്തിന് എഴ 
പൂർണ്ണ ദിവസത്തെ നോട്ടീസ് കൊടുത്തിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(3) എല്ലാ പശ° നങ്ങളും ഹ . ജരായി വാട്ടം ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളുടെ 
ഭൂരിപക്ഷ വോട്ടുപകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. വോട്ടുകൾ തുല്യമായി 
രിക്കുമ്പോൾ ചെയർമാൻ ഒരു രണ്ടാം വോട്ടോ, കാസററിങ്ങ് വോട്ടോ വിനിയോ 
ഗിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) ഒരംഗം മാനേജിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ തുടർച്ചയായ മൂന്നു യോഗങ്ങൾ 
ളിൽ ഹാജരാകുന്നില്ലെങ്കിൽ ആ കാരണത്താൽ അംഗത്വം ഇല്ലാതാകുന്നതായി 
രിക്കാം. എന്നിരുന്നാലും അയാളുടെ അഭാവത്തിന് .മതിയായ വിശദീകരണം 
നൽകുകയാണെങ്കിൽ അയാളെ തിരിച്ചെടുക്കാൻ മാനേജിങ്ങ് കമ്മിറ്റിക്ക് അധി 
കാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
170 . മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററിയുടെ അധികാരങ്ങളുംകത്യങ്ങളും. 

(1) യൂണിയൻ ഉദ ° ദേശങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്ന ക്യത്യം മാനേജിങ്ങ 
കമ്മിററിയുടേതായിരിക്കുന്നതും അതിന് താഴെ പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതുമാ ണ് . 
: ( എ ) സഹകരണസംഘങ്ങൾ സംയോജിപ്പിക്കുകയും 
സംയാജന 

ഫീസും വാർഷിക പുതുക്കൽ ഫീസ് പിരിക്കുകയും ചെയ്യു 

ന്നതിനും ; 
( ബി ) ഫണ്ടുകൾ ഉണ്ടാക്കുകയും നിക്ഷേപിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 

നിനം; 
( സി ) അടുത്ത വർഷത്തേയ്ക്കുളള ബഡ്ജാറും പ്രവർത്തന കാര്യപ 

രിപാടിയും തയ്യാറാക്കി ജനറൽ ബോഡി യോഗത്തിൽ സമർപ്പി 

ക്കന്നതി നും ; 
( ഡി ) ജനറൽബോഡി വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതിനും മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററി 

യിലെ അംഗങ്ങളെ സമയത്തുളള തിരഞ്ഞെടുപ്പിനും ഏർപ്പാട 

ചെയ്യുന്നതിനും; 
( 2 ) മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററിയിലെ തിരഞ്ഞെടുത്ത അംഗങ്ങളുടെരാജി 

സ്വീകരിക്കുകയും അവരുടെ സ്ഥാനങ്ങളിൽ മറ്റുളളവരെ 

തെരഞ്ഞെടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും; 
(എഫ്) യൂ ണി യൻ ഫണ്ടുകളിൽനിന്നും ചെലവു ചെയ്യുകയും ഫ 

കളുടെ വിനിയോഗം നിരീക്ഷിക്കുകയും ശരിയായ കണക്ക് 

വച്ചുപോരുകയും ചെയ്യുന്നതിനും; 
( ജി ) യൂണിയന്റെ ദൈനംദിന കാര്യങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പിന് റെഗുലേ 

ഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും യൂണിയൻ നിയമിക്കുന്നഓരോ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയും ക ത്യങ്ങളും ജോലികളും ഇന്നതെന്നു 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനും; 
( 18ി 281) നജിസ്ററാർ പ്യ *»ം പറയാവുന്ന സഹകരണ വിദ്യാഭ്യാസവും 

പരിശീലനവും സം ബന്ധിച്ചു പദ ° ധതികൾ നിർവഹിക്കുന്ന 
തിന് ഏർപ്പാട് ചെയ്യുന്നതിനും; 
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(എച്ച്) യൂണിയൻ പ്രവർത്തനം. സുകരമാകുന്നതിന് തങ്ങളുടെ 

ഇടയിൽനിന്നും സബ് കമ്മിററിയായോ ..മിററികളവയാ നിയ 
രിക്കുന്നതിനും അപ്രകാരമുളള സബ് കമ്മിറ്റിക്കോ സബ 
കമ്മിതികൾക്കാ അധികാര ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്ന 

തിനും; 
( ഐ ) വാർഷികറിപ്പോർട്ടും കണക്കുകളുടെസൗനേ ററുമെൻറും ജനറൽ 

ബോഡി യോഗത്തിനും ഗവൺമെൻറിനും സമർപ്പിക്കുന്നതിനും; 
( ജെ ) സംഘങ്ങളുടെ ഉപനിയമങ്ങളുടെ asദഗതികളും കമ്മിററി 

നിർത്തൽ ചെയ്യുന്നതും തുടങ്ങിയ കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു . 
രജിസ്ററാർ അതിന് അയയ്ക്കുന്ന മറ്റു കാര്യങ്ങളിലും. 

അഭിപ്രായങ്ങൾ പറയുന്നതിനും; 
( കെ ) പൊതുവെ യൂണിയൻ ഉദ്ദേശ നിർവഹണത്തിനും യൂണി 

യൻ കാര്യം നടത്തുന്നതിനു വേണ്ടിയും ആവശ്യമായ മറ 

എല്ലാ ജോലികളും ചെയ്യുന്നതിനും. 
(2) മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററിയുടെ രൂപീകരണത്തിലുളള ഏതെങ്കിലും 
ന്യൂനത കാരണം കമ്മിറ്റിയുടെയാതൊരു നടപടികളും അസാധുവാകുന്നതല്ല . 

171 . അംഗങ്ങൾക്ക് നൽകേണ്ട പ്രതിഫലം. - മാനേജിങ്ങ് കമ്മിറ്റി അംഗ 
ങ്ങളുടെ സേവനങ്ങൾ സൌജന്യമായിരിക്കാം. എന്നിരുന്നാലും കമ്മിററിയോഗ 
ങ്ങളിൽ ഹാജരാകുന്നതിന് രജിസ്( ററാർ നിശ്ചയിച്ച നിരക്കിൽ അവർക് 
യാ തപ്പടിയും സിററിങ്ങ ° ഫീസും നൽകാവുന്നതാണ്. 
കുറിപ്പുകൾ : 

(1) സിററിൽ ഫീസ് കൊടുത്ത യായൊരു ദിവസത്തിനും ക്ഷാമബത്ത 
നൽകുന്നതല്ല . 

(2) ഒരേദിവസംതന്നെ ഒരംഗം ഒന്നിലധികം കമ്മിററിയോഗങ്ങളിൽ ഹാജ 
രായിരുന്നാലും ഒരു സിററിങ്ങ്ഫീസുമാതമേ നൽകുകയുളളു . 

172. " മാനേജിങ്ങ് കമ്മിറ്റി അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യൽ. സംസ്ഥാന 
സഹകരണ യൂണിയന്റെ മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററി, ആക ° റേറാ ചട്ടങ്ങളാഅനുസ 
രിച്ച് അതിൻമേൽ ചുമത്തിയിരിക്കുന്ന ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ 
നിരന്തരമായി വീഴ്ചവരുത്തുകയോ അശദ്ധകാണിക്കുകയോ യൂണിയൻറ 
താൽപര്യത്തിനു ഹാനികരമായ ഏതെങ്കിലും കത്യം ചെയ്യുകയോ ആക്റേറാ 
ചട്ടങ്ങളോഉപകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും നിയമാനുസൃത ഉത്തരവാ 
നിർദേശമോ മനപൂർവ്വം അനുസരിക്കാതിരിക്കുകയോ പാലിക്കുന്നതിന 
വീഴ്ച വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതായി ഗവൺമെൻറിന് . ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാ 
ാണങ്കിൽ ഗവൺമെൻറിന്, കമ്മിനിക്ക് ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അവ പറയുവാൻ ഒരു സന്ദർഭം കൊടുത്തതിനുശേഷം രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവു 
മൂലം അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതും സഹകരണ വകുപ്പിലെ ഒരുദ്യോഗ 
സ °ഥനേയോ ഒരു മൂന്നംഗകമ്മിറിയയോഅതിന്റെ കാര്യങ്ങൾ നോക്കി നടത്തു 
ന്നതിന് നിയമിക്കാവുന്നതുമാണ്. ഗവൺമെൻറിന്, മൂന്നുമാസക്കാലത്തിനകം 
ഒരു പുതിയ മാനേജിങ്ങ് കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുന്നതിനും രജിസ്ററാരോട് 
നീർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

173. ചെയർമാൻറയും സെകട്ടറിയുടെയും അധികാരങ്ങൾ. - 
ജിങ്ങ്കമ്മിററി അതതുസമയം പാസ്സാക്കുന്ന (പമേയങ്ങൾക്കു വിധേയമായി 
ചെയർമാനും സെകട്ടറിക്കും താഴെ പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
മാണ്. 
g 95 
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(1) ചെയർമാന് സംസ്ഥാനയൂണിയൻ എല്ലാ കാര്യത്തിലും ഒരു 

പൊതുനിയന്ത്രണം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 2) (i) യുണിയന്റെ ദൈനംദിന പ്രവർത്തനത്തിന് സെ ) ട്ടറി ഉത്തര 

വാദിയായിരിക്കുന്നതും സ്ററാഫ അയാളുടെ നേരിട്ടുളള 

നിയന്ത്രണത്തിലായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
( ii ) അദ്ദേഹം, മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററിയിടെ തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പാ 

ക്കുന്നതിന് നടപടി എടുക്കേണ്ടതാണ്. 
(i) അയാൾ യൂണിയൻ ഫണ്ടുകൾ നോക്കിനടത്തേണ്ടതും ശരി 
യായ കണക്കുകൾ വച്ചുപോരേണ്ടതും 

ആഡിററുചെയ്യിപ്പി 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. 
(iv) അയാൾ യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുന്നതിനുളള നോട്ടീസ് പുറ 

പ്പെടുവിക്കേണ്ടതാണ്. 
(v) അയാൾ വാർഷികറിപ്പോർട്ടും കണക്കുകളുടെ സ ° റേറററുമെൻറും 

തയ്യാറാക്കേണ്ടതും അവ മാനേജിങ്ങ് കമ്മിററിക്കം മററുളള 

അധികാര സ്ഥാനങ്ങളിലേക്കും സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
174 . ഉദ്യോഗസ്ഥവന്ദം.- രജിസ്ററാർ ഗവൺമെൻറിൻറ അംഗീ 
കാരത്തോടുകൂടി ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ എണ്ണവും ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പള 
നിരക്കും, യോഗ്യതകളും അവരെ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട വിധവും അവരുടെ സേവ 
നവ്യവസ്ഥകളും നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

സഹകരണ യൂണിയന്റെ കണക്കുകളുടെആഡിററ്. (1) രജിസ് 
( റാർ എല്ലാ സർക്കിൾ 

യൂണിയനുകളുടെയും സംസ്ഥാന 
സഹകരണ യൂണിയൻറയും കണക്കുകൾ ചുരുങ്ങിയതു ഒരു വർഷത്തിലൊരി 
ക്കൽ ചെലവ്കൂടാതെ ആഡിററുചെയ്യുകയോ അഥവാ ഈ ആവശ്യത്തിനായി 
അദ്ദേഹം സാമാന്യമോ. (പത്യേകമോ ആയ രേഖാമൂലമുളള ഉത്തരവുപ്രകാരം 
അധികാരപ്പെടുത്തുന്നആളെക്കൊണ്ട്ആഡിററ് ചെയ്യിക്കയോ വേണ്ടതാണ്. 

( 2) ആഡിററിൽ മിച്ചം പണവും ജാമ്യവസ്തുക്കളും ശരിയോ എന്ന 
നോക്കലും വിവിധ യൂണിയനുകളുടെആസ്തി ബാദ്ധ്യതകളുടെ വിലനിർണ്ണ 
യവും യൂണിയനുകളുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ന്യായമായും സത്യസന്ധമായും 
നടത്തിയിട്ടുണ്ടോഎന്ന് നോക്കലും ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) ആഡിററ് റിപ്പോർട്ടു രജിസ്ററാർ (പത്യേകം പറയുന്ന ഫോറത്തി 
ലായിരിക്കണ്ടതാണ്. 


175 . 


സഹകരണ 


അദ്ധ്യായം. XIV 


പലവക 


176 . ( പായം റദ്ദാക്കുന്നതിനുളള രജിസ്ററാരുടെ അധികാരം - 
രജിസ്ററർചെയ്ത സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയി 
എന്നാലും, ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിൻറെയോ ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിൻറ 
കമ്മിററിയുടെയോഏതെങ്കിലും യോഗത്തിലെ ഏതെങ്കിലും പ്രമേയം, സംഘ 
ത്തിൻറ ഉദ° ദേശങ്ങൾക്ക് അതീത മായതാണെന്നോ, ആക്ററിൻറയേം ചട്ടങ്ങളും 
ളുടെയും ഉപനിയമങ്ങളുടെയും വ്യവസ്ഥകൾക്കോ, ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ പുറപ്പെ 
6 വിച്ച ഏതെങ്കിലും നിർദേശത്തിനോ ശാസനങ്ങൾക്കാ 

എതിരാണെന്നാ 
സംഘത്തിൻറ സാധാനപരവും മാനുസരണവുമായ പ്രവർത്തനത്തിനെ 
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..ഗപ്പെടുത്തുവാൻ കണക്കാക്കിക്കൊണ്ടതാണെന്നോ, സംഘി ഊത 
താൽപര്യത്തിന 

വിരുദ്ധമാണെന്നാ രജിസ്ററാർക്ക് താനന്നെങ്കിൽ 
അദ° ദേഹത്തിന് അങ്ങിനെയുള്ളഏതൊരു (പായവും റദ്ദാക്കുന്നതിന് അധി 
കാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 


177 . സംഘങ്ങൾ ലേബർബറോക്ക് തൊഴിൽ സം ബന്ധിച്ച സ്ഥിതി 
വിവരണകണക്ക് നൽകണമെന്ന്. 

ശമ്പളമുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാറെ നിയമി 
ച്ചിട്ടുളള ഏതൊരു സംഘവും, ഗവൺമെൻറ് സാമാന്യമാ ( പാത്യകാ ആയ 
ഉത്തരവു പ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, ഇൻഡ്യാഗവണ്മെൻറിൻറ 

തൊഴിലും നിയമനവും മന്തികാര്യാലയത്തിൽ രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള ലേബർ 
ബറോക്ക് പ്രസ്തുതബറോആവശ്യപ്പെടുന്ന ഫോറത്തിലും സമയത്തിന 
കവും കാലാന്താറമളള ഇടക്കാലങ്ങളിലും ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ച സ്ഥി 
തിവിവരകണക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്. 


178 . പരിസരത്തിന്റെ ഉപയോഗം.- യാതൊരു സം ഘാ യൂണി 
യനോ രജിസ്ററാരുടെമുന്നനുമതികൂടാതെ അതിന്റെ കാര്യങ്ങൾക്കായി ഉപ 
യോഗിക്കുന്നപരിസരമോ അതിന്റെ ഭാഗമോ അപകാരമുളള കാര്യങ്ങൾക്കോ 
മററു സഹകരണ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കോഅല്ലാതെ യാതൊരാവശ്യത്തിനും ഉപയോ 
ഗിക്കുകയോ ഉപയോഗിക്കപ്പെടാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താണ്. 


സം ന 


എന്നാൽ ആ പരിസരം സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലേക്കാ കേന്ദ്രനിയമ 
സഭയിലേക്കോഉളള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ സംബന്ധിച്ച് പോൾ നടത്തുന്നതിന് 
ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നതി ? ” അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. എന്നുമാത്രമല്ല അപകാ 
രമുളള പരിസരമൊ അതിൻറ ഭാഗമോ രാഷ്ട്രീയ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഉപയോഗി 
ക്കുന്നതിനോ ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നതിന് അനുവദിക്കുന്നതിനോ ഏതെങ്കിലും 
സംഘത്തിന് അപ്രകാരമുളള അനുമതി നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

179. " സംഘത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ അഭിഭാഷകരായി ഹാജരാകുന്ന 
തിലുളള നിയന്തണം.. 
(1) ഒരു സംഘത്തിന്റെ യാതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനും ഒരു അഭിഭാഷ 

കനായി : 
(1) അപകാരമുളള സംഘത്തിനെതിരായോ ആദ്യത്ത 

ത്തിന്റെ അംഗമായ മറേറതെങ്കിലും സംഘത്തിനെതിരായാ, 
( ii ) - ആദ്യത്തെ സംഘത്തിൻറ അംഗമായ മറേറതെങ്കിലും 

ത്തിനുവേണ്ടി പ്രതിഫലമില്ലാത്ത നിലയിലല്ലാതെയോ, ഹാജ 

രാകാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 
( 2) 1 -ാം ഉപചട്ടത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്നതായ ഏതൊരാളും 

ആ സംഘത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥനല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണ്. 
180. സംഘങ്ങൾ രജിസ്ററാരുടെമുന്നനുമതി കൂടാതെ ചില കാര്യങ്ങ 
ളിൽ പ്രവർത്തിക്കുവാൻ പാടില്ലെ 11 " - യാതൊരു സംഘവും ആ സംഘ 
ത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളിൽ 

വ്യക്തമായി 

നിബന്ധന ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
യാതൊരു പ്രവൃത്തിയും ആയതിന് രജിസ ( ററാരുടെ വ്യക്തമായി. മുന്നനുമതി 
കൂടാതെ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 


സം എ 


ll6 


181. ചട്ടങ്ങളിൽനിന്ന ഒഴിവാക്കാനുളള 

അധികാരം - സംസ്ഥാന 
ഗവൺമെൻറിന് സാമാന്യമോ (പത്യേകമോ ആയ ഉത്തരവു പ്രകാരവും അവർക്ക് 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക 

വിധേയമായും രജിസ്ററർ 
ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും സംഘത്തയോ അപകാരമുളള സംഘങ്ങളുടെ 
തര 
ത്തെയോ ഈ ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കുകയോ ആ ഉത്തര 
വിൽ പ്രത്യേകമായി പറയുന്ന പ്രകാരമുളള ഭേദഗതികളോടുകൂടി ആ വ്യവ 
സ്ഥകൾ അപകാരമുളള സംഘത്തിനോ സംഘങ്ങളുടെ തരത്തിനേം ബാധകമാ 
വുന്നതാണെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

ശവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

ടി . പി . സ്വാമിനാഥൻ, 
അഡീഷണൽ ഗവൺമെൻറു സെകട്ടറി. 
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അനുബന്ധം-1. 
I , സംസ്ഥാന സഹകര 51 യൂണിയൻ വച്ചുപോരേണ്ടതായ രജിസൗറാറു 

കൾ. 
1 . മിനിററി പുസ്തകം 
2 . സംയോജിത സംഘങ്ങളുടെരജിസററർ 
3. സംയോജനത്തിന്റെ | പുതുക്കലിന്റെ ഫീസ സം ബന° ധിച്ച രജി 

സ്ററർ . 
4 . സഹകരണവിദ്യാഭ്യാസ ഫണ്ടിൻറ രജിസ്ററർ 
5 , സർക്കിൾ സഹകരണയൂണിയൻ, അപ്പക്സ് സംഘങ്ങൾ , ജില്ലാ സഹ 

കരണ ബാങ്ക്, മററു കേന്മസംഘങ്ങൾ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച 

രജിസ്റർ 
6 . സംസ്ഥാന യൂണിയനിലേക്കുളള നിയോജ്യൻമാരുടെ രജിസ്റർ 
7 . 

രസീത് പുസ്തകം 
8 . വൌച്ചർഫയൽ 
9 . ഡേ ബ്രേക്ക് 
10 . ജനറൽ കറൻറ് രജിസ്ററർ 
11 . ഡെസ്പാച്ച് രജിസ്ററർ 
12 . മാനേജിംഗ് കമ്മിററി അംഗങ്ങളുടെ സിററീംഗ് ഫീസ് രജിസ്റർ 
13. പൊതുപ്പേരേട് 
14. ശമ്പളപ്പററു പട്ടിക 
15. പൊതുവിവര രജിസ്ററർ 
16 . രജിസ്ററാർ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന മറ്റ് ഏതെങ്കിലും രജിസ °on * 
II . സർക്കിൾ സഹകരണ യൂണിയൻ വച്ചുപോരേണ്ട രജിസ്റ്റർ 
1 . മിനിററു പുസതകം 
2 . സർക്കിളിലെ സംഘങ്ങളുടെ രജിസ്ററർ 
3 . സർക്കിളിലെ സംഘങ്ങളിലെ മുഴുവൻ സമയം ശമ്പളം പറക്കുന്ന ജീവന 

ക്കാരെ സംബന്ധിച്ച രജിസ്ററർ 
4 . 

ഡേ ബുക്ക് 
5 . രസീതു പുസ്തകം 
6 . വൌച്ചർ ഫയൽ 
7 . ലെററർ ഫയൽ 
8 . അംഗങ്ങളുടെ സീററിംഗ് ഫീസ് രജിസ്റ്റർ 
9 . ഡെസ്പാച്ച് രജിസ്ററർ 
10. സംഘങ്ങളിലെയും ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കിലേയും കമ്മിററി അ e . ഗ 

ങ്ങൾ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തവരുടെ പരുകൾ സംബന്ധിച്ച 
രജിസ്ററർ 

സംഘങ്ങളുടെ സാമാന്യവിവര രജിസ്ററർ 
12 . രജിസ്( ററാർ നിർണ്ണയിക്കുന്നതായ മററു ഏതെങ്കിലും രജിസ റൻ. 

അനു ബന്ധം II 

ഫാറം 1 . 
[ആക്റ്ററിലെ 6 (1) 9. വകുപ്പു . ചട്ടം 3. ഉപചട്ടം (1) -- നോക്കുക) 
1969 - ലെ കരള സഹകരണസംഘ ആക° ററു ( പകാരം ഒരു സഹകർ . 

സംഘമായി രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിനുളള അപേക്ഷയുടെ ഫോറം . 
1 . നിർദിഷ്ട സംഘത്തിന്റെ പേര് : 
2 . സംഘത്തിന്റെ ആസ്ഥാനം : 
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3. ( എ ) സ്ഥലത്തിന്റെ പേര് : 
( ബി ) വില്ലേജിന്റെ ടൌണിൻറ പേര്: 
( സി ) താലൂക്ക 
( ഡി ) ജില്ല 
( ഇ) അടുത്തുളള തീവണ്ടിയാപ്പീസോ, 

-പസിദ്ധപ്പെട്ട സ്ഥലമോ അതും 

അവിടെ നിന്നുളള ദൂരവും: 
സംഘത്തിൻറ പവർത്തന ( പദേശം 
വാർഡുകൾ ഏതെങ്കിലൂംഉണ്ടെങ്കിൽ അവ 
ഉൾപ്പെടെ ( ടൌണിൻറ | വില്ലേജുകളുടെ 

പേര് (പത്യകം പറയേണ്ടതാണ്) 
5. മുകളിൽ (3 ) -ാം കളളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 

( പവർത്തന പ 2 ദ ശ ത്തു ളള ആകെ ജന 

സംഖ്യ/ വീടുകളുടെ എണ്ണം 
. ആളുടെ പേരും പാസ്ററൽ മേൽവിലാ 
സവും ( നിർദ്ദിഷ്ട സംഘത്തിൻറ 
രജിസ്ററഷനെ സംബന്ധിച്ച് അറി 
യിപ്പു അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ട മഖ്യ 

സ്ഥാപകൻ) 
6. ( എ ) അംഗങ്ങളുടെ ബാദ്ധ്യത 
7 . അപക്ഷകർ അംഗീകരിച്ചതു . താഴെ 

(10 ) -ാം - കളളിയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
എല്ലാ അപേക്ഷകരും യഥാവിധി 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയതും ആയ കരടു ഉപ് 
നിയമങ്ങളുടെ 3 പതികളും ഉളളടക്കം 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടോഎന്ന്: 
8 . സംഘത്തിൻറ അംഗത്വം വ്യക്തികൾക്ക 
ധാതമായി 

ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള 
താണോ എന്ന് : 
9 . സംഘം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത തീയതി 
മുതൽ 3 മാസക്കാല അക്കാ, രജി 
സ് ( ററാൻ ആവശ്യമെന്ന് വിചാരിക്കുന്ന 
കൂടുതൽ കാലത്തേക്കാ സംഘത്തിൻറ 
കാര്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിന കമ്മിററിയി 
d വക്കും 

അപേക്ഷകർ തെരഞ്ഞെടുത്ത 
ആളുകളുടെ പേരുകൾ : 
1 . 
2 . 
3 , 
4 , 
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10. 3 -ാം ചട്ടം (1) എം ഉപചട്ടം ( സി ) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട 

( പകാര 
സ്ഥാപകരുടെ ഒരു പട്ടിക ഇരട്ട ( പതിക 
ളിൽ അവരുടെ പേരുകൾ , അച്ഛൻറ 
പരം, 

വയസ്സ്, ജോലി , താമസ 
സ്ഥലം, എടുത്തഓഹരികളുടെ എണ്ണം, 
ഒപ്പ്, അല്ലെങ്കിൽ വിരലടയാളം എന്നിവ 
കാണിച്ച് അടക്കം 

ചെയ്തിട്ടുണ്ടാ 
എന്ന്: 
11 . 3-9. ചട്ടം (1 ) -ാം ഉപചട്ടം ( ബി ), എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട 

( പകാരം 
നിർദ്ദിഷ്ട സംഘത്തിൻറ സംഘാ 
കൻറ പേരിൽ സസ്പെൻസ് ഓഹരി 
അടച്ചതായി പറഞ്ഞുകൊണ്ട് കേന്ദ 
ബാങ്കിൽ നിന്നും കിട്ടിയിട്ടുളള ഒരു 
സാക്ഷ്യപ്രതം അടക്കം ചെയ്തിട്ടുണ്ടാ 

എന്ന്: 
12. വ്യക്തികളായ അപേക്ഷകൻമാർ 

കുടുംബത്തിലെ അംഗങ്ങളാണോ എന്ന് : 
അടക്കം ചെയ്തിരിക്കുന്നതിൽ പറഞ്ഞതുൾപ്പെടെ മുകളിൽ കൊടുത്തിരി 
ക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ ഞങ്ങളുടെ വിശ്വാസത്തിലും അറിവിലും പെട്ടിടത്തോളം 
ശരിയാണെന്നു ഞങ്ങൾ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 


പല 


മുഖ്യസ്ഥാപകൻ. 


പ്രക്ഷകർ 

1 . 
2 . 

3. . 
കുറിപ്പ് -l . സംഘത്തിൻറ ഒരു പ്രതിനിധിയുടെ സംഗതിയിൽ; 
ഈ അപേക്ഷ സംഘത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം ഒപ്പുവക്കുന്നതിന് അയാളെ 
അധികാരപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടുളള സംഘത്തിൻറ കമ്മിററിയുടെ (പ്രമേയത്തി 
ന്റെയും ഉപനിയമങ്ങളുടെയും രോ പകർപ്പും ഇൗ അപേക്ഷയോടുകൂടി 
വച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ഒരു ഏകാംഗയോഗത്തിൻറ സംഗതിയിൽ ഏകാംഗയാഗത്തിൻ 
ആവശ്യാർത്ഥം ഒപ്പുവയ്ക്കുന്ന ആളുടെ പ്രാതിനിധ്യ സ്വഭാവം കാണിച്ചിരി 
ക്കണ്ടതാണ്. 

( 3 ) "കുടുംബാംഗം എന്ന പദത്തിന് ഭാര്യ , ഭർത്താവ്. അച്ഛൻ, 
അമ്മ, അപ്പൂപ്പൻ, അമ്മൂമ്മ, പിറക്കാത്ത അച്ഛൻ; പിറക്കാത്ത അമ്മ, മകൻ, 
മകൾ , പിറക്കാത്തമകൻ, പിറക്കാത്ത മകൾ , മകൻറയോ മകളുടെയോ മകൻ, 
മകൻറയോ മകളുടെയോ മകൾ , സഹോദരൻ, സഹോദരി, അർധസഹോദരൻ, 
അർധസഹോദരി , സഹോദരൻറയോ അർദ്ധസഹോദരൻറയാ 

ഭാര്യ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

യരിരിക്കേണ്ടവ :-(1) വ ം മ 1 ക ല മിച്ചപ്പണ ത്തിന്റെ 
സ ° ഷ്യപതം, 


മടക്കം 
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( 2 ) ഓഹരി മൂലധനം മുടക്കിയ ആളുകളുടെയും അവരിൽ ക്കാരാരു 
ത്തരും മുടക്കിയ തുകയുടേയും പട്ടികയും അവർ കൊടുത്ത പവേശനഫീസും, 

( 3) സംഘത്തിന്റെ പ്രവർത്തനം എങ്ങിനെ സാമ്പത്തിക് ദതയുളള 
തായിരിക്കുമെന്ന് വിശദവിവരം കാണിച്ചുകൊണ്ടുളള പദ്ധതി. 

( 4 ) സംഘത്തിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥം അപേക്ഷ ഒപ്പു വയ്ക്കുന്നതിന് 
രജിസ്ററർ ചെയ്ത സംഘത്തിലെ ഒരു കമ്മിററിയംഗത്ത 

അധികാരപ്പെടു 
ത്തുന്ന പ്രമേയത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് . 

t ( 5) നിയമാനുസ്യതമോ നിയമാനുസൃതമല്ലാത്തതോ ആയ ബോർഡും, 
കമ്മിററിയാ കോർപ്പറേഷനോ അതിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥംഅപേക്ഷ 

ഒപ്പ 
വക്കുന്നതിന് ഏതെങ്കിലും ആളെഅധികാരപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് പുറപ്പെടുവിച്ച 
രേഖയുടെപകർപ്പ്. 


കൈപ്പററ) ഫോറം 


അസിസ്ററൻറ രജിസ്( ററാരുടെ | ഡെപട്ടി. രജിസ ( ററാരുടെ രജി 
സ്ററാരുടെ ആഫീസിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്ത പോസ്ററായി....-ാം തീയതി 
അയച്ചു .എന്ന ആൾ കൈയിൽ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്തു . 

മുഖ്യസ്ഥാപകൻ. 


അസിസ്ററൻറ് രജിസ്റാരുടെ ഡെപ്യൂട്ടി രജിസ്ററാരുടെ രജിസ്റ 
രുടെ ആഫീസിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്ത പോസ്ററായി സ്വീകരിച്ചു | വച്ച് 

എന്ന ആൾ ........ തീയതി കയ്യിൽ ഏൽപ്പിച്ചുതന്നു . നിർദേശ 
ങ്ങൾ രജിസ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള രജിസ്റററിൽ 

-ാം ( കമനമ്പരായി 
ം . 


അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുന്ന ആഫീസറുടെ ഒപ്പ് 


കെപ്പററ് 
മുഖ്യ സ്ഥാപകനായ ശ്രീ ... 

. യിൽ നിന്നും.... 

. സംഭവം 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിന് 

തീയതി, 

നമ്പർ രജിസ്റർ 
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശം സ്വീകരിച്ചു . 


സ്ഥലം: 
തിയതി : 


അസിസ്ററൻറ് രജിസ്ററർ/ ഡപ്യൂട്ടി രജി 

സ °( റാർ രജിസ്( റാർ . 


രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെടണ്ടതായ സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും അംഗംതന്നെ 
ഒരു രജിസ്ററർ ചെയ്ത സംഘം ആയിരിക്കുമ്പോൾ അയക്കേണ്ടത് 

രജിസ്റർചെയ്യേണ്ടതായ സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗം, വ്യവ 
സാല, വികസനത്തിനായി രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള നിയമാനുസ്യതമാ നിയമാനു 
സ്വതമാ അതാആയ ബംർഡ0 , കമ്മിറ്റിയാ ഏകാംഗ യാഥമംആണങ്കിൽ 
യച്ചുകാടും . 


-- 


12 ) 


ഫോറം 


2 . 


(4 -ാം ചട്ടം (1 ) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 


( കമ 
നമ്പർ 


നിർദ്ദിഷ്ട രജിസം( ററാരുടെ തീരുമാനത്തിന്റെ സ്വഭാവം 
സംഘത്തിന്റെ ചുരുക്കൊപ്പം സ്വീ (അപ്പീലിൽഎന്തെങ്കിലും 
പേര കരിച്ച തീയതിയും ഉത്തരവ് ഉണ്ടെങ്കിൽ 

അതു കാണിക്കേണ്ടതാണ്, 


(1) 


( 2) 


3) 


(4 ) 


ം 


രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടു ആരംഭിച്ച തീയതി സംഘത്തിൻറ 
ണ്ടെങ്കിൽ സംഘത്തിൻറ 

മേൽ വിലാസം 
നമ്പർ 


റിമാർക്കു 
കൾ 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8 ) 


ഫോറം 3 


( 4 -ാം ചട്ടം, (iv) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘം ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിച്ച രജിസ് ( ററഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ് . 

(1969- ലെ 21 -ാം ആക്ററ് ) 
1969- ലെ കേരള സഹകരണസംഘം ആക്റം (1969- ലെ 21- ഉം ആക റം ) 
7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം എനിക്ക് നൽകപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിച്ച് ഞാൻ ( പസ്തുത ആക്ററ് (പ്രകാരം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തിയ ബാദ്ധ്യ 
തയുടെഅടിസ്ഥാനത്തിൽ .... താലൂക്ക്/ ജില്ലയിലെ ... പി . ഒ. രജിസ്ററർ 
ചെയ്ത ഒരു സംഘമായി ഞാൻ ഇന്നേ ദിവസം രജിസ്ററർ ചെയ്തിരിക്കുന്ന 
എന്നും മേൽപറഞ്ഞ സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളും പ്രസ്തുതവകുപ്പു പ്രകാരം 
ഇതിനാൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിരിക്കുന്നു എന്നും ഞാൻ ഇതിനാൽ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തുന്നു .. 

സഹകരണസംഘം രജിസ്ററാർ , 
സ്ഥലം. 
തീയതി . 

(മാല) 
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ആക്ററ 
രജിസ്ററർ . 


ഫോറം നമ്പർ 4 . 
[11 (i) എന്ന ചട്ടം ( vii) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
പകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്ത 

സഹകരണസംഘങ്ങളുടെ 
ജില്ല .. 


രജിസ്ററർചെയ്ത 

കമനമ്പർ 


സംഘത്തിൻറ 
പൂർണ്ണമായ പേരും 
മേൽവിലാസവും 


താലൂക്ക് 


അധികതഓഹരി 
മൂലധനം 


സംഘം16ജിസ്ററർ ചെയ്തതീയതി 


ഫയൽനമ്പർ 


15 -ാം ചട്ടപ്രകാരം 
സംഘത്തിൻറ 

തരം 


ഉപതരങ്ങൾ 


(1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) (6) 


( 7) 


( 8) 


- 


റജിസ്ററാറുടെ ചുരുക്കൊപ്പ 


ഉപനിയമങ്ങളുടെ ഭേദഗതിരജിസ്ററർ ചെയ്തതീയതി 


ഭേദഗതികൾഏതു ഖൺഡത്തിനുസംബ ന്ധിക്കുന്നുവെന്ന് 


രജിസ്ററാരുടെ ചുരുക്കൊപ്പ 


രജിസ്ററാർനിർആൽ ചെയ്തത്സംബ ന്ധിച്ചഉത്തരവിന്റെ നമ്പരുംതീയതിയും 


നിർത്തൽചെയ്തത് പരസ്യപ്പെടുത്തിയ 


wonouveQueron 


നമ്പരുംതീയതിയുംററിന്റെ 


റദ്ദാക്കിയനമ്പരും 
തീയതിയും 


റിമാർക്കുകൾ 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


(15 ) (16) 


ഫോറം നമ്പർ 5 . 

[10 -ാം ചട്ടം (1) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
ചട്ടം (10) (i) ( പ്രകാരമുളള ഉത്തരവ് രജിസ്ററർ ചെയ്ത തപ്പാലിൽ 
കെപ്പററി രസീതോടുകൂടി. 
പ്രസിഡൻറിന്, 

, സഹകരണസംഘം. 


സർ 


താങ്കളുടെ സംഘത്തിൻറ 

ഉപനിയമങ്ങൾക് ഇതോടു ചേർത്തിരിക്കുന്ന 
ന റററുമെൻറിൽ സുപരിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന പോലുള്ള ഒരു ഭേദഗതി ഗതിക 
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ആവശ്യമാണെന്നും അത് അവ താങ്കളുടെ സംഘത്തിന്റെ താൽപ്പര്യത്തിന് 
ആശാസ്യമാണെന്നും എനിക്ക് തോന്നുന്നു . 

താങ്കളുടെ സംഘത്തിന്റെ താൽപ്പര്യാർത്ഥം ഈ ഭേദഗതി ഈ ഭേദ തിക 
പരിഗണിക്കുന്നതി 11 ° ഞാൻ താങ്ക കൂടം അപക്ഷിക്കുകയും ഈ ഉത്തരവു 
കിട്ടിയ തീയതി മുതൽരണ്ടു മാസത്തിനകം താങ്കളുടെ സംഘത്തിന്റെ ഉപനിയമ 
ങ്ങൾ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനാവശ്യമായ നടപടികൾ എടുക്കുന്നതിന് 1969- ലെ 
കേരള സഹകരണസ്, ഘ ചട്ടങ്ങൾ 10 (1) -ാം ചട്ടപ്രകാരമുളള ഈ ഉത്തരവുമു 
നിങ്ങളോടു ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നു . ആയതിന് വീഴ്ച വരുത്തിയാ 
1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘം ആക്ററ് 12 (6) എന്ന വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്രകാരം നടപടി ഉടുക്കുന്നതാണ്. 

താങ്കളുടെ വിശ്വസ്ത 1 , 


നമ്പർ. 


സഹകരണസംഘം രജിസ്ററാർ . 


തീയതി. 


t 


(ആഫീസറുടെമുദ് 
എന്ന ചട്ടപ്രകാരമുളള ഉത്തരവിനോടൊപ്പം അയയ്ക്കുന്ന സ്റേറററ് 


10 
മെൻറ് . 


നിലവിലുളള 
കമ ഉപനിയമത്തിലെ 
നമ്പർ അതേവാചകം 


ഭേദഗതിക്കു 
ശേഷമുളള 
ഉപനിയമം 


പുതിയതാണ എന്തു കാരണ 
ങ്കിൽ ഉപനിയമ ത്താൽ വേഗതി 
ത്തിലെ തേ 

ആവശ്യമാണെന് 
*പാചകം കരുതുന്നുവെന്ന് 
(4 ) 

(5) 


(1 ) 


(2) 


( 3) 


സഹകരണസംഘം രജിസ ( ററാർ. 


ഫോറം നമ്പർ 6 . 
10 (i) എന്ന ചട്ടപ്രകാരമുളള നോട്ടീസ 
പസിഡൻറിനം, 

. . . . . . സഹകരണസംഘം, 


സർ, 

- ം തീയതിയിലെ . -ാം നമ്പർ ഈ ആഫീസു ഉത്തരവനുസരിച്ച 
താങ്കളുടെ സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളിൽ ഭേദഗതി വരുത്തുവാൻ താങ്കളോട 
ആവശ്യപ്പെട്ടിരുന്നതിനാലും അതിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ സമയത്തിനകം ഭേദഗതി 
വരുത്തുവാൻ താങ്കൾ വീഴ്ച വരുത്തിയ ട്ടുള്ളതിനാലും, മുകളിൽ പറഞ്ഞ 
ഈ ആഫീസു ഉത്തരവിൽ സൂചിപ്പിച്ചപോലെ താങ്കളുടെ ഉപനിയമങ്ങളിൽ 1 
നിർദ്ദിഷ s i ദേശാതി ofിസ്ററർ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതിനു കാരണം 
ഈ നോട്ടീസ 

കിട്ടി . 

. ദിവസത്തിനകം രേഖാമൂലം കാണിക്കു ന്നതിന 
താങ്കളോട് ഇതിനായി ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 


124. 


തായ നേരിൽ പറയുവാനുളളത് പറയുവാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ 
എൻ ആഫീസിൽ ... -ം തീയതി • കാലത്ത് വൈകുന്നേരം .... മണിക്ക 
താങ്കൾ മാജരാകുക ജോ താങ്കൾ യഥാവിധി 

അധികാരപ്പെടുത്തിയ പതി 
നിധിയെ അയക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും താങ്കൾക്ക് പതിവാദം വല്ലതുമുണ്ട 
ങ്കിൽഎൻറമമ്പാകെ ബോധിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. താങ്കളുടെ 
രേഖാമൂലമായ സൗറേറററ ° മെന്റോ താങ്കളുടെ പ്രതിനിധിയേയോ മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ദിവസം അയക്കുന്നതിന് താങ്കൾ വീഴ്ച വരുത്തുകയും താങ്കളുടെ സ് റേറററ 
മെൻറു തൃപ്തികരമല്ലെന്ന് കാണുകയും ചെയ്താൽ 1969 - ലെ കേരള സഹക 
രണസം ഘം ആക്റ് 

12 ( 6 ) എ ന്ന 

വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
ആവശ്യമാ യ മേൽനടപടികൾ എടുക്കുന്നതായിരിക്കും. 
നമ്പർ, 

താങ്കളുടെ വിശ്വസ്തൻ, 
തീയതി, 
സ്ഥലം. 

സഹകരണസംഘം രജിസ്ററർ 


(ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുദ) 


ഫോറം നമ്പർ 7 . 


*( 51 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
[ഭൂരിപക്ഷം അംഗങ്ങളും ക്യഷിക്കാരായിട്ടുളള ഒരു സഹകരണ സംഘം 
സംഘത്തിലെ അംഗത്തിന 

കൊടുക്കന്ന വായ്പ സംബന്ധിച്ച് ആ 
സം ഘത്തിലെ അംഗത്തിന്റെ ഉടമയിലുളള ഭൂമിയിൻമേലോ മറ്റു സ്ഥാവര 
വസ്തുക്കളിൻമേലോ, ഒരു ചാർജ ജൂ സൃഷ്ടിച്ചുകൊണ്ട് 1969 - ലെ കേരള 
സഹകരണസംഘം ആക്ററ്, 36-ാം വകുപ്പ് (1) എം ഖൺഡി പ്രകാരം ചെയ്യേണ്ട 
തായ സത്യ പ്രസ്താവനയുടെ ഫോറം) 
ത്തു താമസം... വയസ്സുളള ......രുടെ മകൻ മക്കൾ 

ആയി 
ഞാൻ ഞങ്ങൾ ( ഇതിനുശേഷം കടം വാങ്ങുന്ന ആൾ കടം വാങ്ങുന്ന ആളുകൾ 

ന്നു പറയുകയും, ഈ പദം സന്ദർഭം അപകാരം അനുവദിക്കുകയാണെങ്കിൽ 
യാളുടെ/ അവരുടെഎന്നതിൽ അവകാശികൾ , പിൻഗാമികൾ , മരണശാസനം 
നടത്തുന്നവർ, നിയമാനുസ്യത ( പതിനിധികൾ , സ്വത്തു വിചാരിപ്പുകാർ 
തീരുകാർ എന്നിവർ ഉൾപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നു ) ക്ലിപ്ത ബാദ്ധ്യതയോടു 
കൂടിയ ക്ലിപ്തപ്പെടുത്താത്ത ബ ാ ദ ° ധ പ ത യ ാ ടുകൂടി....... സംഘത്തിൽ 
ഇതിനുശേഷം സംഘംഎന്നു പറയുന്നു ) അംഗത്വം നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളളതിനാലും, 
സംഘത്തിൽ നിന്നു വായ്പ എടുക്കുന്നതിന ആഗ്രഹിക്കുന്നതിനാലും 
ഇതിനോടു ചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ കൂടുതൽപൂർണ്ണമായി വിവരിച്ചിട്ടുളള 
വസ്തുവിൻമേൽ ( ഇതിനു ശേഷം ചാർജ്ജം ചെയ്ത വസ്തു എന്ന 
പറയുന്നു ) 1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘം ആക്ററ് 36 -ാം വകുപ്പ് 
ആവശ്യപ്പെട്ടപകാരം എനിക്ക് ഞങ്ങൾക്ക് വായ്പ സംഖ്യയിൻമേലും മുൻ 
കൂറിൻമേലും 

ഉള പലിശ സഹിതമുളള പരമാവധി....... രൂപയ്ക്കു 
0 - ...... മാ തം ) വിധേയമായി 

നൽകുന്ന വായ്പയും, ഭാവി 
.മിൽ 

കൊടുക്കാവുന്ന മുൻകൂറുകളും യിഥ വിധി മടക്കി കൊടുക്ക 
നതിനു വേണ്ടി സംഘത്തിൻറ പേരിൽ ഒരു ചാർജ ജ 

സ്യഷ്ടി, 
ക്കു കയും അതു പ്രഖ്യാപിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതായി ഈ രേഖാമൂലം എല്ലാ 
t (52)2 , ഇതിനാ ? :റിജിക്കു ന്നു . 


സം ഘം 
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( പസ്തുത കടം വാങ്ങിയ ആൾ. കടം വാങ്ങിയ ആളുകൾ തനിക്ക് താദാ 
ചാർജ്ജു ചെയ്ത വസ്തുവിൽ യഥാർത്ഥ ഉടമാവകാശ 

മുന്നിൽ ആ 
വസ്തു കൂടിയായ മുസ്ഥിരതയ്ക്ക് അർഹതയുള്ള കുടിയാനായിട്ട ) ..വാം 
വച്ചിരിക്കുകയാണെന്നും ഉടമാവകാശത്തിലോ അവകാശബന ധൗതിവാ മറ 
വിധത്തിലോ ഉളളഎന്തെങ്കിലും തകരാറ കൊണ്ട് സംഭവികാവുന്നനായ 
ഏതെങ്കിലും നഷ്ടമോ നാശമാ പരിഹരിക്കുന്നതാണെന്നും വീണ്ടും കരാറു 
ചെയ്യുന്നതായിട്ടും അത 

സമ്മതിക്കുന്നതായിട്ടും ഇതിനാൽ ( പഖ്യാപിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നു . 
( പസ് ത കടം വാങ്ങിയ ആൾ കടം വാങ്ങിയ ആളുകൾ , 

ചാർജ്ജ 
ചെയ്തവസ്തുവിൽ ഈ തി നാൽ സംഷ്ടിക്കപ്പെട്ടതല്ലാതെ മറി കടിക്കുടങ്ങ 
ഇല്ലെന്ന് വീണ്ടും പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 

കടം വാങ്ങിയ ആൾ കടം വാങ്ങിയ ആളുകൾ സംഘത്തിൽ നിന്നും 
എടുത്ത വായ്പ മുഴുവൻതുകയും അതിന്റെ പലിശയോടുകൂടി സംഘത്തിന് 
കൊടുത്തുതീരുന്നതുവരെ ( പസ്തുത വസ്തുവോ അതിലുളള ഈ അവകാശ 
ബന്ധമോ വികയമായിട്ടോ, പണയമായിട്ടോ, ഇഷ്ടദാനമായിട്ടോ മറ്റു താ 
ത്തിലോ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതല്ലെന്ന് ( പസ്തുത കടം വാങ്ങിയ ആൾ കടം 
വാങ്ങിയ ആളുകൾ ഇതിനാൽ സമ്മതിക്കുന്നു . ഈ കരണം 1969- ലെ കേരള 
സഹകരണസംഘം ആക്ററ് : 36 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുളള എല്ലാ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയമാണെന്നും, എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതായി 
കരുതപ്പെടുന്നുവെന്നും (പസ്തുത കടം വാങ്ങിയ ആൾ കടം വാങ്ങിയ 
ആളുകൾ ഇതിനാൽ വീണ്ടും സമ്മതിക്കുകയും ( പഖ്യാപിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

മേൽപറഞ്ഞ രേഖാമൂലമായ ചാർജ °ജിലെ വ്യവസ്ഥയെന്തെന്നാൽ കടം 
വാങ്ങിയ ആൾ കടം വാങ്ങിയ ആളുകൾ തന്നിൽ തങ്ങളിൽ നിന്നും ചെല്ലേണ്ട 
മുഴുവൻതുകയും യഥാക്രമം അടക്കുകയും "ആക്° ററിലേയും ചട്ടങ്ങളിലേയും 
സംഘത്തിൻറ ഉപനിയമങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കുകയും 
ചെയ്താൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ രേഖാമൂലമായ ചാർജ° ജിനു പാബല്യമില്ലാതായി 
ത്തീരുന്നതും അല്ലാത്ത പക്ഷംഅത്പൂർണ്ണ ( പാബല്യത്തിലും സാധുതയിലു 
മിരിക്കുന്നതുമാണ്. 


വില്ലേജ് 


താലൂക്ക് 


ജില്ല 


സർവ്വ നമ്പർ 


അതിർത്തികൾ 


വിസ്തീർണ്ണം 


സാക്ഷികളുടെ മുമ്പാകെ 


ഇതിന് തെളിവായി ഞാൻ ഞങ്ങൾ .. 
എൻറഞങ്ങളുടെകയ്യൊപ്പ് വച്ചിരിക്കുന്നു . 

1 . 
2 . 


( ഒപ്പ്) 
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സത്യപ്രസ്താവന പ്രകാരം സ്യഷ്ടിച്ചിട്ടുളള ചാർജ്ജിന്റെ വിവരങ്ങൾ 
റജിസ്ററഷൻ റിക്കാർഡിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിന്നും അത് രജിസ്ററർ 
ചെയ്ത ശേഷം സംഘത്തിനു സത്യ പ്രസ്കാവന 

മടക്കി അയക്കുന്നതിനും 
ഉളള ഒരു അപേക്ഷയോടുകൂടി ... ത്ത (ഭൂമിയോ മറ്റു വസ്തുക്കളോ 
സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന (പദേശത്തു അധികാരമുളള സബ്രജിസ ( ററാർക്ക 
അയക്കുന്നു . 

( പ്രസിഡൻറ്, 


• • • • • • • , സംഘം. 


സംഘം ക്ലിപ തം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്താത്തത്. പ്രസിഡൻറിന് തിരി 
ച്ചയച്ചു . സത്യപ്രസ്താവന പകാരം സ്യഷ്ടിച്ച ചാർജ്ജം 19 .എം 
തീയതി രജിസ്ററഷൻ റിക്കാർഡിൽ യഥാവിധി റജിസ്ററർ ചെയ്തി 
രിക്കുന്നു . 

സബ്രജിസ്ററർ, 


ഫോറം നമ്പർ 8 


(ചട്ടം 51 ( 2) നോക്കുക) 
36 -ാം വകുപ്പുപകാരം ചെയ്ത സത്യപ്രസ്താവനയുടെ രജിസ്ററർ 


കം രജിസ്റററിൽ 
നമ്പർ ചേർത്ത 

തീയതി 


അംഗത്തിന്റെ 

പേര 


സത്യപ്രസ്താവന ഭൂമി സ്ഥിതി 
ചെയ്ത തീയതി 

ചെയ്യുന്ന 
വില്ലേജിൻറ 


പേര 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


( 5) 


സർവ്വേ 
നമ്പർ 


വിസ്തീർണ്ണം 


നികുതി 


ഉദ്ദേശ 
വില 


ഹെക്റർ 


ആർ. 


രൂപ് 


പസ 


(6) 


( 7) 


( 8) 


(9 ) 


(10) 
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കുടിക്കടങ്ങൾഎന്തെങ്കിലും വായ്പയുടെ റിമാർക്കുകൾ സെകട്ടറിയുടെ 
ഉണ്ടെങ്കിൽ അവ 

പരമാവധി വല്ലതുമുണ്ട ചുരുക്കൊപ്പ 
ത്തുക 

ങ്കിൽ അവ 
സ്വഭാവം 

തുക 


ക 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


(15 ) 


t 


ഫോറം നമ്പർ 9 
(52 -ാം ചട്ടം (2) -Oം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
1969- ലെ കേരള സഹകരണ സംഘം ആക്റ് 37 -ാം വകുപ്പ്(2) എം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം , ഒരു സംഘം ഒരു മുതലാളിയോടോ ആ സംഘത്തിലെ അംഗ 

ത്തിന് ശമ്പളമോ വേതനമോ നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോടോ , ആ അംഗത്തിന് 
; കൊടുക്കേണ്ട ശമ്പളത്തിൽനിന്നോ വേതനത്തിൽനിന്നോ സംഘത്തിന് കിട്ടേണ്ട 
തായ തുക കുറയ്ക്കുന്നതിനുളള അഭ്യർത്ഥനയുടെ ഫോറം 
ർക്ക് 

(മുതലാളിയോ ശമ്പളമോ വേതനമോ നൽകുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥനേം) 
സർ , 

ഞങ്ങളുടെ സംഘത്തിലെ താഴെ പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ സംഘത്തിന് 
അവരിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ടതായ തുകകൾ അവരുടെ ശമ്പള/ വേതനത്തിൽനിന്ന 
കുറവുചെയ്യുന്നതിന് താങ്കളെ അധികാരപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് എഴുതിത്തന്നെ ഉട 
മ്പടിയനുസരിച്ച് ഞങ്ങൾ താങ്കളോട് സംഘത്തിന് അവരിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ട 
തായ താഴെപ്പറയുന്നതുകകൾ അവരുടെ196 

മാസത്തെ ശമ്പളവേത് 
നത്തിൽനിന്ന് വസൂലാക്കുന്നതിന് ദയവുണ്ടാകുവാൻ അഭ്യർത്ഥിക്കുന്നു . 
അപകാരം വസൂലാക്കുന്ന തുക കഴിയുന്ന തവേഗം ഞങ്ങളുടെ സം ഘത്തി 
ലേക്ക് അടയ്ക്കണമെന്ന് ഞങ്ങൾ അഭ്യർത്ഥിക്കുന്നു . 

(തുക അടയ്ക്കേണ്ട വിധം) 
2. അവരിൽനിന്നും വസൂലാക്കേണ്ടതുകകളുടെ വിവരങ്ങൾ താഴെ കൊടു 
ത്തിരിക്കുന്നു . 
കമനമ്പരും അംഗങ്ങ കൊടുക്കേണ്ട് 

കിട്ടേണ്ട വായ്പത്തുക 
ളുടെ പേരും 

ഓാപാരി 
മൂലധനം 

മുതൽ 

പലിശ പിഴപ്പലിശ 
(1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 

(5) 
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ആകെ 


റിമാർക്കകൾ 


കൊടുക്കേണ്ട ഡെപ്പോസിററുകൾ 
തുക 

പിഴ എന്തെങ്കിലും 
മററുഇനങ്ങൾ 
മുണ്ടങ്കിൽ ( വിശദവിവരങ്ങൾ) 

അത 
( 6) ( 7) 

(8 ) 


(9 ) 


( 10 


സഹകരണസംഘത്തിനുവേണ്ടി 
(പ്രസിഡൻറ് സെ കട്ടറി 


ഫോറം നമ്പർ 10 


ചട്ടം 52, ഉപചട്ടം ( 5) നോക്കക് 
ഒരു സഹകരണ സംഘത്തിന് കിട്ടേണ്ട തുക അ ം ഗ തങ ള ി ൽ നി ന്ന 
ഈടാക്കിയത് 1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘം ആക്ററ് 37 -ാം വകുപ്പ് 
( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അടയ്ക്കേണ്ട ഫോറം 

സഹകരണസംഘം പ്രസിഡൻറിന്/ സെകട്ടറിക്ക് 


സർ, 


19 

മാസത്തേക്ക് താങ്കളുടെ സംഘത്തിലേക്ക കിട്ടേണ്ടതായ 
തുകകൾ വസൂലാക്കുന്നതിന് . : . . തീയതിയിലെ താങ്കളുടെ അഭ്യർത്ഥന 
യനുസരിച്ച് ഞാൻ 

രൂപ (രൂപ . അക്ഷരത്തിൽ) ഇതോടുകൂടി 
അടയ °ക്കുന്നു . 
വസൂലാക്കിയ തുകയുടെവിശദവിവരങ്ങൾ താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നു 

വസൂലാക്കിയ തുക 
അംഗത്തിന്റെ പേര രൂപ് പെസ വസൂലാക്കിയ തീയതി 

(ആകെ 


അടയാകുന്നതിന് ചെലവ് വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അത് കഴിച്ചുളളത 


ചെലവു കഴിച്ച് അടച്ച തുക 


ദയവുചെയ്ത് കൈപ്പററ ” (10 റിയ കം ) ക 


ാങ്കളുടെ വിശ്വസ്തൻ 
മുതലാളി യാ ശമ്പളമോ വേതനമോനിന്നഉദ്യോഗസ്ഥനാ 
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ഫോറം നമ്പർ 11 
[52 -ാം ചട്ടം (8) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
സഹകരണ സംഘങ്ങൾക്ക് കിട്ടേണ്ടതായ പണം ഈടാക്കിയ തും 
കാണിക്കുന്ന റജിസ്ററാിൻ ഫോറം 


അടച്ചതും 


ഡിമാൻ 


സഹകരണ സംഘ 
ങ്ങളുടെ പേര 


സംഘത്തിൽനിന്നും തുക വസൂലാക്കേണ്ടത 
ഡിമാൻറ കിട്ടിയ ആരിൽനിന്നാണോ ആ 
തീയതി 

ജീവനക്കാരൻ പേര 


, (1) 


(2) 


(3 ) 


(4) . 


വസൂലാക്കിയ വസൂലാക്കിയ 
തീയതി 

തക 


അടച്ച് 
തീയതി 


അടച്ച് 
തുക 


ചെല്ലാൻനമ്പറും അടച്ച 
തീയതിയും അല്ലെങ്കിൽ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
സംഘം ( പതിനിധി 
യുടെഒപ്പ് 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8) 


( 9 ) 


ശമ്പളമോ വേതനമോ 
നൽകുന്നഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറ ചുര 

ക്കൊപ്പ 


സംഘത്തിന്റെ അച്ചടിച്ച റിമാർക്കുകൾ [ (4) ഉം (6 ) ഉം 
ഔദ്യോഗിക രസീതു കളളികളിലെ തുകകൾ 
നമ്പറും തീയതിയും തമ്മിൽ എന്തെങ്കിലും 

വ്യത്യാസമുണ്ടെങ്കിൽ 
അതിന്റെ കാരണം 

ഇവിടെ എഴുതുക 
(10 ) 

(11 ) 


(12) 


G. 95 
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ഫോറം നമ്പർ 12 


ശീ ... 


നമ്പർ തീർപ്പ് 


[ 72-ാംചട്ടം (1) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
..സംഘം , ക്ലിപ്തം.. 

.... നമ്പർ 
തൻ | അതിൻറ പേരിൽ 

രൂപയുടെതുക വസൂലാക്കുന്നതിന 
പുറപ്പെടുവിച്ചു . . 

തീയതിയിലെ 
അവാർഡ് ഉത്തരവ് അതിന്റെ ഒരു ശരിപ്പകർപ്പ് (ആഫീസ്മുദ്ര പതിച്ചത്) 
ഇതോടൊന്നിച്ച് ചേർത്തിരിക്കുന്നു . കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നും 
(പസ്തുത തീർപ്പ്/ അവാർഡ്/ ഉത്തരവ് നടപ്പാക്കുന്നതിനുളള നടപടികൾ 
1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘം ആക്ററ് 76 -ാം വകുപ്പ്( എ ) യോ , ( ബി ) 
യോ , ( സി ) യോ എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരംതുടങ്ങിയിട്ടില്ല എന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ത്തുന്നു . 
ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ശീ .. 

ക്ക് ... .സംഘം ക്ലിപ്തം 
നമ്പറിന് സിവിൽ കോടതി കളക്ററർ മുഖേന പസ്തുത തീർപ്പ് 
അവാർഡ്/ഉത്തരവ് നടപ്പാക്കുന്നതിന് വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കേണ്ട ആവശ്യത്തി 
ലേക്കായി പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കുന്നു . 

( 8) 

രജിസ്ററാർ. 
സ്ഥലം: 
തീയതി: 


ഫോറം നമ്പർ 13 


[79 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -9ം ഉപവകുപ്പും 94 -ാം ചട്ടവും നോക്കുക) 

സംഘത്തിൽ നിന്നും | ഒരംഗമായ ( മുൻഅംഗമായ 1 :. : . സംഘ 
ത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥനായ ശ്രീ . . യിൽ നിന്നും......വകയിൽ .. 
രൂപി 

മാ ( തം ) . ഗവൺമെൻറിലേക്ക കിട്ടേണ്ടതുണ്ടെന്നും 
കക്ഷി 

ഇതുവരെ യാതൊരു തുകയും അടച്ചിട്ടില്ലെന്നും 
. .രൂപ്മാതം 
( പ ... . മാ ( തം ) ഇതുവരെ അടച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . ബാക്കി 
തുകയായ . . .രൂപ (രൂപ . .മാതം) കക്ഷിയിൽ നിന്നും വസൂലാക്കേണ്ടതുണ്ട്. 

റവന്യൂ അധികാരസ്ഥൻമാർമുഖേന ഭൂമിയിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ട പൊതു 
നികുതികുടിശിക എന്നപോലെ തുക ഈടാക്കുന്നതിന് നടപടി എടുക്കുന്ന 
തിന് അപേക്ഷിക്കേണ്ട ആവശ്യത്തിലേക്കായി ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നു . 


(മുഴ) 


സ്ഥലം: 
തീയതി: 


സഹകരണസംഘം രജിസ്ററാർ, 


ഫോറം നമ്പർ 14 

[90 (1) എന്ന വകുപ്പ് നോക്കുക) 
കേരള സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയനോട് സംയോജിപ്പിക്കു ന്നതിനു 
അപേക്ഷ 

1. ജില്ലയുടെ പേ 
2 . സംഘത്തിന്റെ നമ്പറും പേരും 
3. രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത തീയതി 
4 . ആരംഭിച്ച തീയതി 
5 . മേൽവിലാസം 
6. സംഘത്തിന്റെ തരം അതായത്, 

കഡിറം” സംഘം, 
ഉപഭാക്ത 
സംഘം, വ്യാപാരസംഘം, വ്യാവസായികസംഘം എന്നിവ ) 
7. . ( പവർത്തനാപദേശം 
8. മൊത്തം അടച്ചുതീർത്ത " ഓഹരിമൂലധനം (ജൂൺ 30 -ാം തീയതിവരെ 

ഗവൺമെൻറ് സംഭാവന ചെയ്തതുൾപ്പടെ) 
9 . ജൂൺ30 -ാം തീയതിവരെയുള്ള പ്രവർത്തനമൂലധനം (ഓഹരിമൂലധനം 

ഡിപ്പാസിററുകൾ , കടംവാങ്ങിയത് എന്നിവയും കെട്ടിടങ്ങളിലും 
മററ് നിശ്ചിത ആസ്തികളിലും നിക്ഷേപിച്ചതു . കഴിച്ചുളള 

മററു ഫണ്ടുകളും) 
10. ഏറൊടുത്ത പ്രവർത്തനങ്ങൾ 
11 ( എ ) -അപേക്ഷിച്ച തീയതിവരെയുളള മാനേജിംഗ് കമ്മിററി അംഗങ്ങ 

ളുടെ പേരുകൾ 
( ബി ) മാനേജിംഗ് കമ്മിററിയുടെതിരഞ്ഞെടുപ്പു തീയതിയും 

കമ്മി 
ററിയുടെ കാലാവധി തീരുന്ന തീയതിയും 
12. മുഴുവൻ സമയവേതനം ലഭിക്കുന്ന സംഘത്തിലെ ജീവനക്കാരുടെ 
വിവരങ്ങൾ 


പേര 


കമ 
നമ്പർ 


ഉദ്യോഗ യോഗ്യത വയസ്സ 


ശമ്പള 
നിരക്ക 


വാങ്ങിക്കുന്നശമ്പളം 
( ശമ്പളം, ഡി . എ . 
ഡി പ . മുതലായവ) 


(1) 


( 2) 


(3 ) 


( 4) 


( 5) 


(6 ) 


( 7) 


മററിനം 


സർവ്വീസിൽ ( പവേശിച്ച 

തീയതി. 


ഇപ്പോഴത്തെ തസ്തിക 

നൽകിയ ജാമ്യ 
യിൽ നിയമിച്ച തീയതി 

പണം 
( 9 ) 

(10 ) 


( 8 ) 


(11 ) 
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13. 


സഥിതിചെയ്യുന്ന 


സഹകരണ 


സർക്കിളിന്റെ 


സംഘം ആഫീസ 
പേര 


14. 


15 . 


യൂണിററാഫീസിന്റെ പേര 
സം യോജനത്തിന് പുതുക്കുന്നതിന് ഫീസടച്ച രസീതിന്റെ നമ്പറും 

തീയതിയും അടച്ച സ്ഥലവും 
കമ്മിറ്റിയുടെ പമേയത്തിന്റെ നമ്പറം 

തീയതിയും ( പകർപ്പ് 
അടക്കം ചെയ്യുക) 


1 6 . 


പസിഡൻറിൻ / സെകട്ടറിയുടെ ഒപ്പ്. 


മേൽപ്പറഞ്ഞ വിവരങ്ങൾ ശരിയാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 


( സംഘത്തിന്റെ മുദ് 


- 


(പ്രസിഡൻറ് ( സെകട്ടറി, 


കുറിപ്പ് - (1) അപേക്ഷയുടെ മൂന്നു പകർപ്പുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കണം. 
ഒരു പകർപ്പ് സംസ്ഥാന സഹകരണ യൂണിയനും, രണ്ടാമത്തേത് സഹകരണ 
സർക്കിൾ ആഫീസർക്കും,മൂന്നാമത്തേത് രജിസ ( ററാർക്കും അയക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) സംയോജന പുതുക്കൽ ഫീസ്നിരക്ക് 
താഴെപ്പറയുന്ന അടച്ചുതീർത്ത ഓഹരി മൂലധനമുളള സംഘങ്ങളുടെ 
" സംഗതിയിൽ 

രൂപ് 
1. 40 ലക്ഷം രൂപയും അതിനു മുകളിലും 

300 
2 . 20 ലക്ഷം രൂപ മുതൽ 40 ലക്ഷംരൂപ വരെ 

2CO 
3 . ലക്ഷംരൂപ മുതൽ 20 ലക്ഷം രൂപവരെ 

100 
4 . 1 ലക്ഷംരൂപ മുതൽ 3 ലക്ഷംവരെ 

50 
5. 50,000 രൂപ മുതൽ 1 ലക്ഷം വരെ 

30 
6 . 25,000 രൂപ മുതൽ 50,000 രൂപവരെ 

20 
7 . 10,000 രൂപ മുതൽ 25,000 രൂപവരെ 

15 
8 . 5,000 രൂപ മുതൽ 10,000 രൂപവരെ 

10 
9. 5,000 രൂപയ്ക്കു താഴെ 
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ഫാറം നമ്പൂ3-15 
കേരള സഹകരണ ടബ്യണലിനുളള അപ്പീൽ 1 : 12;16:തതി ? 215 , 

|97 (i) എന്ന ചട്ടവും 22 ( 1) എന്ന വകുപ്പും നാ *; ):) 
തിരുവനന്തപുരം, കേരളസഹകരണബ നൗ 2 വാ .. 
19. ...... 

. -ാം നമ്പർ 
അപ്പീൽവാദി( വാദികൾ) 

എതിർകക്ഷി 
] . തർക്കസംബന്ധമായ ആദ്യഉത്തരവു പാസാക്കിയ അധികാരസ്ഥനം 

ഉത്തരവിൻറ നമ്പരും തീയതിയും. 
2. ഇപ്പോൾ ഏതു ഉത്തരവിനു എതിരായി അപ്പീൽ കൊടുത്തുവോഅ 

ഉത്തരവ് അയച്ചുകൊടുത്ത തീയതി. 
3 . അപ്പീൽ കൊടുത്ത ആൾക്ക് നോട്ടിസയ re മേൽ വിലാസം, 
4 . എതിർകക്ഷിക്ക് നോട്ടീസയക്കേണ്ട മേൽവിലാസം, 
5. ( എ ) പണസംബന്ധമായ തർക്കങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ ദാതാ 

പ്പെടുന്നതുക. 
( ബി ) പണസംബന്ധമില്ലാത്ത തർക്കങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ മാത് 

തിരഞ്ഞെടുപ്പ് തർക്കമോ മററു തർക്കങ്ങാ എന്ന് പത്യേകം 

പറയുക. 
( സി ) തേർച്ച ചെയ്തിട്ടുളള മറേറതെങ്കിലും നിവർത്തി. 
6. അപ്പീലിന്റെ കാരണങ്ങൾ മുതലായവ . 

( ഒപ്പ്) 

അപ്പീൽ വാദി ( വാദികൾ ) 
( ഒപ്പ്) അധികൃതിപ്രതിനിധികൾ ആരെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ വ 

സത്യബോധപ്പെടുത്തൽ 
മുകളിൽ പറഞ്ഞതെല്ലാം എൻ ഞങ്ങളുടെ അറിവിലും വിശ്വാസത്തിലും 
പെട്ടിടത്തോളം സത്യമാണെന്ന് അപ്പീൽവാദി വാദികൾ ആയ 
എന്ന ഞാൻ ഞങ്ങൾ ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 
19 ........... തീയതിയായ ഇന്ന് സത്യബോധപ്പെടുത്തി, 

( ഒപ്പ്) 

അപ്പീൽവാദി വാദികൾ . 
( ഒപ്പ്) അധികത പതിനിധികൾ ആരെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവർ 

ഫാറം നമ്പർ-15 (1 ) 
റെവ ചെയ്യുന്നതിന് കേരള സഹകരണ ടബണലിനുളള 

അപേക്ഷയുടെ ഫാറം 
[97 (2 ) എന്ന ചട്ടവും 85 -ാം വകുപ്പും നോക്കുക) 
തിരുവനന്തപുരം, കേരള സഹകരണസംഘം ടബണൽമുമ്പാകെ. 

. -ാം നമ്പർ 
അപ്പീൽവാദി വാദികൾ 

എതിറ 
എതിർകക്ഷി/ ( കക്ഷികൾ ) 


19 ....... 


1 JT 


1 . ഇപ്പോൾ റെവചെയ്യുന്നതിന് ഉദ ° ദേശിക്കുന്ന സഹകരണ ബ 

ണലിന്റെ ആദ്യഉത്തരവിന്റെ നമ്പരും തീയതിയും. 
2 . ഉത്തരവ് അയച്ചുകൊടുത്ത തീയതി. 
3. ( എ ) പണസംബന്ധമായ തർക്കങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ, അതിലും 

പ്പെടുന്ന തുക . 
( ബി ) പണസംബന്ധമല്ലാത്ത തർക്കങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ, അത 

തിരഞ്ഞെടുപ്പ് തർക്കമോ മററു തർക്കങ്ങളോ എന്ന്, ( പത്യേകം 

പറയുക. 
( സി ) തേർച്ച ചെയ്തിട്ടുളള മറേറതെങ്കിലും നിവൃത്തി. 
4 . സഹകരണ ടബ്യൂണൽ എടുത്ത തീരുമാനം. 
5 . ആദ്യഉത്തരവ് പാസാക്കുമ്പോൾ ടബ്യൂണലിനു മുമ്പാകെ ഇല്ലം 
തിരുന്നപുതിയ വസ്തുതകൾ മുതലായവ . 

( ഒപ്പ്) അപ്പീൽവാദി വാദികൾ . 
( ഒപ്പ്) അധികത ( പതിനിധികൾ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ അവർ 

സത്യബോധപ്പെടുത്തൽ 
മേൽപ്പറഞ്ഞതെല്ലാം എൻറഞങ്ങളുടെഅറിവിലും വിശ്വാസത്തിലും പെട്ടി 
ടത്തോളം സത്യമാണെന്ന് അപ്പീൽവാദി/ വാദികൾ ആയ, 
എന്ന ഞാൻ ഞങ്ങൾ ഇതിനാൽ (പഖ്യാപിക്കുന്നു . 
19 ........... തീയതിയായ ഇന്ന് സത്യബോധപ്പെടുത്തി, 

( ഒപ്പ്) അപ്പീൽവാദി ( വാദികൾ ) 
( ഒപ്പ്) അധികത പ്രതിനിധികൾ ആരെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവർ 


ഫാറം നമ്പർ -15 എ . 

(97 (4 ) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
വ്യവഹാരവിഷയം അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടങ്ങളും റെവ ചെയ്യുന്നതിനുളള 
അപേക്ഷകളും അല്ലാതെ മുഖ്യഅപേക്ഷകളിലെ വിഷയം. 

തിരുവനന്തപുരം, കേരള സഹകരണ ടബുണൽമുമ്പാകെ 
19 ........ ലെ 

. -ാം നമ്പർ കുറവു ചെയ്ത വ്യവഹാരം വീണ്ടു 
മെടുക്കുന്നതിനുളള അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ . 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും) 

അപേക്ഷകൻ 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും 

എതിർകക്ഷി 


എതിര 


ഫാറം നമ്പർ -15 ബി . 

[102 ( 1) എന്നചട്ടം നോക്കുക) 
വ്യവഹാരവിഷയം - വ്യവഹാരമദ്ധ്യയുളള അപേക്ഷകളിലെ വിഷയം. 
തിരുവനന്തപുരം, കേരളസഹകരണ ടബണൽമുമ്പാകെ 
19 ......... ......-ാം നമ്പർ അപ്പീൽ അപേക്ഷ . 
( പേരും തറവാട്ടു പേരും 

അപ്പീൽവാദി/അപേക്ഷകൻ . 


എതിരം 


( പേരും തറവാട്ടു പേരും) 


എതിർകക്ഷി, 
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ഫാറം നമ്പർ-15 സി . 
[109 (2) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 

നോട്ടീസിൻറ ഫാറം. 
തിരുവനന്തപുരം, കേരളസഹകരണ ടബണൽമുമ്പാകെ.. 
19 ... ...... ലെ ......-ാം നമ്പർ അപ്പീൽ അപേക്ഷ . 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും) 

അപ്പീൽവാദി/അപേക്ഷകൻ. 

എതിരം 
( പേരും തറവാട്ടു പേരും) 

എതിർകക്ഷി , 
മേൽപ്പറഞ്ഞ അപ്പീൽവാദിക്ക് അപേക്ഷകന്. 
19. . . . . . . ." . . തീയതിയിലെ .. ...-ാം നമ്പർ 

തൻറ | അതിൻറ 
അപ്പീൽ റിവിഷൻ ഹർജജിയിൽ... .ൻ ഉത്തരവിനെതിരായി. 
നുവേണ്ടി താങ്കൾ ഒരു അപ്പീൽ അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്. അത് താഴെ 
പറയുന്ന കാര്യങ്ങളിൽ 1969 - ലെ കേരള സഹകരണസം ഘം ആക്ററിലെയും 
അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കുന്നില്ല . 

1 . 
2 . 

3 . 
താങ്കൾക്ക് ഈ നോട്ടീസുകിട്ടി 

ദിവസങ്ങൾക്കകം ന്യൂനതകൾ 
പരിഹരിക്കുവാൻ താങ്കളോട് ഇതിനാൽ ആവശ്യപ്പെടുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ സമയ 
ത്തിനകം ന്യൂനതകൾ പരിഹരിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും നോട്ടീസു കൂടാതെ 
ടബ്യൂണൽ താങ്കളുടെ അപ്പീൽ അപേക്ഷ നിരസിക്കാൻ ഇടയാകുന്നതാണ്. 

19......തീയതിയായ ഇന്ന്എന്റെ കയ്യൊപ്പോടും അപ്പലററ് ടബ 
ണലിൻറമുദയോടുംകൂടി നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

ഉത്തരവുപകാരം 
(ale) 

ഫാറം നമ്പർ 15 ഡി 
[109 ( 2) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 

നോട്ടീസിൻറ ഫാറം. 
തിരുവനന്തപുരം, കേരള സഹകരണബണൽമുമ്പാകെ . 
19 ........ ലെ .. ....-ാം നമ്പർ അപ്പീൽ അപേക്ഷ, 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും) 

അപ്പീൽവാദി/അപേക്ഷകൻ. 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും) 

എതിർകക്ഷി. 
മേൽപ്പറഞ്ഞ അപ്പീൽവാദിക്ക് അപേക്ഷകന്. 
19 . .... -ം തീയതിയിലെ ... ..-ാം നമ്പർ തന്നെ അതിന്റെ അപ്പീൽ 
റിവിഷൻ ഹർജിയിലുളള .. ൻ ഉത്തരവിനെതിരായി താങ്കൾ .. .... ആ പ 
വേണ്ടി സമർപ്പിച്ച അപ്പീൽ അപേക്ഷ . 

. എം തീയതിയിലെ നോട്ടീസു 
മൂലം താങ്കളെ നേരത്തെ അറിയിച്ചിരുന്നപോലെ അതു ന്യൂനതയുളളതാകയാൽ 
അതു സ്വീകരിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ഉത്തരവിനുവേണ്ടി ടബണലിൻറ 
മുമ്പാകെ വച്ചിരിക്കുന്നുവെന്ന് നോട്ടീസ് നൽകുന്നു . ടബ്യൂണൽ ആ 
കാരും . തീയതിരാവി 

മണിക്ക് 


അംഗം. 


എതിര 
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വച്ച് വാദം കേൾക്കുന്നതായിരിക്കും. താങ്കൾ നേരിൽ പറയാനുളളതു പറയു 
.വാൻആഗ്രഹിക്കുന്നു എങ്കിൽ 

വാദം 

കേൾക്കുന്ന സമയം താങ്കൾ നേരിട്ടോ 
അല്ലെങ്കിൽ താങ്കളുടെവക്കീൽ മുഖാന്തിരമോ അല്ലെങ്കിൽ അപകാരം ചെയ്യുന്ന 
തിനു അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏജൻമുഖാന്തിരമോ ഹാജരാകേണ്ടതും, ട 
ബണലിന് താങ്കളുടെ അഭാവത്തിൽ, ഉത്തരവ്, പാസാക്കാവുന്നതുമാണ്. 

എന്റെ കയ്യൊപ്പോടും ടബണലിൻറ മുദയോടുംകൂടി 19 , ... 
തീയതിയായ ഇന്ന് നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

ഉത്തരവുപകാരം 
(മുദ്ര) 

അംഗം, 


എതിരം 


ഫാറം നമ്പർ - 15 ഇ . 
[109 ( 6) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 

നോട്ടീസിൻറ ഫാറം. 
തിരുവനന്തപുരം, കേരള സഹകരണ "ബണൽമുമ്പാകെ 
19.. . .. . ലെ ......-ാം നമ്പർ അപ്പീൽ അപേക്ഷ . 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും) 

അപ്പീൽവാദി അപേക്ഷകൻ. 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും) 

എതിർകക്ഷി. 
മേൽപ്പറഞ്ഞ അപ്പീൽവാദിക്ക /അപേക്ഷകന് 19 .......-ാം തീയതിയിലെ 

-ാം നമ്പർതൻറി അതിന്റെ അപ്പീൽ റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ• • • • • • • ൻറ 
ഉത്തരവിനെതിരായി ടബണൽമുമ്പാകെ നുവേണ്ടിയുളള അപ്പീൽ 
അപേക്ഷ • • • • • • • തീയതി രാവിലെ ... മണിക്ക്. 

വച്ച് വാദം 
കേൾക്കുന്നതിന് വച്ചിരിക്കുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ തീയതിയിലോ വാദം കേൾക്ക 
ന്നതിന് നീട്ടിവക്കുന്ന മററി തീയതിയിലോ താങ്കൾ നേരിട്ടോ വക്കീൽമുഖേന 

യോ ഹാജരാകുന്നതിന് വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ അത് ഏകപക്ഷീയമായി തീരു 
മാനിക്കുന്നതായിരിക്കാമെന്ന് നോട്ടീസ് നൽകുന്നു . 

എന്റെ കയ്യൊപ്പോടും ടൈബ ണലിന്റെ മുദയോടുംകൂടി 19 ...... ഓം 
തീയതി ഇന്ന് നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

ഉത്തരവു പ്രകാരം 
പകർപ്പ്--... നുളള അപ്പീൽ മെമ്മോറാണ്ടത്തിൻറയും | അപേക്ഷ 
യുടെയും ആക്ഷേപിക്കപ്പെട്ട ഉത്തരവിൻറയും പകർപ്പുകളോടുകൂടി എതിർ 
കക്ഷിക്കും 

(18) . 

ഫാറം നമ്പർ-15 എഫ്. 
[ ചട്ടം 121 (1 ) J 
25 പൈസയുടെ കോർട്ട് ഫീസ് സററാമ്പ , 

ഇവിടെ പതിക്കുക. ( 
പകർപ്പുകൾക്കുളള അപേക്ഷാ ഫാറം . 
19. .... . . . . -ാം നമ്പർ അപ്പീൽ 181 പേക്ഷ . 
തിരുവനന്തപുരം, കേരള സഹകരണ ബണലിന്. 

സർ, 
താഴെ പറഞ്ഞിരിക്ക)എന്ന ( ഖകളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പു 
എനിക്ക് നൽകണമെന്ന്അപേക്ഷിക്കുന്നു . 
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അപേക്ഷകൻ പൂർണ്ണമായ പേരും മേൽവിലാസവും, 

ഈ സംഗതിയിൽ അയാൾക്ക് പദവി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അതും. 
രേഖകളുടെ 

രേഖകളുടെ ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു 
തീയതി വിവരണം 

പകാരമാ .in അപേക്ഷി 
ടുന്നതെങ്കിൽ 19 ഉത്തരവ 


കമനമ്പർ 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 


തീയതി, 


അപേക്ഷകന്റെ ഒപ്പ് . 


ഫോറം നമ്പർ -15 ജി . 


എതിരം 


നോട്ടീസിൻറെ പൊതുവായ ഫോറം . 
തിരുവനന്തപുരം, കേരള സഹകരണബണൽ മുമ്പാക 
19 .. ...ലെ : .....- മം നമ്പർ അപ്പീൽ അപേക്ഷ , 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും 

അപ്പീൽവാദി അപേക്ഷകൻ. 
( പേരും തറവാട്ടുപേരും 

എതിർകക്ഷി . 
ക്ക് • • • • • • • • വച്ച് 

-ാം തീയതി രാവിലെ... 
മ ണിക്കു ടബണൽ.... 

കേൾക്കുന്നതാണെന്ന് നോട്ടീസ് 
നൽകുന്നു . വാദം കേൾക്കുന്ന സമയത്ത് ഹാജരാകുന്നതിന് താങ്കൾ വീഴച 
വരുത്തിയാൽ ഈ കാര്യം ഏകപക്ഷീയമായി തീരുമാനിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

എന്റെ കയ്യൊപ്പോടും ടബ്യൂണലിന്റെ മുദയോടുംകൂടി നൽകിയിരി 
ക്കുന്നു . 19...... തീയതിയായ ഇന്ന്. 

ഉത്തരവുപ്രകാരം , 
(28) 
പകർപ്പ്: 


..വാദം 


ക്ക 


ഫോറം നമ്പർ --15 എച്ച്. 

[109 (1) -എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
കേരള സഹകരണ ബണലിൻറ റീജിയണൽആഫീസ , 
( സ്ഥലം) . 
തീയതി, 

ക്ക് 


സർ, 

.ന്റെ ഉത്തരവിനെതിരായി താങ്കൾ സമർപ്പിച്ച അപ്പീൽ ഈ ആഫീസിൽ 
കിട്ടിയിട്ടുളളതും 19.... ലെ ടി എ / നമ്പർ. ആയി നമ്പരിട്ടിട്ടുളള 
തുമാകുന്നു . 
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ഫോറം നമ്പർ -16 എ . 


(129 ( 2 ) (ii) ( ഇ ) (i) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
സഹകരണസർക്കിൾ യൂണിയനിലേക്ക് അംഗങ്ങളെ 


129 


തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുളള നാമനിർദ്ദേശം 
1 . സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പര 
2 . 

അച്ഛൻ പര്. 
3 . മേൽവിലാസം.. 

സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെഒപ്പ് . 
5 . താൻ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന താൻ ശമ്പളംപറ്റുന്ന 

ജീവനക്കാരനായിരിക്കുന്നസംഘത്തിന്റെ നമ്പരും 

പേരും മേൽവിലാസവും. 
6 . 

( ഡി ) എന്ന ചട്ട പ്രകാരം തയ്യാറാക്കിയ 
ലിസ്റ്റിൽ സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ കമനമ്പർ, 
7 . നിർദ° ദേശിക്കുന്ന ആളിന്റെ പേരും മേൽവിലാ 

സവും. 
( എ ) ലിസ്ററിൽ അയാളുടെ കമനമ്പർ 
( ബി ) അയാൾ പതിനിധീകരിക്കുന്ന അയാൾ ശമ്പളം 

പററുന്ന ജീവനക്കാരനായിരിക്കുന്ന സംഘത്തി 

ൻ നമ്പരും പേരും മേൽവിലാസവും. 
8 . 

നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ആളുടെഒപ്പ്. 
9. ( എ ) പിൻതാങ്ങുന്ന ആളുടെ പേരും മേൽവിലാ 

സവും ലിസ്നിൽ അയാളുടെ കമനമ്പരും. 
( ബി ) അയാൾ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന അയാൾ ശമ്പളം 
പററുന്ന ജീവനക്കാരനായിരിക്കുന്ന സംഘത്തി 

ൻ നമ്പരും പേരും മേൽവിലാസവും. 
10 . പിന്താങ്ങുന്ന ആളുടെ ഒപ്പ 


സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പ്രഖ്യാപനം 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിൽക്കുന്നതിന എനിക്ക് സമ്മതമാണെന്ന് ഞാൻ 
( പഖ്യാപിക്കുന്നു . 

സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെഒപ്പം 
ഇലക്ഷൻ ആഫീസറുടെപുറത്ത് 
ഈ നാമനിർദേശം എനിക്ക് നേരിട്ട് . 

( സ്ഥലം) വച്ച് 
(ത്രിയി ..... .മണിക്ക് ശ്രീ . 

സമർപ്പിച്ചിരിക്കുന്നു . 
ജല b ഷൻ ആഫീസറുടെ ചുരുഷാല്ല്. 
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6 . 


( ഫാറം നമ്പർ -16 ബി . 

[156 (1 ) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
കേരളസംസ്ഥാന സഹകരണയൂണിയൻമാനേജിംഗ്കമ്മിററി 

അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുളള നാമനിർദേശം 
1 . സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പേര് . 
2 . അച്ഛൻറ പേര്. 
3 . മേൽവിലാസം, 
4 . സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ ഒപ്പ് . 
5 . താൻ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന സഹകരണയൂണിയ 

ൻറfഅപ്പക്സ് സംഘത്തിൻറ/ ജില്ലാസഹകരണ 
ബാങ്കിന്റെ പേര് . 
നിയോജ്യൻമാരുടെ വോ ട്ടു - ച യ ന വ ർ ) 
ലിസ്ററിൽ സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ കമനമ്പർ 

(155-ാംചട്ടം ( 4) -ാം ഉപചട്ടം നോക്കുക) 
7 . നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ആളിന്റെ പേരും മേൽവിലാ 

സവും. 
8 . നിർദ്ദേശകൻ ഒപ്പ്. 
9 . അയാൾ പതിനിധീകരിക്കുന്ന സ ഹ ക ര ണ 

സർക്കിൾ യൂണിയൻ / അപ്പക്സ് സംഘത്തി 

ൻ ജില്ലാ സഹകരണബാങ്കിന്റെ പേര്, 
10 . സമ്മതിദായകപട്ടികയിൽ നി ർ ദ് ദ ദ ശി ക്കുന്ന 

ആളിൻ കമനമ്പർ 
11 . പിൻതാങ്ങിയ ആളുടെ പേരും മേൽവിലാസവും, 
12 . പിൻതാങ്ങിയ ആളുടെ ഒപ്പ് . 

അയാൾ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന സർക്കിൾസഹ 
കരണയുണിയൻ അപ്പെക്സ് സംഘത്തിന്റെ 

ജില്ലാ സഹകരണ ബാങ്കിന്റെ പേര 
14 . സമ്മതിദായകപട്ടികയിൽ പിതാങ്ങിയ ആളുടെ 
കമനമ്പർ, 

സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പ്രഖ്യാപനം 
എനിക്ക് തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് നിൽക്കുന്നതിന് സമ്മതമാണെന്ന് ഞാൻ 
( പഖ്യാപിക്കുന്നു . 

സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ പ് . 
വരണാധികാരിയുടെപുറത്തെടുത്ത്. 
ഈ നാമനിർദേശം എനിക്ക് നേരിട്ട് .( സ്ഥലം) വച്ച്... . 
( തീയതി) . മണിക്ക് ശീ • • സമർപ്പിച്ചിരിക്കുന്നു . 

വരണാധികാരിയുടെചുരുക്കൊപ്പം 


13 . 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

ടി , വി . സ്വാമിനാഥൻ, 
ഗവൺമെൻറ് അഡീഷണൽ സെകട്ടറി, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare (A ) Departinent 


NOTIFICATION 


No. 33257/A4/71/LSWD. 

Duted , Trivandrum , 27th August 1971. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Works Manager , Chackolas Spinning and Weaving Mills, Alwaye- 4 
and their workmen represented by the General Secretary. The Alwaye Textile 
Workers Union , Alwaye received by Government on 24-8-1971 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1917 (Central Act XIV of 1917). 


By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Joint Secretary 


BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, CALICUT 
(Monday , the sixteenth day of August, Nineteen hundred and Seventy One ) 

Present 
SRI. R. K. VENU NAYAR , B.A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 67/69 . 

Between 

THE WORKS MANAGER , 
Chackolas Spinning & Weaving Mills, Alwaye 4 . 

And 
THE GENERAL SECRETARY , 

The Alwaye Textile Workers Union , Alwaye . 
Representation : 

M / s . Menon & Pai, 
Advocates , Ernakulam . 

For Management. 
Sri. K. Balachandran Nair , 
Advocate, Cochin -18 . 

For Opposite party . 


AWARD 


The Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. No. 1887/69 /LSWD dated 
30-9-1969 referred the following industrial dispute existing between the above 
parties for adjudication . The only issue referred is the following: - 

" Dismissal of V. K. Khadir, Dafting Boy" 


G. 1828 /MC. 


their reply 


2. This worker was working as the doffin boy in the textile mills and he 
was suspended with effect from 25-5-1967 pending enquiry . In the statement 
filed by the union they say that this memo was issued saying that they propose 
to conduct an enquiry in connection with the theft of an electric motor. The 
reply was sent by the worker saying that a case connected with the same matter 
is pending before the sub Magistrate, Alwaye and an enquiry at this stage is 
unnecessary and unwarranted . But the management did not agree to this and 
they conducted an enquiry and issued a dismissal order , and the wages for the 
suspension period was also denied . The Magistrate court found the worker 
and another person not guilty of the charges levelled against them and the 
union says that this action of the management is illegal and against all principles 
of natural justice . It is also stated that no opportunity was given to the worker 
to defend his case and he was also not allowed to examine his witnesses. The 
dismissal was resorted to only to victimise the worker for his union activities. 

3. All these contentions are denied by the management in 
statement. The worker who was working as doffin boy was issued a charge 
sheet on 25-5-1967 with all particulars about the misconduct alleged against 
him . There after an enquiry was conducted on 6-11-1967 and the worker was 
given free and fair opportunity to take part in the enquiry and also to cross 
examine the management witnesses and to examine his own witnesses . He was 
present at the enquiry and was assisted by a co -worker. The enquiry officer 
found him guilty of the charges levelled against 

him 

and the 
management dismissed him . 

There are grounds what 

SO ever for 
interfering with this decision . The management has lost confidence in this 
worker and so he is not entitled for reinstatement. The dismissal was based 
on the enquiry in which the facts were elicited 

and these materials 
sufficient to conclude that the worker is guilty . Every opportunity was given 
to the worker to defend himself and the case of victimisation that is now 
alleged by the worker is also not correct. For these reasons he not entitled 
to any relief. The replication filed by the worker relies mainly on the judgment 
of the learned sub magistrate. Certain portions are reproduced in the same. 
It is also added that the enquiry was not conducted impartially. 

4. There after both parties adduced oral and documentary evidence. 
only witness examined on behalf of the union is the concerned worker. He 
proves the enquiry notice, the charge -sheet and also the judgment in the 
criminal case. According to him he was taken into police custody and he was 
in their custody for 2 or 3 days. There was another accused also along with 
him and the management has not taken any disciplinary action against him . 
After taking this worker into police custody they man -handled him and 
compelled him to make a confession . On this basis he made a confessional 
statement and actually he has not committed any theft. He was brought to 
the factory premises by the police officers and then only the management knew 
that there was actually loss of an electric motor kept in their stores. The motors 
and other articles are usually kept in the store and it is the duty of the store 
keeper 10 keep them safely . In the enquiry he was not given the names of 


no 


were 


The 


3 


witnesses to be examined on behalf of the management. He also adds that 
some of the persons present in the enquiry were on enimical terms with him 
because of his religion and also because of his membership in this union . In 
cross- examination he says that he has never gone to the stores for getting 
articles as per the direction of the maistry . He does not know whether the 
other doffin boys go to the store . He has seen the store room from outside. 
He says that he saw the electric motor from the court. It is admitted that 
he signed Ext. Mi series, the . enquiry proceedings. It is also signed by the 
vice -president of the union , 

5. MW1 is the Assistant works manager. He speaks about the enquiry 
conducted against this workman , by the then spinning master who is not now 
in their employment and whose whereabouts are not known to them now . 
He proves Ext. Mi series, the enquiry proceedings. The proceedings are marked 
as Ext. M1 ( a ) . and the findings are Ext. Mi (b ). They are signed by the 
Enquiry Officer whose signature . is familiar to him . The police told him of 
the theft of electric motor and the delinquent employee demonstrated the way 
in which the article was stolen from the stores. The worker was on duty 
during the second shift on 17-5-1967. During the first half of the second shift 
he was present, but during the second half he left the factory two hours earlier 
then usual and the muster roll marked as Ext. M3 shows this. This particular 
entry is Ext. M3 (a ) and he has not come for work there after. The past 
records of the worker is proved and they are Ext. 14 series. The manage 
ment filed revision before the High Court on the decision of the Magistrates 
Court and that judgment is Ext. M5. The management filed a charge sheet 
against one Joseph also along with this worker and he was kept under suspen 
sion for six months. In cross-examination it is admitted that no action was 
taken against the store keeper who is in charge of the articles kept in the store . 
No report about theft or loss also was given by him before the matter was 
reported to the management by police. There is also an attendant in the 
store. The articles from the store are issued by the store keeper or attender. 
They check the store once in six months and if there is any deficiency it can 
be detected only during this checking. When the police brought the motor 
they verified from the stores and found out that it was the electric motor of 
the management kept in the store . He was examined as a witness in the 
Magistrate s Court also . In the domestic enquiry also he was examined as a 
witness along with the attender . It was suggested that the former spinning master 
who conducted the enquiry has not signed the enquiry proceedings and the 
witness denied this suggestion . There is only one exit from the 

company 
premises. The charge against the other person against whom an enquiry 
conducted was also theft and that was framed on the basis of the statement 
of this worker. This worker stated that the brain behind the whole theft was that 
of Mr. Joseph , the other worker. In reexamination he says that it is incorrect 
to say that the attender was also examined in the enquiry . 

6. MW2 is the store keeper. He was examined at the domestic enquiry 
also . In the store they keep about 2000 items of articles worth about 3 to 4 


was 
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lakhs rupees. They are kept in open shelves in the store room . This 

worker 
also goes to the store to take articles. His version that he has not gone to 
the store so far is denied by this witness. Usually waste is given from the 
store to the spinning shed . He knew about the loss or theft of motor only 
when the worker came with the police to the mill. He also admits that it is 
possible to take articles from the store without the knowledge of the storekeeper 
and attender. The suggestion that the motor was stolen with the permission 
of himself or his store attender is deried by him . 

7. In cross-examination he admits that he was in the stores when the works 
manager and the police inspector came there. The interim checking is done 
on 31st December and the final checking on 30th June. If anything is found 
missing during this checking the management will find him responsible for 
that. The usual working time for him is till 5 p . m . If any article is required 
for the second shift after this working time the works manager will have to 
come and take it. If the matter had not been detected in May , the checking 
in June would have revealed it . At the time of enquiry the observer and the 
welfare officer were present when they examined him . He did not know 
whether it was an enquiry against the delinquent employee. No other enquiry 
was conducted in the company about this incident and he was not given any 
evidence also. According to him no other enquiry was conducted against any 
other person in connection with the loss of this motor and he has not given 
any evidence in such enquiries. One E. T. Joseph was suspended . He was 
examined in the Magistrate s Court. He does not know whether he has stated 
before the Magistrate that himself and the attender are responsible for the 
loss of this motor . The management has not taken any action against him , 
for this loss. He has no direct knowledge about this incident except the state 
ment given by the delinquent employee before the police. He says that the 
worker has committed this offence only on the basis of this statement before 
the police . Other workers also come to the stores just like this worker. Ile 
cannot say whether such other persons would have committed this theft. 

8. The enquiry proceedings is Ext. Mi (a ) and on a perusal of this it is 
seen that the worker has signed these proceedings. Another person also was 
present at the enquiry to help him . It is clear that the worker has participated 
in the enquiry . The charge-sheet was read over to him and he was questioned 
with reference to it. The management examined the assistant manager and 
storekeeper at the enquiry . They are cross-examined by the representative of 
the worker. The delinquent employee was questioned but he has not iendered 
any witnesses. Towards the end it is recorded that the worker has stated that 
he has no witnesses to be examined . There is nothing in writing 

to show 
that this worker wanted to examine any witness on his behalf. There is a 
general statement in his pleadings that the worker was not permitted to examine 
his witnesses. Even at this stage he has not come out with the nature or 
type of evidence that he wanted to adduce at the enquiry . If it was so material 
and important then he could have at least given the nanges of witnesses. Those 
names are also not furnished in this court and he has por attempted to inake, 


5 


on 


those witnesses available in this court. In these circumstances it cannot be 
stated that the worker was not permitted to tender his witnesses at the enquiry . 
It is the union s case that the criminal case against the worker ended in 
acquittal and there also the same question was considered . He relies 
Ext. W4 to show that the case ended in acquittal and also to show the reasons 
for that decision . The union counsel relying on this judgment argues that the 
worker is innocent and charges are levelled against him only to send him oul 
on grounds of his membership in this union and also because of his religion . 

9. Ext. Mi (a ) is the original enquiry proceedings . This is proved by MW1, 
the Assistant Manager . The enquiry officer is not an employee under this 
management, now and his whereabouts are also unknown . It is scen from 
Ext. M1 (a ) that they instituted this enquiry against 2 persons on the same 
charge. The criminal case referred to earlier was also against the very same 
persons. Both these are employees under the management. By the judgment 
both were acquitted . Even in the initial stages of this enquiry this delinquent 
employee alone was present. In the findings also the enquiry officer refers 
only about the charges against this delinquent employee . There is nothing 
mentioned in the findings to show as to why he did not choose even to conduct 
an enquiry against the other worker though it was instituted against both these 
persons. The enquiry officer in his findings proceed on the basis that it was 
an enquiry instituted exclusively against this employee. The storekeeper while 
giving evidence in this court has stated that to his knowledge no other enquiry 
was conducted in connection with the theft of the electric motor. He also says 
that the other person that is E. T. Joseph was suspended in connection with the 
theft but no enquiry was conducted against him . At another stage he says 
that E. T. Joseph was suspended after conducting an enquiry . Any how there 
is nothing before this court to show that the management has taken any action 
against this co -accused for his alleged complicity in the alleged theft. Even 
before the Magistrate s Court there was an allegation that E. T. Joseph also 
had some part in this incident. The judgment further mentions about another 
employee examined in the Magistrate s Court as PW5 who states that he got 
the electric motor from these persons . In the analysis of evidence by the 
learned Magistrate he records a finding that this PW5 an employee of the 
management is an accomplice or an approver of this alleged theft. Against this 
judgment the management filed a criminal revision petition before the High 
Court of Kerala and in that petition they say that this finding also is erroneous. 

This petition was taken on file as C. R. P. No. 1,69 and a copy of the petition 
· and order are marked as Ext. M5 in this court. This petition was dismissed . 

From these facts it is clear that there were allegations against these three 
employees of this management in connection with the theft or loss of this 
electric motor. Though the management instituted enquiry against 2 persons 
they have chosen to take action only against this delinquent employee. The 
other worker was let off for the reason that he remained absent at the enquiry . 
The other employee was not even asked to explain about his part in purchasing 
or getting custody of this electric motor for some time under suspecious 
circumstances . The management went out even to defend him by Alling a 
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criminal revision petition mentioning that the very finding of the learned 
Magistrate against this person is erroneous . This cannot be brushed aside as 
accidental or it is not even an error on the part of the management. The explana 
tion offered by the management is that they spared E.T. Joseph simply because 
of the fact that his complicity was referred to enly by the delinquent employee 
who stated that his brain was behind the whole incident. "This one version has 
the support only of these two witnesses examined in this court. The prior 
statements as revealed from the judgment Ext. W4 do not render support to 
this theory. According to the union witness the management has taken 
action against the delinquent employee for two reasons. One is that he is a 
muslim and the other is that he is a member of this union which has sponsored 
this dispute . From the way in which the management has chosen to take action 
against this person alone I find that the fear of the delinquent employee is 
justified . The management 

has shown discrimination in isolating him alone 
for the disciplinary action . 

10. The judgement of the learned Magistrate proceeds on the basis that the 
accused stealthly removed the electric motor from the mill on 26-4-1967 at about 
+ p . m . MW1 states in this court that the delinquent employee was on duty 
on 17-5-1967 in the second shift. He also says that he was present during the 
first half and in the latter half he left the mill 2 hours earlier than usual 
saying that he was not doing well . The muster roll is produced and proved 
as Ext. M3 and M3 (a ). From this it is seen that this delinquent employee 
remained absent after 17-5-1967 and it is also seen that he was doing work 
in the second shift on 17-5-1967 that he left 2 hours earlier than usual. This 
is one aspect about which no witness has mentioned anything at the enquiry . In 
cross -examination MW1 says in this court that the management has no idea 
about the date on which this alleged theft took place. This alleged demonstra 
tion by the worker when he was brought to the Mill by the police would fit 
in within this date because his demonstration suggested that he took this 
electric motor from the store hidden in the waste and kept it in the canteen 
shelf for some time. It was removed from there and was placed near 

the 
compound wall. Afterwards he took it away before the other workers came 
out of the mill. But when MW1 was asked about the date on which the 
incident took place , he has stated as follows: 

" Electric Motor Con M.CoJo mwm oslo75701 s. ” 
If it is to be accepted that it was removed as per the demonstration conducted 
by the worker in the presence of police then it has to be taken that it took 
place on 17-5-1967 . To be more convincing there is a further statement that 
the delinquent employee remained absent after this particular day. But the 
police registered a case and it was taken on file by the court and according 
to that case the incident or the theft took place on 26-4-1967 which is much 
earlier than this date . The judgment is dated 26-12-1968 and the enquiry officer 
was not having this before him when he conducted the enquiry and nobody 
referred to the date before him . At this stage it can be stated that there is 
some discrepancy in the date of the incident also for which the management 
has not ofered proper explanation . 


even a 


ii. Ext. Mi (b ) is the findings of the enquiry officer. After sunmarising the 
evidence on record the enquiry officer makes a remark that the evidence 
tendered by the management at the enquiry is very clear and precise and also 
concludes that the cross- examination has not cast 

shadow of doubt on 
the statement made by the witnesses. In the enquiry there was the evidence 
of MW1 and MW2 to speak about ihe demonstration conducted by the delinquent 
employee in the presence of police and as per their direction . The delinquent 
employee negatived this and stated that he made this confession only because 
of the compulsion by the police. The enquiry officer refers to this also and 
in his findings he records that no evidence of the torture by the police is 
adduced by the delinquent employee and says that " that is also a matter outside 
the scope of the domestic enquiry." The very issue before him was to decide 
whether this worker gave this confessional statement because of the torture or 
compulsion by the police. And if it had been shown that there was torture 
or compulsion by the police then the statement of the accused becomes 
unreliable . Since the enquiry officer has stated that this is a matter outside 
the scope of the domestic enquiry then it has to be concluded that the enquiry 
officer has not applied his mind to find out if this confession or demonstration 
was made by the delinquent employee at the instance of the police and because 
of the compulsion . The very issue before him was to decide whether the 
delinquent employee was guilty of the charges levelled against him which is 
the following: 

" You committed theft, fraud or dishonesty in connection with the 

company s business or property , in that you stole away an electric 
motor belonging to the company and that you associated yourself with 
dishonest acts in connection with the said electric motor, which is a 
misconduct under clause 31 (c) of the Standing Orders of the company 

applicable to You." 
He concludes that he is guilty of the above charge and for this he relies on 
the evidence of MWs 1 and 2. The evidence of MW1 was mainly about the 
demonstration alleged to have been done by the delinquent employee by showing 
the way in which he effected this theft. The worker says that he was under 
the compulsion of the police. It has come out that he was brought to the mill 
by the Sub - Inspector of Police and the very demonstration was conducted as per 
the direction of the police. It is evident that if he has done this demonstration 
under compulsion by the police then it loses all its significance and in analysing 
this aspect the enquiry officer ought to have at least perused the circumstances 
under which this confessional demonstration was made and by the above sentence 
it is seen that he has not even applied his mind to this aspect. The defence 
itself was that he has done so under duress and that has not been even con 
sidered by the enquiry officer. This is an infirmity of the findings of the 
enquiry officer. 

12. The answers elicited at the enquiry shows that oilers are to go to the 
store and get the articles released from the store keeper who deliver articles 
with the assistance of the store intender. There are requisitions sent by the 
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concerned authorities and the articles are weighed and handed over to these 
persons. The oilers sometimes take dollin boys also to the store for taking 
articles. The evidence at the enquiry suggests that these persons who go to 
the store for obtaining the goods are not free to remain there as long as they 
want. The primary responsibility for receiving the goods on the basis of the 
requisition is on the oiler. When these goods are handed over to the oiler they 
remove it with the assistance of the doffin boys . " The articles are weighed 
measured by the store keeper or attender, and these persons have very little 
chance to remain inside . The storekeeper admits that 

such persons 

cannot 
remain there for a very long time and the articles required in the spinning shed 
are handed over to the oilers. The evidence of the store keeper at the enquiry 
suggests that there must be written requisitions with the persons who go for 
articles to the store keeper. If the case of the management is that this worker 
went with such a requisition on 17-5-1967 to get waste then they could have 
produced that also in addition to Ext. M3 and M3 (a ) which they have produced 
to show his presence on 

that day in the mill. The evidence read as whole 
would suggest that these doffin boys have very little chance to remain in the 
store. They are to accompany the oilers . In their individual capacity they 
cannot go there . These facts are relevant and the enquiry officer has not 
considered them and he concludes by the very first sentence itself that there 
is clear and precise evidence on behalf of the management. The store keeper 
and the attender are both working in the stores and the articles are issued on 
the basis of the requisitions from the authoritative persons. And in the absence 
of these two persons the works manager is the responsible person . If ihe 
management has a definite case that the theft took place on 17-5-1967 then the 
delinquent employee should have gone there along with some oilers to get 
articles like oil and waste . In this particular case the store keeper who tendered 
evidence at the enquiry has not stated that the delinquent employee came 
there on 17-5-1967 in the company of oilers or alone to take out necessary 
articles from the store. There must have been documents like requisitions 
issued by responsible persons to show that somebody has gone for getting 
articles. These are materials which could have been produced by the manage 
ment either at the enquiry or in this court. The case of the management as 
asserted in this court is that the incident took place on 17-5-1967 and that is 
the very reason why they have produced Ext. M3 and M3 ( a ) to substantiale 
their case. This was not produced at the enquiry . There is a further use for 
these documents and that is to establish that the worker did not attend the 
mills after 17-5-1967. Nobody has stated anything about this at the enquiry. 
In this court also MW2 the store keeper has stated that it will not be correct 
to say that the delinquent employee has not come to the store but he does 
not say that on this particular day the worker came there for certain articles. 
This is one aspect which the enquiry officer has not considered at the enquiry . 
There is discrepancy in the date of incident. The enquiry was instituted against 
two persons and without assigning any reason the enquiry is conducted only 
against one of the employees. The enquiry officer has not considered the case 
of the delinquent employee and without any reasoning he has accepted 

the 


whole evidence tendered by the management without considering the defence 
of the delinquent employce . For all reasons which are elaborately discussed 
earlier, I find that the findings of the enquiry ofllcer cannot be upheld . 

13. The next question to be considered is whether the management 
succeeded in establishing their case in the court. In this regard the additional 
material furnished here is the muster roll to show that he was working in the 
second shift on 17-5-1967 and also that he left the mill 2 hours earlier than 
usual. In this court the union has produced another important material and 
that is the judgment in the criminal case instituted against him by the police 
on the basis of the same facts . From the judgment it seen that the incident 
took place on 26-4-1967 . That it took place 26-4-1967 is an earlier version 
because this theory that the theft was effected on 17-5-1967 comes only when 
the management tendered evidence in this court and this is not even referred 
to at the domestic enquiry . This is based on the facts admitted by the manage. 
ment. So the version of the police which is the earlier one is that such an 
incident took place much earlier than 17-5-1967. In this court the management 
has attempted to establish that Ext. M3 and M3ia ) would suggest that the 
incident took place on 17-5-1967. This is a very material contradiction because 
if the incident had taken place on 26-4-1967 as alleged by the Police then the 
management s case that the delinquent employee effected this theft on 17-5-1967 
becomes untrue 

14. The answers elicited in the enquiry further show that the store keeper 
issues articles only to oilers in the spinning shed and that too as per the 
requisitions given by the authorities. MW2 in this court has stated that the 
delinquent employee also would have come on very many occasions for such 
articles. But he has not chosen to say that the delinquent employce came to 
the store on 17-5-1967 with any requisition during which time he effected the 
theft. These are the aspects which render the whole theory of the manage 
ment that the theft took place on 17-5-1967 unreliable . 

15. The case of the management even in this court rests on the confession 
or demonstration alleged to have been made by the delinquent employee . The 
management witnesses admit that the delinquent employee did this in the 
presence of the police and as per their direction . The delinquent employee says 
that he did so under compulsion and because of torture. The confessional 
statement alleged to have been made by the delinquent employee is not before 
this court. The source from which the recovery of articles was made is not 
clear and it is also not clear as to who gave the information for recovery. There 
is reference by this witnesses about this demonstration alone . The sub- Inspector 
of Police , who investigated the case has not stated anything about this in 
Magistrates Court or it can at least be stated that there is no mention of such 
a demonstration in the judgment. If the demonstration is a believable piece 
of evidence then the incident should have taken place on 17-5-1967; because 
the delinquent employee was present for the second shift. He left 2 

hours 
earlier and he had the facility to remove it un -noticed . "MW1 is not sure about 
the date of incident. No evidence is there that he went to the store with the 


io 
requisition . The police may obtain a confession while in their custody and 
if it helps them in the recovery of articles then that evidence becomes relevant 
also . But a demonstration of the way in which the theft was effected is not 
usual and that is probably the reason why that is not referred to in the judgment 
also . In the criminal case the date of incident is 26-4-1967 . These aspects and 
the evidence of the delinquent employee makes this theory of demonstration not 
acceptable to this court. For all these reasons I find that the management has 
not succeeded in establishing a case against the delinquent employee in this 
court also . 

16. According to the union witness the management has taken this action 
against the delinquent employee for two reasons . One is that he is a muslim 
and the other he is a member of this union which has sponsored this dispute . 
The management has shown discrimination in isolating him alone for the 
domestic enquiry . The management may show discretion and in that they can 
choose to take action against certain persons. But in this case there is an 
allegation by the delinquent employee that he is victimised for trade union 
activities and also because of his religion . The way in which the management 
has allowed the other co - accused escape unhurt even after instituting an enquiry 
in which he was absent and the absence of any action against the other employee 
who purchase the electric motor has to be considered in the back ground of 
the punishment awarded to this worker alone. These different treatments to 
different persons for the same offence justifies the fear of the employee that 
he has been discriminated unjustifiably . This only shows lack of bonafides 
on the part of the management in awarding this punishment and so I find that 
the management has not acted bonafide in this matter. 

17. The remaining question to be considered is about the relief to which the 
worker is entitled . The counsel for the management refers to the decision at 
1971 (I) LLJ 233. The various facts to be considered before the relief is granted 
are enumerated and it is added that these are not exhaustive and the summarised 
portion of the decision reads as follows: 

" The past record of the employee, the nature of the alleged conduct for 

which action was taken against him , the grounds on which the order 
of the employer is set aside, the nature of the duties performed by the 
employee concerned and the nature of the industrial establishment are 
some of the broad relevant factors which require to be taken into con 

sideration ." 
The same decision at a later stage adds at page 235 : 

" Loss of confidence in the integrity of an employee should be substan 

liated by cogent evidence before the Labour Court. If a workman is 
entitled as a general rule to be reinstated after his wrongful dismissal 
is set aside and on the facts it is not possible to find cogent material 
on which the establishment can genuinely be considered to have lost 
confidence in the integrity of the workmen , he is entitled to be 
reinstated " 
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The worker is a domin boy and the management has not asserted any where 
that they have lost confidence in him and that the nature of work is such that 
it is one which requires a lot of confidence on the part of the management. There 
is no evidence to this effect. They refer to his past records and those exhibits 
are Ext. M4 series (8 Nos) . Some are warning memos and others are fine slips . 
There is no allegation that he was charged for the offence of theft previously , 
The management had chosen to treat these as light punishments and the dismissal 
was not for a bad past record . Moreover there is nothing to show that there 
was any charge of dishonesty against the worker. In view of these facts I And 
that the worker is entitled to be reinstated with back wages and continuity of 
service. 

I pass this award as stated above and this award shall come into force on 
the expiry of 30 days after its publication in the Government Gazette . 


Calicut, 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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Exts. marked on the side of the Union . 
Ext. Wi. Letter dated 30-12-1967 from the Management to V. K. Kadir . 

W2. Letter dated 25-5-1967 from the management to V. K. Kadir . 
, W3. Letter dated 28-7-1967 from the management to V. K. Kadir. 
W4. Certified copy of judgment in C. C. No. 251/68 before the Sub Magis 

trate , Alwaye. 
Exts. marked on the side of the Management. 
Ext. Mi. Enquiry proceedings. 

M2. Copy of dismissal order dated 30-12-1967 . 
M3. Muster roll for May 1967 . 
M3 ( a ) Page 10 of Ext. M3. 
M4 . Records showing the past record . 
M5. Certified copy of order in Crl. R. P. No. 168/69 of the Kerala High 

Court dated 31-5-1969 . 
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Witnesses eramined on the side of the Union . 

WW1. V. K. Kadir .. 


Witnesses examined on the side of the management: 

MW1 M. V. John . 
MW2, P , C. Augustin , 
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ELEOTION COMMISSION OF INDIA 

Talkatora Road, 

New Delhi- 1 . 

ORDER 
No. KL-LA /81/70. 

Dated the 12th October 1971 . 
Whereas the Election Commission is satisfied that Shri Vattappara 
Stephen , C.M. S. Bishop s House, Sachivothamapuram P. O., Kottayam a 
con testing candidate for mid -term election 
to the Kerala Legislative 
Assembly from 81 Vazhoor constituency , held in 1970 has failed to lodge an 
account of his election expenses at all as required by the Representation of 
the People Act, 1951, and the Rules made thereunder ; 

And whereas, the said candidate even after the due notices has not 
given any reason or explanation for the failure, and the Election Commission 
is further satisfied that he has no good reason or justification for the failure. 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said Act, the Elec 
tion Commission hereby declares the said Shri Vattappara Stephen to be 
disqualified for being chosen as, and for being , a member of either House of 
Parliament or of the Legislative Assembly or Legislative Council of a State 
for a period of three years from the date of this order. 

By order, 

( Sd .) 

A. N. SEN , 
Secretary to the Election Commission of India 


G. 2184 


